CONGRESO INTERNACIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN VALENCIA

Este trabajo forma parte de una investigacion en desarrollo en la actualidad sobre los
cambios en la Seguridad Social en la Argentina en las Gltimas décadas, especificamente en
relacion a la previsidn social. Es un estudio descriptivo orientado a presentar y analizar las
diferentes politicas publicas y medidas que ha tomado el Gobierno Nacional en relacion a
la prevision social y a los adultos mayores. Se trata de conocer el “relato” de estas politicas,
el impacto de las mismas en la situacion economica, la calidad de vida, las practicas
sociales y las vidas cotidianas de los adultos mayores.

En la Gltima década (2004-2015) se implementaron en la Argentina diferentes medidas en
la Seguridad Social orientadas a reformar el sistema previsional. Estos cambios incluyeron
a sectores de la poblacion histéricamente “no reconocidos” en el sistema jubilatorio.
Algunas de estas medidas fueron la renacionalizacion del Sistema Previsional y la
implementacion del Plan de Inclusion Previsional a través de 2 Moratorias que
posibilitaron la inclusion de otros actores sociales, los “trabajadores no registrados” y los
trabajadores que cumplian parcialmente con sus aportes y contribuciones.

Los centros de Jubilados y Pensionados o los denominados clubes de abuelos constituyen
espacios fundamentales en la vida de los adultos mayores, puesto que son contextos de
socializacion entre pares, de interaccion en actividades formativas, recreativas y
culturales, y de contencidn y afecto ante situaciones cotidianas. Los clubes organizan su
funcionamiento a partir del trabajo de los mismos jubilados que asisten y participan de las
actividades diarias que se desarrollan en los mismos. Las actividades son definidas por los
jubilados en relacion a sus intereses y afinidades.

En las Gltimas décadas se han generado nuevos espacios de intervencion profesional del
Trabajo Social en la implementacion de las politicas pablicas para adultos mayores, y en
los centros de jubilados.



