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Clinica de formacion para el acompafnamiento a las trayectorias transicionales

educacion superior-ejercicio profesional de psicopedagogos/as de Misiones.

Resumen

La trayectoria transicional educacion superior — ejercicio laboral resulta un pro-
ceso complejo y que como fase vital critica puede ser transitado con ciertos malesta-
res. Cada profesional vivencia dicha etapa segun las caracteristicas peculiares de su
experiencia y en un determinado contexto social. Las problematicas que aparecen
vinculadas a esta transicion se relacionan con la falta de informacién, vivencias de
temores, sentimientos de carencias en la formacion, incertidumbre, necesidad de
acompafamiento, eleccion de continuidad de estudios académicos, subempleo, em-

pleo precario, etc.

El presente trabajo tiene como fin el desarrollo de un dispositivo que posibilite
acompafar a los jévenes graduados y estudiantes avanzados de la carrera de Psico-
pedagogia en Misiones, en periodo de transicién educacién superior-ejercicio laboral.
El mismo tiene como antecedente el trabajo realizado por la autora en el marco de la
tesina de grado para la obtencion del titulo de Licenciada en Psicopedagogia, en la
gque se indagan las experiencias de profesionales noveles en su transicion al ejercicio
laboral en los primeros dos afios posteriores a su egreso. Se ha realizado, para este
trabajo final integrador, una nueva recopilacion de informacién con una muestra de
similares caracteristica a los fines de actualizar los datos ya existentes.

El dispositivo propuesto en el presente, se enmarca en el formato de una clini-
ca de formacion y considera la necesidad de que losegresados dispongan de un espa-
cio que posibilite el encuentro, el dialogo, el intercambio sobre las implicancias y vi-
vencias de la etapa. Posibilite también, el acceso al asesoramiento especifico, infor-
macion relevante y el tiempo para reflexionar con acompafiamientos propicios sobre la
transicion educacion superior — ejercicio laboral. Esta propuesta de intervencioén inten-
ta dar algunas respuestas a las demandas que surgen en egresados noveles ante la
complejidad de las trayectorias transicionales en cuestion. Demandas que se han vis-
lumbrado en la informacidén que se expone en este trabajo, fruto de la indagacion en

ambas muestras antes mencionadas.



Abstrato

A trajetdria transitoria educagéo superior — exercicio de trabalho € um processo
complexo e que, como uma fase de vida critica, pode ser transitada com certo descon-
forto. Cada profissional vivencia essa etapa de acordo com as caracteristicas peculi a-
res de sua experiéncia e em um certo contexto social . Os problemas que parecem
ligados a essa transigcao estdo relacionados a falta de informacao , experiéncias de
medos, sentimentos de falta de formagao, incerteza, necessidade de acompanhamen-
to, escolha de continuidade de estudos académicos , subemprego, precario em-pleo,
etc.

O objetivo deste trabalho é o desenvolvimento de um dispositivo que possibilit e
acompanhar jovens graduados e alunos avangados de psicopedagoga em Missdes
em transicao de ensino superior-trabalho. Tem como pano de fundo o trabalho realiza-
do pelo autor no ambito do curso de tese para obter o diploma de Bacharelado em
Psicopedagogia, no qual se indagam as experiéncias de novos profissionais em sua
transicao para o exercicio do trabalho no dois anos depois de sua saida . Uma nova
coleta de informagdes com uma amostra de recursos semelhantes foi realizada para
este trabalho inclusivo final com o objetivo de atualizar dados existentes.

O dispositivo proposto no momento é enquadrado no formato de uma clinica de
treinamento e considera a necessidade de os graduados terem um espaco que faga o
encontro, o dialogo, a troca sobre as implicagdes e experiéncias do palco . Também
possibilite 0 acesso a conselhos especificos , informagdes relevantes e tempo para
refletir com acompanhamentos Uteis sobre a transicdo edu cagéo superior — exercicio
do trabalho. Esta proposta de intervengao tenta responder as demandas que surgem
em novos graduados diante da complexidade das trajetérias transitérias em questao
Demandas que foram observadas nas informagdes apresentadas neste trabalho , re-

sultado do inquérito em ambas as amostras mencionadas acima.



Diagnostico de la situacion problematica

El presente trabajo, tiene como antecedente directo la tesina realizada por la
autora para obtener el titulo de grado de la carrera de Psicopedagogia. En el mismo,
se pretendio indagar, describir, explorar, realizar una aproximacién a las trayectorias
transicionales educativas laborales de nueve profesionales psicopedagogos de la pro-
vincia de Misiones en los primeros dos afios posteriores a su egreso en los afios 2011
y 2012. En funcién del andlisis de la informacién recogida, se ha podido concluir que
existen diferencias individuales en las trayectorias subjetivas y también, aparecen ca-
racteristicas comunes y aspectos relevantes que pudieron sistematizarse, las cuales
permiten visibilizar la complejidad que implica la transicién y las probleméticas viven-

ciadas por los profesionales.

Se ha realizado una nueva recoleccion de datos, seleccionando una muestra
(sujetos tipo) para actualizar la informacién existente e indagar las experiencias de
jévenes psicopedagogos en los dos primeros afos posteriores a su egreso, pero esta
vez, egresados entre los afios 2013 y 2014. Se ha utilizado, para dicha labor, un cues-
tionario auto-administrado que se ha enviado por correo electronico a los profesiona-
les.A partir de dicha muestra, se han recuperado experiencias de otros nueve profe-
sionales. Esto posibilit6 comparar la informacion recogida en ambas muestras, obser-
vando similitudes, constantes y diferencias. Dicha informacién constituye el material
que se ha utilizado para realizar el diagnostico de la situacion sobre la que se propone
la intervencion objeto de este trabajo.

A continuacion se resumen algunos aspectos que se consideran significativos.

Respecto de la primera recoleccién de datos (2011-2012): se ha observado que
las actividades laborales que han predominado en las primeras experiencias de los
profesionales son las que no se relacionan directamente con la psicopedagdgica y la
integracion escolar.

Las estrategias de busqueda laboral mas usadas fueron la red de contactos y
el curriculum vitae. La mayoria de los encuestados inici6 el ejercicio laboral en menos
de un mes de busqueda, y otra parte entre el primer y sexto mes. El total de profesio-
nales se encontraba en actividad al momento de realizarse la encuesta, y mas de la
mitad, también buscaba trabajo. El promedio de horas laborales por semana era de
26, con extremos de 5 horas y 48 horas semanales aproximadamente. El 66 % de los

encuestados se constituia entonces como poblacion subocupada. De ellos, 5 profesio-



nales estaban buscando trabajo, por lo que podemos afirmar que constituian entonces
la poblacién subocupada visible y demandante.

El 66% de los encuestados declard haber tenido dificultades en su trayectoria
educativo laboral, la mas registrada fue el desconocimiento de cémo ofrecer su servi-
cio/autoemplearse, también aparecieron: carencias en la formacion, falta de corres-
pondencia entre sus intereses y la oferta laboral, empleo precario, dificultades relacio-
nadas a la identidad y/o el rol psicopedagdgicos, desempleo. El rol del psicopedagogo
poco claro y esclarecidos en los contextos laborales. Se mencioné la necesidad de
acompafamiento por parte del Colegio de Psicopedagogos en cuanto a la clarificacién
de cuestiones relacionadas al rol profesional en la comunidad.

Respecto a la segunda recopilacion de datos (2013-2014): entre las problema-
ticas que han manifestado en torno a sus itinerarios educacion superior — ejercicio la-
boral se han registrado similitudes con la muestra anterior y algunas variaciones. Apa-
recen cuestiones como: la precarizacion laboral (remuneracion, condiciones, etc), ca-
rencias en la formacion, imposibilidad de acceso a puestos en escuelas, miedos y an-
siedades, falta de informacién.Se ha observado que la integracién escolar y el &mbito
educativo predominé entre las primeras experiencias laborales de los profesionales.

De la informacion aportada por ambos trabajos de investigacion, se pueden
deducir algunas hipotesis diagnésticas. Se observa que el periodo de transicion edu-
cacion superior-ejercicio laboral de los profesionales de la psicopedagogia, resulta un
proceso complejo, con caracteristicas peculiares en cada trayecto, con dificultades
vinculadas a la desinformacion, sentimiento de temor e incertidumbre, precarizaciéon
laboral y subempleo, carencias en la formacion, etc.

Los datos recopilados y su posterior analisis posibilitan pensar algunas lineas
posibles de accion, entre ellas, la que se desarrolla en el presente trabajo: una clinica
de formacion para profesionales recién graduados, en transicion al ejercicio profesio-
nal. El mismo tiene como objetivo, el acompafiamiento de los jévenes profesionales en
relacion a algunas conclusiones a las que se ha arribado en el diagnostico.

A continuacion, se desarrollan los diferentes aspectos que se han indagado a

partir de los datos y se relacionan los obtenidos en ambos periodos.



Datos obtenidos de la recopilacion de informacion:

Caracteristicas sociodemogréficas de los egresados

El tipo de muestreo utilizado fue no probabilistico de sujetos tipo. En cuanto a
las caracteristicas sociodemograficas de los egresados, en el trabajo anterior, de una
poblacion objeto de estudio de 9 profesionales, la cantidad de individuos no matricula-
dos fue Unicamente 1 y los matriculados 8.El total de matriculados en la provincia, en
ese entonces era de 280 profesionales, constituyendo la muestra un 3,21% de ese
total. Este dato es solo informativo, ya que siendo la muestra no probabilistica no es
legitimo estimar que lo que sucede en la misma sucede en la poblacién.En la actuali-
zacion dela muestra, de 9 profesionales encuestados, 4 no se encuentran matricula-
dos, y los restantes 5, si, lo que indica que el 56% de los encuestados estan matricu-
lados en el Colegio de Psicopedagogos de Misiones. Cabe aclarar que la Ley 1-131 del
Colegio de Psicopedagogos de la Provincia de Misiones estipula que “Estan obligados
a matricularse aquellos profesionales que ejercen la profesién psicopedagdgica, en

cualquiera de sus ambitos”.*.

En cuanto a la relacion ingreso-egreso, la mayoria de los profesionales finaliza-
ron sus estudios en cinco y cuatro afos, que es la duracion teérica de la carrera.

Los psicopedagogos encuestados tienen entre 24 y 28 afios, lo que nos mues-
tra que son profesionales jévenes, coincidente con la muestra anterior.

El 100% son mujeres, lo que muestra nuevamente la alta feminizacion de la
profesion psicopedagodgica; existe segun la autora Marina Muller, una “...absoluta pre-
dominancia femenina” (Muller, 1995)en ella.

De los 9 profesionales que respondieron este item, 5 de ellos residen en Posa-
das y 3 en el interior de la provincia (Jardin América, Bernardo de Irigoyen y San Vi-
cente) y una de las encuestadas reside en Concordia, Provincia de Entre Rios. Para la
mayoria de los Psicopedagogos que respondieron, su lugar laboral coincide con su

lugar de residencia; en dos casos, deben desplazarse para trabajar.

Caracteristicas de las trayectorias transicionales educativo laborales

Se indago la actividad laboral de los psicopedagogos durante el cursado de su

carrera, de los cuales el 66 % estudié Unicamente y el restante 34% trabajé y estudio.

1Ley | - N° 131 (antes ley 4071) Colegio de Psicopedagogos de la Provincia de Misiones.



Primera actividad laboral al concluir la carrera o avanzada la misma

En cuanto a la primera actividad laboral (relacionada o no directamente a la
Psicopedagogia) vemos 3 respuestas diferentes que se ilustran en el cuadro anterior.
En estos casos, las actividades laborales no estuvieron relacionadas a la psicopeda-
gogia directamente en dos de los casos, desempefiandose en actividades deportivas
(entrenadora de hockey) oficios (peluqueria). Otros 4 casos, se vincularon a la docen-
cia (profesora de psicologia; auxiliar en salas maternales), integraciones escolares en
los restantes casos, y actividades en centro de dia y patronato de liberados en activi-
dades relacionadas a lo laboral. Se observa un incremento de las primeras actividades
laborales en relacién a la psicopedagogia respecto a estudio anterior, la integracion
escolar sigue siendo la mayor actividad laboral y se incorporan otras areas de la psi-

copedagogia que no se registraron en el trabajo anterior (laboral e institucional/salud).

Podemos deducir que en la capital misionera se presentaron mayores posibili-
dades en cuanto a tareas que las encuestadas denominan“integracion escolar”, ya que
es la principal primera actividad que mas se repite entre los encuestados residentes en

Posadas.

Estrategias de busqueda de empleo

Se propuso a los encuestados una serie de estrategias de busqueda de empleo

u ocupacion laboral. Entre las que se consignaron las siguientes opciones:

. Presentacion de Curriculum Vitae

. Consulta a fuentes de informacion sobre empleo
. Red de contactos

. Presentacion de Proyectos

. Autoempleo

. Otros (especificar)

La presentacién de curriculum vitae y la red de contactos son las estrategias
con gran predominio entre los recursos que utilizaron las encuestadas para comenzar
a trabajar en actividades relacionadas a la profesion. Este dato es coincidente con la

muestra anterior.



Tiempo que demord en conseguir el primer empleo

En cuanto al tiempo que le llevé a los profesionales o estudiantes avanzados
encontrar o iniciar su primera actividad laboral, el 55,6 % de las encuestadas afirmaron
gque han comenzado a trabajar en menos de un mes de busqueda. El 22,2% ha inicia-
do su actividad laboral en mas de un mes (hasta 6 meses) y el restante 22,2% (2 en-
cuestadas) demoré mas de 6 meses en comenzar a trabajar. Estos datos, con simila-
res a los de la muestra anterior (4 de los encuestados afirmaron que han comenzado a
trabajar en menos de un mes de blusqueda. 4 de ellos, han iniciado su actividad laboral
en mas de un mes (hasta 6 meses) y 1 de los encuestados demordé mas de 6 meses

en comenzar a trabajar).

Condiciones laborales

Se ha consultado sobre la condicién ocupacional actual de las encuestadas y
como resultados surge que el total de los consultados se constituye como poblacion
econémicamente activa (PEA). De los 9 encuestados, el 77,8 % trabaja, y el 22,2 %
afirma que ademas de trabajar, esta buscando trabajo. En el trabajo anterior, también
el total de los consultados se constituia como PEA. Pero fue mayor porcentaje que
también buscaba trabajo (55%).

Relacion laboral

Respecto al tipo de relacion laboral en la primera ocupacion de las encuesta-
das, 4 de ellas se desempefiaron trabajando de manera autbnoma (2 monotributistas
y 2 no) y 5 de ellas en relacion de dependencia, de las cuales 1 con contrato por tiem-

po determinado. En la muestra anterior, los porcentajes fueron similares.

Horas de trabajo

Con relacion a la cantidad de horas trabajadas, 5 de los 9 encuestados, esta
trabajando menos de 35 horas semanales, es decir, constituyen la poblaciéon subocu-
pada. De ellos, 2 profesionales estan buscando trabajo, por lo que podemos afirmar
gue constituyen entonces la poblacién subocupada visible y demandante. Ademas, 4

profesionales estan trabajando 40 horas 0 mas y no estan buscando trabajo.
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Cantidad de ocupaciones diferentes
Se ha preguntado a los psicopedagogos cuéntas ocupaciones diferentes

tienen actualmente, 3 de ellos respondieron 2 ocupaciones; 3 de ellos, tienen 1 ocupa-
cion; y 2 psicopedagogos tienen 3 y 4 ocupaciones. Otra de las encuestadas, afirmé

tener un cargo con diferentes funciones dentro del departamento.

Ambitos de desempefio
En cuanto a este item, vemos que existe una predominancia de desempefio

en elambito educativo, en el cual se desempefian 7 de las 9 psicopedagogas encues-
tadas. Ademas, dos profesionales ejercen en el espacio clinico, una psicopedagoga en
el comunitario y una en el empresarial (en tareas no especificamente vinculada a la
profesion). Una de las profesionales trabaja en institucion no educativa (Policia de Mi-
siones). Se observa un predominio del &mbito educativo, coincidente con la muestra

anterior.

Lugar de trabajo
Las instituciones educativas, publicas y privadas, primarias, secundarias son el

lugar de trabajo que predomina entre las encuestadas (de las profesionales consigna-
ron este lugar). Una encuestada afirma estar trabajando en consultorio particular.
Ademas, los psicopedagogos se encuentran trabajando en centros comunitarios
(hogar de dia), instituciones publicas (Policia de la Provincia). Un profesional respon-
di6 estar trabajando en una empresa privada, pero no con tareas relacionadas a la

psicopedagogia.

Trayectorias laborales
Se ha solicitado a los consultantes que realicen una descripcion de las diferen-

tes ocupaciones laborales desde la primera hasta la actual. La mayoria de los encues-
tados ha tenido entre 3 y 5 ocupaciones diferentes desde la finalizacion de la carrera,
0 avanzada la misma. La mayoria de las ocupaciones desempefadas, estuvieron rela-
cionadas directamente a la psicopedagogia. Las tareas de acompafiamiento como

docente de apoyo a la integracion escolar fueron las mas mencionadas.

Relatos sobre las expectativas respecto a la ocupacion
Se ha preguntado a los encuestados si la ocupacion laboral se corresponde a

Sus expectativas o proyectos laborales. Se transcriben a continuacion fragmentos de

los relatos de los encuestados:
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“Si bien las expectativas con las que nos encontramos en la facultad es la de
insertarnos en un @mbito educativo dentro de un gabinete escolar, la realidad es que la
ocupacioén que llevo a cabo desde que trabajo es similar a lo que esperaba con la gran
diferencia que formo parte de institutos terapéuticos externos a la escuela, pero traba-
jamos con nifios que presentan dificultades de aprendizajes y /o discapacidad.”

“Si, ya que mis objetivos planteados al cursar la Carrera era poder regresar a
mi lugar de origen y ejercer de esta manera nuestra profesion frente a las diversas

situaciones que se presentan en nuestro dmbito educativo.”

“Si, porque muchas veces nos comentaron algunos profesores a cerca de la
posibilidad de trabajar en una empresa, en la seleccion de personal y eso es basica-
mente lo que hago, administro técnicas proyectivas, que desarrollamos en la carrera, y
entrevistas sobre algunas cuestiones personales del postulante.”

Relatos sobre la experiencia de transicion

Se ha solicitado a los encuestados que realicen un comentario sobre su expe-

riencia en la transicion, a continuacion, se transcriben fragmentos de dichos relatos:

“En un primer momento mi ilusion era que me llamen para trabajar en una es-
cuela, hice los trdmites pertinentes a tal fin, pero al descubrir la burocracia politica im-
plicada, me desilusioné. Un conocido me invité a trabajar al Cenemi, al comienzo me
resisti dada mi escasa formacién en Discapacidad, y mas aun, en trabajo con adultos,
tenia miedo de que influyera mi subjetividad, no obstante, me adapté y de hecho me
gusta mucho la tarea que realizo, previamente habia iniciado la carrera de Educacion
Especial, pero con el fin de incorporar lo pedagogico a mi formacién de perfil més
clinico. Al empezar a trabajar como M.I en una escuela me senti a gusto desde el co-
mienzo ya que me sentia preparada y pude implementar lo aprendido en ambas carre-
ras. Lo bueno que rescato de mi formacion de base es el sinnimero de posibilidades
laborales y de formacién que puedo optar. Debo decir que me siento una privilegiada
entre mis colegas por contar con un ingreso estable y por trabajar con una obra social

que abona a término, hecho que no sucede por lo general, viendose encarecido lo
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laboral en el comuan de los casos. Creo que el proyecto de carrera es maleable segun
las experiencias y las oportunidades.”

“Personalmente mi insercion laboral no fue conflictiva, tenia muchas expectati-
vas en aprender como seria trabajar, me senti satisfecha pero asitambién con ciertas

dificultades en cuanto a condiciones laborales que muchas veces me superaban.”

“Personalmente fue muy dificultoso. El sistema no posee ofertas laborales para
el campo de la Psicopedagogia; todos dicen que es muy necesario, pero los puestos
laborales son inexistentes (al menos en el interior de la provincia). Intenté todos los
medios conocidos y legales para conseguir un empleo afin a mi profesién, pero me vi
obligada a aceptar un trabajo que dista totalmente de ello, por necesidades econémi-
cas.Ahora espero finalizar la Licenciatura, para poder autogestionarme laboralmente y

poder ejercer.”

“Como siempre digo a la hora de realizar un comentario sobre mi insercién la-
boral es que tuve la bendicion y oportunidad de comenzar a trabajar desde que era
una estudiante y eso me abrié camino a conocer gente, colegas, y personas que me
dieron oportunidad para que fuera mas facil iniciarme como profesional, pero a la vez
también considero que fue fruto de mi esfuerzo y dedicacion durante la carrera el po-
der tener como primera experiencia esa pasantia como estudiante. El poder trabajar
desde que era una estudiante bajé mi nivel de ansiedad y miedo que surge al ir termi-
nando una carrera y motivd que procuré recibirme lo antes posible ya que para mu-
chas oportunidades laborales requerian que tenga el titulo para poder trabajar. Con
respecto a las condiciones laborales y econémicas fueron muy precarias en un primer
momento, luego que fui adquiriendo experiencia y confianza en lo que hacia, esas
condiciones cambiaron y pasaron a ser mas favorables, ya que en un primer momento
lo m&s importante era trabajar, conocer y aprender y lo monetario para mi estaba en

un segundo plano”.

“Tenia mucha incertidumbre, y desde un principio tuve en mente que no seria
facil, pero todo fue mucho més facil de lo que me imagine, me cruce con personas que
valoraban mucho mi trabajo y con personas excelentes para trabajar, realmente fueron

muy lindas mis experiencias laborales.”
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Relatos extraidos de la primera recopilacion de datos

“Comencé trabajando con funciones ajenas a la psicopedagogia, y después me
fueron llamando de algunos lugares. Comencé a hacer observaciones en un centro de
salud y a trabajar bajo la supervision de una psicopedagoga con mas experiencia y
formacion. Creo que eso esta buenisimo, y que fue una muy buena oportunidad la de
aprender a trabajar con algo asi como un tutor. Pero las condiciones no eran muy fa-
vorables en cuanto a los pagos, me pagaban un porcentaje y muchos meses atrasa-
do.”

“Mis primeros trabajos fueron poco satisfactorios, no cumplian mis expectati-
vas, el ingreso econémico era poco o nulo. En general no tuve muchas dificultades

para conseguir trabajos, aunque no siempre cumplian mis expectativas.”

“Al iniciar la busqueda laboral tenia mucha ansiedad y una mezcla de miedo, ya
gue no queria aceptar trabajos poco remunerados pero a su vez queria trabajar cuanto
antes. Me sentia insegura en cuanto a ejercer de modo particular debido a contradic-
ciones con el colegio de psicopedagogos. Luego me informe por cuenta propia. Y

arranque con el trabajo individual y el trabajo en escuela secundaria.”

“Considero que se dificulta bastante conseguir trabajo porque no hay espacios
para los psicopedagogos, aun cuesta que nos tengan en cuenta en los proyectos edu-
cativos. Hay mucho “acomodo” y egoismo en los colegas que estan recibidos hace

mas tiempo.”

“Las condiciones laborales en la que me encontraba en el CEFAP no eran muy
buenas. Tenia que trasladarme a varios puntos de la ciudad en el mismo dia, por mi
cuenta, no me abonaban los viaticos, tampoco poseia un seguro, no estaba en blanco
ni me pagaban el monotributo. Luego pude independizarme y trabajar por mi cuenta,

modalidad en la que me encuentro hasta la actualidad.”

“La primera insercion fue de acuerdo a la oferta que habia y no a mis expectati-
vas.”

En funcion de lo expuesto, se considera que el periodo de transiciéon educaciéon

superior-ejercicio laboral de los profesionales psicopedagogos en Misiones resulta un

proceso critico, que como fase vital critica es transitado con cierto malestar. Las pro-
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bleméticas que aparecen vinculadas a esta etapa se relacionan con la falta de infor-
macion, vivencias de temores, incertidumbre, vivencia de carencias en la formacion,
necesidad de acompafiamiento, falta de puestos de trabajo para psicopedagogos,
eleccion de continuidad de estudios académicos, precarizacion laboral, subempleo,
etc. Existen pocos espacios especificos, en los cuales los egresados reciban aseso-
ramiento, contencién y pueden hablar sobre las implicancias y vivencias de dichas

trayectoriastransicionales.
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Justificacion

Se parte de considerar que la incorporacién al trabajo es un acontecimiento
nuevo y complejo para la poblacion egresada. Al respecto, afirma Rosario Morejon
Sabio (2010) que

“la incorporacion al mercado de trabajo es un acontecimiento de vida
nuevo para la poblacién universitaria egresada, muy intenso y complejo. En este
sentido se habla de animadversion sobre este episodio autobiografico, en el de
la dificultad que representa para una o un joven occidental la planificacién de su
carrera profesional y la insercién en el mercado activo. Asi, los estados de tran-
sicion deben reconocerse como fases vitales «criticas», no necesariamente
traumaticas, pero si dotadas de una virtualidad lesiva que pueden desencadenar
momentos de incomodidad y sufrimiento personales. En la cultura occidental, los
transitos de desarrollo ofrecen la oportunidad de redefinir la identidad ante el reto
de completar con éxito nuevas demandas fisicas, cognitivas, sociales e instru-
mentales. Las mismas demandas, nuevas normas de edad, son exigencias
explicitas y/o implicitas de la comunidad cultural de pertenencia y de la sociedad
de referencia, impuestas con un mayor o menor grado de flexibilidad a las per-
sonas. La busqueda de un espacio propio en los circuitos del mundo laboral es
un paso adelante en la vida no carente de claroscuros™.(p. 17)

Trayectorias transicionales

Respecto a algunas conceptualizaciones basicas que fundamentan este traba-
jo, cuando se hace referencia a inserciéon laboral, no se considera un acto en un mo-
mento determinado, ni a la “descripcion del periodo que separa la decision de entrar
en la vida activa y el primer empleo, sino a la realizacion de un proyecto: la insercién
Nno es un acontecimiento cuasi-instantaneo, sino un proceso mas o menos lento”.

(Echeverria Samanes, 1997,p. 87).°

El autor antes citado, considera que:

“la insercion es la entrada en la vida activa (marca el cambio de utiliza-
cion del tiempo por parte del individuo) y la definicion correlativa de un proyecto
de vida (entendido como un conjunto de actos racionales, finalizados y ordena-
dos en unos plazos). Este proyecto de vida engloba el proyecto profesional, la
profesién a ejercer que contribuya al desarrollo completo de la persona.Por tan-
to, es preciso relacionarla con el desarrollo de la propia identidad personaly pro-
fesional del joven” (Echeverria Samanes, 1997, p. 87).

2Morejon Sabio, R. (2010) “Género, autoeficacia y proyeccion profesional. La transicién Uni-
versidad - Mundo laboral.” Bilbao. Emakunde
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Siguiendo el planteo del autor, se considera entonces que, por un lado, el pro-
ceso de insercion es una cadena estructurada de sucesos significantes en la vida del
joven por lo que tiene una vertiente psicologica, biografica e individual. Asi, en la tran-
sicion, la persona percibe la problemética de la insercion particular filtrada con el con-
texto social propio, por las formas establecidas de acceso y por el uso particular de las
oportunidades®.

Pero ademas, los itinerarios de los jovenesno pueden ser comprendidos sélo a
partir de las actitudes y opciones particulares, con independencia de las condiciones

sociales en las que tales actitudes y opciones toman cuerpo.

La construccion de los itinerarios lleva una marca social: arrancan de un
contexto social y se configuran a partir de la red de instituciones y normas sobre
insercion (establecidas socialmente, sujetas a cambios y modificaciones y muy
desiguales a nivel territorial) (Casals et al, 1991, p 17°).

Entre los estudios sobre el tema, existen algunas nociones polisémicas y su-
perpuestas como ser las de itinerarios, trayectorias, trayectos y transiciones que apa-
recen frecuentemente en los trabajos que abordan los procesos que se dan entre la
finalizacion de la educacion superior y las primeras actividades laborales de los egre-
sados.

Un itinerario, al decir de Sergio Rascovan (2013) “supone una hoja de ruta, un
camino sefializado que permite llegar de un punto a otro” (p. 247) En las sociedades
presentes, se organiza centralmente por los trayectos educativos y laborales que com-
portan formas de vivir, moldeadas por los rasgos de época, aunque siempre se termi-
nan de configurar por las maneras singulares de transitarlos. “Es una marca para ser
trascendida. El itinerario es una trayectoria subjetiva configurada sobre un trayecto
institucional formalizado. De este modo, el itinerario es un plus que reconoce la hoja
de ruta como soporte social de los recorridos vitales” (Rascovan, Korinfel y Levy, 2013,
p. 247).

Continuando la idea del autor mencionado,

...el itinerario entendido como trayectoria subjetiva implica un plus sobre
los trayectos y transiciones normalizadas. En escenarios sociales estables vy li-

“Echeverria Samanes, B. Op. Cit.
°Casals, J. (1991). La insercién social y profesional de los jovenes. Madrid: CIDE
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neales, los trayectos y las transiciones constituyeron entidades separadas y dife-
renciadas. Podriamos decir que esas categorizaciones pertenecieron a una for-
ma de vivir y de pensar la vida. Si bien se puede seguir hablando de trayectos y
transiciones como dos fendmenos diferenciados, pareciera que en la actualidad
fueran procesos que se entremezclan, se entrecruzan, y resulta dificil pensarlos
como entidades discretas. En ocasiones, los trayectos incluyen las transiciones
como procesos simultdneos, no necesariamente sucesivos. Esta particularidad
hace que las tradicionales conceptualizaciones de las transiciones como “pasa-
je”, como “salto” de una institucién a otra, como proceso temporal que se abre al
terminar un ciclo educativo, al cambiar y/o perder el empleo, requieran ser revi-
sadas criticamente” (Rascovan et al, 2013, p.248)°

En este sentido, coincidiendo con los autores, en este trabajo se aborda el
fendmeno a partir de la nocién de trayectorias transicionales, entendidas como un
“salir y entrar de diferentes actividades, con mas movimiento y menos estabilidad, a
veces sin rumbo fijo” (Rascovan, et al, 2013, p 250)’.

En este trabajo, se abordan algunos aspectos de las problematicas relaciona-
das a las trayectorias transicionales de los profesionales de la Psicopedagogia, por lo
tanto, a continuacion se desarrolla el concepto de profesion y algunas consideraciones
sobre la Psicopedagogia como profesion.

Psicopedagogia

En cuanto a la Psicopedagogia, se considera que

“Es apreciada como una disciplina, pero con ciertas peculiaridades adver-
tidas por Castorina y colaboradores. (1990), en cuanto a que no presenta el
caracter de disciplina como la Sociologia, ya que su razén de ser consiste en
una intervencion en el campo del aprendizaje, de manera preventiva, para reali-
zar diagnésticos, para el tratamiento de trastornos y/o la modificacién del proce-
so de aprendizaje. No se trata de una disciplina definida por la construccion de
un objeto tedrico sino por la institucionalizacién de un campo de practicas, lo que
no significa ausencia de teorias sino mas bien sus reformulaciones referidas a
los problemas que plantean las intervenciones. Nace como campo de conver-
gencia de la Pedagogia y de la Psicologia; por ello es interdisciplinaria desde su
misma denominacion y desde sus comienzos. Los conocimientos psicopedago-
gicos se transversalizan con otras disciplinas; desde su origen con la Psicologia,
la Pedagogia y la Medicina, y en la actualidad se estudian aportes de la Socio-
logia, la Antropologia, la Etica, la Economia, entre otras. El objeto de estudio de

SRascovan, S, Korinefeld, D, Levy, D (2013) “Entre adolescentes y adultos en la escuela”.
Buenos Aires. Pidos.
" Rascovan, S, Korinefeld, D, Levy,, Op. Cit.
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la Psicopedagogia, el sujeto en situacion de aprendizaje, se presenta con multi-
ples determinaciones, por lo que no existe una teoria hegeménica para la misma,
ya que ninguno de los desarrollos tedricos actuales puede comprender y explicar
en si mismo las multiples dimensiones presentes en el mismo. Ello hace que se
recurra  a  mdltiples marcos conceptuales e  instrumentaciones
cas™®.(Bartolini, 2013, p 68)

Es posible pensar a la Psicopedagogia como una disciplina que esta en cons-
truccion permanente.

“Se ocupa de las caracteristicas del aprendizaje humano: cémo se
aprende, como ese aprendizaje varia evolutivamente y esta condicionado por di-
ferentes factores; como y por qué se producen las alteraciones del aprendizaje,
como reconocerlas y tratarlas, qué hacer para prevenirlas y para promover pro-
cesos de aprendizaje que tengan sentido para los participantes. Pero no sola-
mente considera estos temas desde el angulo subjetivo e individual, sino que in-
tenta abarcar la problematica educativa, en la medida en que hace conocer las
demandas humanas para que se produzca el aprendizaje, sefialando sus obsta-
culos y sus condiciones facilitadoras” (Muller, 1993, p 13)*

Entonces, la Psicopedagogia, surge de un campo de practicas que se han ido
institucionalizando. Se desarrolla a continuacion, aspectos que se consideran significa-
tivos, desde la sociologia de las profesionales, para explicitar este proceso de profe-

sionalizacion.

Proceso de Profesionalizacion

Desde la sociologia de las profesiones Panaia (2007)destaca que desde la
década del sesenta, para la escuela anglosajona, el proceso de profesionalizacion
estuvo ligado a un comportamiento grupal, muchas veces limitado a la comunidad na-
cional o regional Segun Wilensky (1964), este proceso esta constituido por una suce-
sion temporal de cinco fases: 1) aparicion de una cierta actividad laboral como ocupa-
cién a tiempo pleno; 2) instituciones de escuelas de formacion especializadas; 3) na-
cimiento de asociaciones profesionales (generalmente primero a nivel local y luego a
nivel nacional); 4) conquista de la ley de proteccion de la actividad profesional (en ge-
neral, cualquier forma de monopolio de la actividad o de proteccién del titulo ocupacio-

nal); y 5) elaboracion de un cddigo ético formal.

8Barto|ini, A. M. (2003) “Relaciones entre formacién e insercion laboral de los psicopedagogos en Entre Rios. Una
aproximacion evaluativa”. Universidad Nacional de Entre Rios.

*Miiller, M. (1993) “Aprender para ser. Principios de Psicopedagogia Clinica”. Buenos Aires.
Editorial Bonum.



19

La Psicopedagogia entonces, siguiendo este esquema, surge relacionada a un
conjunto de practicas. Para realizar una breve construccion histérica que permite reco-
nocer sus inicios, hay que remontarse al siglo XIX, con la expansion de los sistemas
educativos y la aparicion de la Psicologia Evolutiva, que produjo cambios en la mirada
social acerca del nifio y sus posibilidades.

“En el intento por solucionar los problemas planteados en la escuela, co-
bran importancia las teorias psicolégicas como apoyo para el mejoramiento de
las préacticas educativas. Por entonces, el psic6logo comienza a trabajar en es-
trecho contacto con los establecimientos educativos. En los primeros veinte afios
del Siglo XX se profundiza el estudio y la medicién de las diferencias individua-
les. Este hecho, mas las teorizaciones acerca de las caracteristicas evolutivas de
nifios y adolescentes y de como aprenden, dan origen a la Psicologia Educacio-
nal. Su principal funcién consistia en la deteccién, diagnéstico y tratamiento de
alumnos con problemas de ajuste, conducta y aprendizaje. La psicopedagogia
surge ante la demanda que plantea la escuela por la ausencia de respuestas a
los problemas de aprendizaje en el ambito escolar. Se vincula, por ello, con la
docencia y con las dificultades de aprendizaje. Si bien nace como un quehacer
empirico ante la necesidad de atender a los nifios con dificultades de aprendiza-
je, cuyas causas eran buscadas y estudiadas por las Ciencias Médicas y la Psi-
cologia, con el transcurrir del tiempo este quehacer se independiza haciéndose
poseedor de un objeto de estudio propio, el aprendizaje, y de estrategias dia-
gnoésticas correctoras y preventivas propias. La psicopedagogia adquiere, enton-
ces, estatus cientifico a mediados del Siglo XX, coincidiendo con la estructura-
cibn como carrera universitaria, y como profesion esta luchando por un mayor
reconocimiento cientifico y social” (Bartolini, 2004, p 68)*°.

En este sentido, desde el andlisis de la sociologia de las profesiones, Panaia
(2008) distingue los casos de las profesiones tradicionales —como la ingenieria y la
medicina — y la aparicion de profesiones nuevas como la economia o la sociologia,
gue se encuentran en el inicio de su institucionalizacién o de diversificacion entre ca-
rreras tradicionales. Estas ultimas, afirma la autora, ligadas al desarrollo como una
expresion de la mayor complejidad estructural, pero muy ligadas a la ocupacion y al
surgimiento de nuevos roles en una sociedad en transicion hacia la modernizacién y la
industrializacion. Es posible ubicar a la Psicopedagogia, entre las disciplinas que sur-
gen de este modo.

En Argentina, se crea la carrera el 2 de Mayo de 1956. Desde el comienzo, la
Psicopedagogia es concebida a partir de lo educativo; y mas aun desde el campo de

la educacion Sistematica. Los aspirantes debian poseer titulo docente y, “en general,

"% Bartolini, A. M., Op. Cit
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acudian en la busqueda de una formacién mas acabada que les proveyera respuestas
a infinidad de interrogantes, y soluciones técnicas cientificamente sustentadas para la
actividad en el aula”(Antelo, 2012, p 7)**. Surge asi el “Instituto de Psicopedagogia de
la Universidad del Salvador”, que en la década del 70 pasara a ser la “Facultad de
Psicopedagogia”. Su objetivo era formar profesionales esclarecedores y orientadores
de la ensefianza y peritos en las terapéuticas correspondientes para reencauzar el
aprendizaje ante las dificultades y fracasos escolares de distinto orden, origen y seve-
ridad. El primer plan de estudios contemplaba tres afios de formacion académica y
otorgaba el titulo de “Psicopedagogo”. El préximo paso podia ser la obtencion del titulo
de “Profesor de Ensenanza Secundaria, Normal y Especial en Psicopedagogia®, tras
haber cursado y aprobado las materias correspondientes al 4° y 5° afio de estudio. La
posibilidad de acceder al titulo de “Licenciado en Psicopedagogia” surge con la trans-
formacion del Instituto en Facultad, en la década del 70.

La Psicopedagogia entonces, conforma un grupo de carreras con otras vincu-
lada a la docencia, que se considera, siguiendo los planteos de Bentolila (2003), son
carreras que sostienen la estructura de servicios que el Estado nacional brinda a sus
ciudadanos, como un bien que, aunque en términos de algunos economistas constitu-
ye un gasto, con otro criterio y siguiendo a Bourdieu constituye un tipo de capital cultu-

ral y simbalico.

Profesion

Panaia (2008)menciona los trabajos de Dubar y Tripier (1998) considerando
gue han sido creativos y superadores respecto a la definicion de profesion. Dichos
autores consideran cuatro principios de analisis que tienen la particularidad de ser co-
munes a varias tradiciones teéricas, después de un andlisis de los trabajos mas impor-

tantes sobre el tema, los resumen asi:

1.La profesion no se puede separar del medio social donde es practicada.

2. La profesion no esta unificada, pero pueden identificarse muy claramente los
fragmentos profesionales organizados y competitivos, las segmentaciones, las diferen-
ciaciones y los procesos de estallido.

3. No existen profesiones estables, todas tienen procesos de estructuracion y
de desestructuracion donde pesan los procesos histoéricos, los contextos culturales y

juridicos, las coyunturas politicas, etc.

"Antelo, E. (2012). Seminario de Planificacién de Carrera e Insercién Laboral. Licenciatura en
Psicopedagogia. Universidad de Flores
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4. La profesion no es objetiva sino una relacion dindmica entre las instituciones,
la organizacion de la formacion, la gestion de la actividad y de las trayectorias, cami-
nos, biografias individuales en el seno de las cuales se construyen y se deconstruyen
lasidentidades profesionales, tanto sociales como personales.

Estos autores desarrollan las siguientes ideas en torno a la conceptualizacion
de profesion:

1. Las profesiones representan las formas historicas de la organizacion social,
de categorizacion de actividades de trabajo que constituyen desafios politicos insepa-
rables de la cuestion de la relacion entre el Estado y los individuos, cuestion designada
tradicionalmente por Durkheim en sociologia como grupos intermediarios (Durkheim,
1930).

2. Las profesiones son también formas histéricas de realizarse, cargos con
identificacion subjetiva y expresion de valores de orden ético que tienen significacion
cultural.

3. Las profesiones son las formas histéricas de coaliciébn de actores que de-
fienden sus
intereses tratando de asegurar y de mantener un cierre de su mercado de trabajo, un
monopolio de sus actividades, una clientela asegurada para su servicio, un empleo
estable y una remuneracion elevada con reconocimiento de su experiencia.

En el trabajo de Panaia (2008) ya mencionado, se cita a Parsons (1967) en sus
aportes respecto a la conceptualizacion. Afirma que las “profesiones” constituyen un
segmento particular, en la cima de la jerarquia social, una elite de trabajadores dota-
dos de competencias elevadas, de una fuerte autonomia para ejercer sus actividades,
como independientes o0 en el seno de una organizacion. Ellas recurren a un conjunto
de reglas y de mecanismos de control para garantizar el contenido, y el valor de las
competencias reivindicadas, sus transmisiones, sus costos econémicos, sus prestigios
sociales y el rigor ético de su puesta en practica y sobre todo concede mucha impor-
tancia a la institucionalizacién de estas actividades en relacién a la ciencia moderna,
ya que esto tiene un punto comun con la esfera ocupacional

Siguiendo a la autora, es posible enumerar las caracteristicas profesionales
comunes a todas las profesiones y que se resumen en seis puntos:

1. Las profesiones tratan de operaciones intelectuales asociadas a las
grandes responsabilidades individuales;
2. el material de base de su actividad es extraido de la ciencia y de su

saber teorico;
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3. sus saberes tedricos comportan aplicaciones practicas y utiles;

4. sus saberes son transmisibles por la ensefianza formalizada,

5. las profesiones tienden a la auto-organizacion en asociaciones; y
6. sus miembros tienen una motivacion altruista. (p. 13)

Por elloes posible afirmar que el término profesion es polisémico y puede ser
leido en diferentes campos semanticos y asociado a diferentes usos. Las cuatro acep-
ciones que reconoce la escuela francesa se corresponden con cuatro sentidos diferen-
tes de utilizacion del término, ligados a la calificacién y las competencias.

1. La profesion como declaracién de principios, que tiene que ver con la identi-
dad profesional,

2. la profesion como empleo, que tiene que ver con la calificacién profesional;

3. la profesion como oficio que tiene que ver con la especializacion; y

4. la profesiéon como funcién que tiene que ver con la posicion profesional

Otro aporte que menciona la autorala realiza el interaccionismo a través de-
Hughes (1952) y otros autores de esta corriente como Strauss (1992) y Bucher y
Strauss (1961).

Hughes introduce cuatro conceptos en el analisis que son licencia (autorizacién
para ejercer) y mandato (misién), que apelan a la division moral del trabajo y que
dan cuenta de la distincion juridica en los paises anglo-sajones entre profesion y
ocupacién. Segun Hughes, todo empleo entrafia una reivindicacién, por parte de
cada uno de los intervinientes la de ser autorizado (licenciado) para ejercer cier-
tas actividades que, de lo contrario, no podra ejercer; y la de asegurarse el em-
pleo limitando la competencia. Una vez logrado esto, cada uno intenta buscar
una misién (mandato) para fijar lo que debe ser la conducta especifica. Asi,
cuando todo un grupo ejerce una actividad, un oficio y ocupa un territorio, man-
tiene un dominio convirtiendo la actividad en profesién. (Citado por Panaia, 2008,
p 19)

La licencia y el mandato son objeto de conflictos, de luchas politicas entre gru-
posprofesionales en competencia para la proteccion y la valorizacion de sus empleos.
La evolucion de esas luchas, de la division del trabajo, de los criterios de autorizacion
de ejercer o de la obligacion de las misiones 0 mandatos modifican permanentemente
la configuracion de las profesiones.

Estos conceptos y desarrollos, permiten pensar el desarrollo de la Psicopeda-
gogia como profesién y la complejidad con la que puede mirarse la transicion de un
graduado desde el ambito académico al laboral, considerando la profesibn no como

objetiva sino como una relacion dindmica entre las instituciones (podemos incluir aque-
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llas en la que profesional de la Psicopedagogia se forma, los Colegios Profesionales,
la Federacion Argentina de Psicopedagogia, las instituciones en la que se desempefa
laboralmente, etc) la organizacion de la formacion, la gestién de la actividad y de las
trayectorias, caminos, biografias individuales en las que se construyen y se deconstru-
yen lasidentidades profesionales, sociales e individuales.

Las profesiones y sus origenes

La constitucion de las profesiones es un fendmeno tipico de las sociedades ca-
pitalistas. Weber las considera procesos de especializacion de funciones, burocratiza-
cién de las tareas en ambitos requeridos por el fortalecimiento de la sociedad de mer-
cado. Pero asi como cumplen la funcion de especializacidn-burocratizacion, contienen

la vocacion, los valores que se sustentan en el desarrollo del oficio

Los conceptos de orden, especializacion y regulacién son centrales para una
teoria de las profesiones modernas.

Weber plantea la existencia de estrecha relacion entre el origen del capitalismo
y la profesion. Esta ultima se desprende de un comportamiento religioso arraigado en
nuestras sociedades occidentales. Intenta mostrar que las profesiones son el producto
de un sistema capitalista que busca racionalizar y controlar la sociedad moderna.

Asi en las profesiones (como las relacionadas con salud, educacion, trabajo
social) cabe la pregunta sobre cual es la relacion entre este sistema de control y la
vocacion de los profesionales y cuales son los margenes que las profesiones pueden
usar para contrarrestar este poder contenido en si mismas y otorgado por la sociedad
y el sistema econdmico en que ellas se insertan.

Weber, relacionandolo con la ética luterana, demuestra que el trabajo es el
medio de salvacién, dada por la labor profesional en el mundo. El trabajo obliga a cada
persona a cumplir sus deberes, por ende viene a convertirse para él en profesion. El
trabajo profesional es el medio mas adecuado de salvacion.

El origen religioso de la profesion sirve como medio para justificar la racionali-
zacion de la conducta humana y de las relaciones sociales. Este proceso requiere de
individuos constantes que asuman la obligatoriedad del cumplimiento de normas. Ca-

pacitacion, especializacion y burocratizacion acompafiaran este proceso.
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Contexto socio econémico y trabajo

Casals (1991) considera que los itinerarios de los jovenes (y la transicion en ge-
neral) no pueden ser comprendidos sélo a partir de las actitudes y opciones que toman
los jévenes, con independencia de las condiciones sociales en las que tales actitudes

y opciones toman cuerpo.

En el contexto socioeconémico esté la lectura de las condiciones en las que se
realiza la insercion social y profesional: dinamicas econdmicas, estructura del mercado
del empleo, formas de apropiacién del espacio urbano, desequilibrios territoriales, etc.

El autor afirma que contexto socioeconémico no es uniforme, esta muy diversifi-
cado segun areas urbanas, incidiendo asi como elemento de diversificacion de itinera-
rios. El contexto socioecondmico entonces, alteray modifica de manera permanente
las condiciones en las que se cursan los itinerarios, sus trayectorias y sus ritmos tem-

porales y secuencias.

En cuanto a las conceptualizaciones sobre el trabajo, puede considerarse éste
una caracteristica propia del ser humano. Rascovan (2012) afirma que

...en sentido amplio, se podria decir que es el conjunto de actividades
que realiza un sujeto que vive en una sociedad y cultura determinada. Sin em-
bargo, entre todas las actividades que desarrolla un sujeto social, el trabajo tiene
ciertas especificidades. En un sentido restringido, es una actividad humana
orientada hacia un fin: la produccién de bienes y servicios a través de la cual se
satisfacen necesidades sociales e individuales. (Rascovan, 2012, p 190)

Por otro lado, el empleo es, segln sintetiza Panaia (1996)
...la actividad donde predomina, el trabajo remunerado bajo la modalidad
salarial o con el producto de la venta de la produccion o de servicios, incluye
a todo aquel que se desarrolla en actividades mercantiles, asi como al trabajo
gue se lleva a cabo en la administracion publica como en tareas domésticas,
siempre que sea remunerado (citado por Rascovan, 2012, p 191).
Se considera que la idea de trabajo-empleo se encuentra hoy en dia en crisis.
Se atraviesa una etapa de importantes modificaciones, e incluso se considera que las
sociedades estructuradas en torno al trabajo-empleo estan desapareciendo junto al
debilitamiento de los estados nacionales, de la primacia del mercado y del desarrollo
de un capitalismo financiero e improductivo.

En cuanto al mercado de trabajo, se afirma que
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“es la articulacion entre la oferta y la demanda de trabajo, en términos
cuantitativos y cualitativos” EI mercado laboral tiene particularidades que lo dife-
rencian de otro tipo de mercados ya que se relaciona con la libertad de los traba-
jadores y la necesidad de garantizarla. En ese sentido, el mercado de trabajo
suele estar influido y regulado por el Estado a través del derecho laboral y por
una modalidad especial de contratos, los convenios colectivos de trabajo.

El mercado de trabajo es la expresion que da cuenta de cuantos son, qué y
como hacen los sujetos en relacion con las ocupaciones.

En la actualidad no podriamos hablar de un mercado de trabajo, sino de
un gran namero de pequefos mercados separados (regionales, locales, de ofi-
cio, etc.) con distancias fisicas, culturales e institucionales. Esta segmentacion
del mercado requiere de investigaciones para determinar la movilidad en el tra-
bajo, la dinamica particular de los diferentes sectores, las normas juridico-legales
que lo rigen, las peculiaridades de las instituciones laborales y, en particular, el
analisis de la realidad de las empresas (grandes, medianas y pequefias) que
constituyen la puerta mas clara de entra y/o salida del mercado laboral. (Rasco-
van, 2012, p 200)

Algunos conceptos basicos con relacién al asunto:

Poblacion econdmicamente activa (PEA): la integran las personas que tienen

una ocupacion o que la buscan activamente. Esta compuesta por la poblacién
ocupada mas la poblacién desocupada.

Poblacion desocupada: se refiere a las personas son ocupacién que buscan

activamente trabajo. Corresponde a la llamada desocupacion abierta. Este
concepto no incluye otras formas de precariedad laboral, tales como las perso-
nas que realizan trabajos transitorios mientras buscan activamente una ocupa-
cién, aquellas que trabajan jornadas involuntariamente por debajo de lo normal,
a los desocupados que han suspendido la busqueda por falta de oportunidades
visibles de empleo, a los ocupados en puestos por debajo de la remuneracion
vital minima o en puestos por debajo de su calificacion, etcétera.

Poblacién subocupada visible: ocupados que trabajan menos de 35 horas se-

manales por causas involuntarias y desean trabajar mas. Comprende a todos
los ocupados en empleos de tiempo reducido.

Poblacién subocupada demandante: poblacién subocupada que ademas busca

activamente otra ocupacion.

Poblacién subocupada no demandante: poblacion subocupada que no esté en

la basqueda activa de otra ocupacion.

Tasa de actividad: proporcion calculada como porcentaje entre la poblacion

econdémicamente activa (PEA) y la poblacion total.
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e Tasa de empleo: proporcidn calculada como porcentaje entre la poblacion ocu-

pada y la poblacion total.

e Tasa de desocupacién: proporcion calculada como porcentaje entre la pobla-

cién desocupada y la poblacion econdmicamente activa (PEA).

e Tasa de ocupacion: proporcién calculada como porcentaje entre la poblacion

ocupada y la poblacién econbmicamente activa (PEA)
Se han caracterizado las principales tendencias del mercado de trabajo
entre las que se encuentran:
e Crecimiento de la tasa de actividad
e Crecimiento y selectividad de la desocupacion
e Heterogeneizacion, fragmentacion y deterioro de las condiciones de
empleo
e Tercerizacion del empleo

e Tendencia a la flexibilizacion laboral

Respecto al contexto socio econdmico, se retoman los aportes de Bentolila,
Pedranzani y Clavijo (2003) en los que describen el panorama del contexto de finales
de siglo, con dos fenémenos principalmente, la globalizacién y neoliberalismo.

En cuanto al panorama internacional, las autoras mencionan la nueva Revolu-
cion Industrial (de la informatica y las comunicaciones), la planetizaciéndel capitalismo,
el modelo social de ajuste impuesto ideolégicamente por el noeliberalismo ymaterial-

mente por el capital transnacional

...que marcan el fin de una época y comienzo de otra mediatizada por
una situacion de profunda crisis en la que los paradigmas ideoldgicoculturales
han cambiado y aparece un nuevo ordenamiento internacional. Sin embargo,
debido a que dichos cambios se registran a velocidades desparejas en los distin-
tos subsistemas que conforman el tejido social, se producen desfasajes que
amenazan quebrar el equilibrio necesario para su funcionamiento arménico, lo
gue acarrea sobre los sujetos una fuerte sensacion de incertidumbre y ambigue-
dad. (Bentolila et al, 2003, p 6)

Las autoras consideran que es posible afirmar que se trata de una crisis que
seprolonga en el tiempo, que no solo modifica los patrones de acumulacion y distribu-
cién de lariqueza, sino que implica profundas reestructuraciones en las relaciones so-
ciales y afecta alconjunto de América Latina. Y en esto hay una gran coincidencia en-

tre diferentes autores quepermiten extender el marco de la crisis a nivel mundial, defi-
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niendo como fendémeno bésico elde la globalizacion de la economia como nota funda-
mental de lo que constituye un nuevoorden mundial: la “Aldea Global”, como afirma
Dieterich (1991). (citado en Bentolila et al, 2003, p6)

Hay varios hechos y proceso que colaboran con la definicion de globalizacion.
Entre ellos las autoras destacan:

-La extension del sistema capitalista a todo el planeta tras el derrumbe del so-
cialismo,hecho histérico que se simboliza con la caida del muro de Berlin en 1989.

-La existencia de un sistema financiero globalizado que opera en tiempo real
las 24 horasde cada dia, gracias a los adelantos de la tecnologia de las comunicacio-
nes e informatica.

-La mundializacion de los cambios en la economia, entre los cuales podemos
citar: elcolapso de las industrias de materias primas, un continuo crecimiento de la
produccién ylos servicios que, no se ven reflejados en igual medida en la ampliacién
del marcadolaboral.

-El surgimiento de la economia de simbolos y los cambiantes escenarios co-
merciales por laalta competitividad de los nuevos bloques econémicos en pugna.

Sin embargo, se constituye un el factor primordial del proceso

...la Revolucion de las fuerzas productivas a partir del desarrollo de las
tecnologias de la comunicacién y transportes que le proporcionaron a los proce-
sos de produccion una movilidad y flexibilidad geogréafica nunca antes vista en la
historia. Esta revolucion ha sido interpretada por algunos como la tercera revolu-
cion industrial. Y como consecuencia de esto, ha sido justamente esa movilidad,
la que hizo posible la conceptualizacion de globalizacion en el sentido de utiliza-
cion real del planeta como un Unico lugar de produccion transnacional. A esto se
le agregd otra variable mas que no tiene menos importancia: la disolucién del
bloque europeo abrié al gran capital un potencial de mercado y de fuerza de tra-
bajo que aument6 su dindmica de desarrollo. Este nuevo orden es tributario del
sistema capitalista mismo, cumpliéndose lo que Marx predecia acerca de que la
tendencia del capital es a concentrase en cada vez menor cantidad de manos
(proceso de acumulacién del capital. (Bentolila et al, 2003, p 6).

Estas caracteristicas complejas actuales atraviesan las vivencias se los jovenes
profesionales y se vislumbran en los relatos de las experiencias y las condiciones so-
cio laborales en las que transcurrieron sus trayectorias de transicion.

Considerados los aspectos que se han desarrollado en el abordaje diagndstico y
los aportes tedricos que se presentaron, se describe a continuacién una propuesta de

intervencion que se ha disefiado en funcion los mismos.
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Propuesta de intervencion:Clinica de formacion para el acompaia-
miento a las trayectorias transicionales educacién superior-ejercicio
profesional de psicopedagogos/as en Misiones.

Se considera que una propuesta de intervencion que permita abordar las situa-
ciones antes descriptas, puede pensarse en el encuadre de una actividad de forma-
cién, con caracteristicas grupales. La misma se desarrollara desde el Colegio Profe-
sional de Psicopedagogos de la Provincia de Misiones.

Se piensa la intervencién con las caracteristicas que Claudine Blanchard Laville
(2013)"? describe en sus trabajos realizados en la formacion de docentes:

“una actividad de formacion, organizada en un marco instituido de formacion pro-
fesional, inicial o continua, concerniente a profesionales que ejercen oficios (for-
madores, docentes, trabajadores sociales, psicélogos, terapeutas, médicos, res-
ponsables de recursos humanos...) o funciones incluyendo dimensiones relacio-
nales importantes, dentro de campos diversificados (de la educacién, de lo so-
cial, de la empresa...); estableciendo dispositivos en los cuales los sujetos son
invitados a implicarse en el andlisis, es decir a trabajar en la co-construccién del
sentido de sus practicas, y/o a mejorar las técnicas profesionales; conduciendo
ello a una elaboracion en situacién interindividual, lo mas a menudo grupal, que
se inscribe dentro de cierta duracién y requiere la presencia de un animador, él
mismo, en general, profesional del area de las practicas analizadas, garante del
dispositivo vinculado con referencias tedricas afirmadas”. (Blanchard-Laville,
2013 p 8).

El concepto de formacidn, es relevante para fundamentar la propuesta.

Formacion

Se retoman algunas apreciaciones del concepto de formacién, ya que el mismo
serd abordado tanto como contenido que se trabajard en los encuentros, asi como
también sera objetivo de los diferentes encuentros. Giles Ferry (1997)" presenta a la
formacion como un trabajo sobre si mismo, es decir, uno se forma a si mismo. Pero
para ellos es necesaria la mediacion. El autor, menciona que para que esto pueda
darse, son necesarias tres condiciones: tiempo, lugar y una determinada relacion con

la realidad. La propuesta de intervencién, pretende posibilitar un espacio y un tiempo

"2Blanchard Laville, C. (2013) Para una clinica grupal del trabajo docente Revista del IICE /34
2013

BFerry, G (1997) Pedagogia de la formacion. Buenos Aires, Argentina: Novedades Educativas.
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para que los profesionales puedan reflexionar, es decir reflejar y tratar de comprender.
Se trabajara sobre las representaciones, sobre el espacio transicional del que habla
Ferry citando a Winnicott.

El lugar desde el que se pretende realizar la intervencion es el Colegio Profe-
sional de Psicopedagogos de Misiones. Este colegio fue creado por Ley Provincial N2
4.071 aprobada por la Camara de Diputados en Agosto de 2004. Posteriormente, con
el Digesto Juridico provincial sancionado en 2010 pasé a tener como numero identifi-
catorio el I-131. El primer Consejo Directivo fue elegido en el afio 2015 y en la actuali-
dad cuenta con su sede en la ciudad de Posadas, sito en calle Sarmiento 1934 2° piso.

Actualmente cuenta con 737 (cifra actualizada a marzo 2020) matriculados en
la provincia.

El articulo 18 de la Ley Provincial I-131 nombra las funciones, atribuciones y debe-
res del Colegio, entre las que se encuentran los apartados siguientes que se conside-
ran de interés y relacion con la propuesta de intervencién que de desarrolla:

— Promover instrumentos tendientes a preservar la salud mental para posibilitar
aprendizajes adecuados en todos los niveles y modalidades de la educacion y
de la salud;

— Proponer medidas adecuadas tendientes al mejoramiento de los planes de es-
tudio de la carrera universitaria respectiva, colaborando con informes, proyec-
tos e investigaciones;

— Propender al mejoramiento profesional a través de la organizacion y auspicio
de conferencias, jornadas, congresos, plenarios, mesas redondas, ateneos,
simposios, cursos, disertaciones o encuentros vinculados con la actividad psi-
copedagdgica y/o participando de ellos por medio de representantes.

— Fomentar el espiritu de solidaridad y reciproca consideracion entre los cole-
gas,contribuyendo ademés al estudio y solucion de los problemas que en
cualquier forma afecten el ejercicio profesional y la salud publica.

— Realizar toda otra tarea necesaria para el cumplimiento de los fines del Cole-

gio.
Evaluacion

Se prevé instancias de evaluacion de la propuesta de intervenciéon. Se considera la

evaluacién como un proceso al que Sanmarti (2016) caracteriza por:

*Recoger informacion.
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* Analizar esa informacion y emitir un juicio sobre ella.

* Tomar decisiones de acuerdo con el juicio emitido.

En un primer momento, se propone una evaluacion inicial.Ensefiar implica también
diagnosticar. La evaluacion diagndstica inicial tiene como objetivo fundamental anali-
zar la situacion de cada egresado asistente anteel proceso que inicia, para tomar con-
ciencia de los puntos de partida, y asi poder adaptar las propuestas y el proyecto a las
necesidades detectadas. Los aspectos que hay que diagnosticar en una evaluacién
inicial pueden ser muy variados y conforman lo que Halwachs (1975) llamé estructuras
de acogida, haciendo referencia al conjunto de actitudes, conductas, representaciones
y maneras espontaneas de razonar propias de cada alumno, en un momento de su
desarrollo, que conforman la estructura en la que se inserta y organiza el nuevo cono-
cimiento que va adquiriendo.

Se realizara también evaluacion durante del proceso, con objetivos de ir detectando
demandas, obstaculos en el aprendizaje. La misma tendra fines de autoevaluacion por
parte de los graduados asistentes a la clinica y también, de los diferentes profesiona-
les a cargo de las actividades. La misma deberéa proveer informacién para ir detectan-
do necesidades de cambios en la planificacion.

La evaluacion final, se orientara a ayudar a los graduados a reconocer qué han apren-
dido y a tomar conciencia de las diferencias entre el punto de partida y el final. Tam-
bién tendra el objetivo de recaudar informacion para analisis que permita pensar en
replicar la propuesta, modificarla, ampliarla, etc.

La evaluacion como se la considera en el presente trabajo, no consistird en una actua-
cibn mas o menos puntual en unos pocos momentos del proceso de ensefianza-
aprendizaje, sino que constituird un proceso constante a lo largo de la propuesta, que

sera planificado y revisado en cada encuentro.
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Objetivos Generales

-Generar un espacio destinado a los profesionalesnoveles de la Psicopedagog-
ia,que permita acompafar sus trayectorias transicionales educacion superior- ejercicio
profesional.

-Ofrecer un espacio para problematizar grupalmente las experiencias de trayec-
tos transicionales, sus caracteristicas y vicisitudes, dialogar sobre los aspectos socia-

les y las implicancias individuales del proceso.

Objetivos Especificos

Favorecer la escucha entre los profesionales, promoviendo el despliegue de
dudas, temores, incertidumbres y vivencias de la etapa.

Socializar informacion sobre aspectos relevantesdel contexto socio laboral, con
informacion, integrando las experiencias de los participantes.

Informar sobre aspectos basicos relacionados a la busqueda y generacion de
trabajo, relaciones laborales, condiciones de trabajo, etc.

Asesorar sobre funciones y servicios del Colegio de Psicopedagogos, tramites
de matriculacién, estatuto, tramites administrativos varios, relacionados al tra-
bajo del psicopedagogo.

Informar sobre incumbencias y alcances de las titulaciones en Psicopedagogia.
Posibilitar actividades para movilizar la creacidn de proyectos vocacionales a

partir del reconocimiento del propio perfil profesional.
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Actividades

PRIMER ENCUENTRO:

Temas:
Implicancias de la transicion. Transicion como proceso, aspectos individuales y del
contexto social. Implicaciones emocionales (temores, incertidumbres, dudas, otros),

Marcas del contexto social.

Objetivos:
-Evaluacion inicial.

-Problematizar las ideas sobre insercion laboral, salida laboral, empleo y trabajo.
-Promover un espacio de dialogo para la expresion de emociones, sentimientos, cre-

encias sobre la vivencia subjetiva de la transicién de los jovenes.

Actividades:

-Presentaciéon de los participantes con técnica ludica “El aviso clasificado” o “Presen-
tando a un desconocido”

-Conversacioén sobre temas a desarrollar a lo largo del proceso a modo de evaluacién
inicial. Explicitacion de objetivos.

-Relatos individuales de las vivencias de transicion.

-Debate grupal y presentacion de las ideas principales de la propuesta de formacion.

SEGUNDO ENCUENTRO:
Temas:
Profesion. Psicopedagogia como profesion. Probleméticas en torno al rol. Titulaciones

e incumbencias.

Objetivos:
-Presentar ideas vinculadas a la Psicopedagogia como profesion, ambitos,

-Distinguir entre las incumbencias del psicopedagogo y del Lic. en Psicopedagogia.

Actividades:
-Exposicion dialogada.

-Andlisis en pequefios grupos de la Ley |-131.
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TERCER ENCUENTRO:

Temas:

Colegio de Psicopedagogos. Sus funciones. Matriculacion, estatuto profesional, bene-
ficios. Organizacion del colegio, participacion.

Gestiones administrativas varias que requiere el profesional antes de iniciar el ejerci-

cios laboral.

Objetivos:
-Brindar informacién a los profesionales sobre las funciones del Colegio Profesional de
Psicopedagogos de Misiones.

-Asesorar sobre diversos tramites y beneficios de los matriculados.

Actividades:

- Charla informativa con representante del Colegio Profesional de Psicopedagogos
Funciones del Colegio: Matriculacién, gestiones administrativas varias: abrir legajos
en escuelas, junta de clasificacion y disciplina. Convenios con obras sociales. Inscrip-
cion en RNP. Habilitacion de consultorio.

-Lectura grupal y discusion del estatuto profesional.

CUARTO ENCUENTRO:

Temas:

Busqueda laboral, autogestion laboral. Entrevistas laborales. Armado de CV. Carta de
presentacion. Red de contactos. Perfil profesional. Derechos laborales. Condiciones
laborales, relacion laboral, honorarios. Trabajo en relaciébn de dependencia, trabajo

autbnomo. Autogestionar las posibilidades de trabajo.

Objetivos:
-Informar sobre diversos aspectos de la busqueda y gestion del trabajo, sus condicio-

nes y derechos.

Actividades:
-Exposicion dialogada con invitado Lic. en Recursos Humanos.
-Rol Playing.

-Elaboracién del propio Curriculum Vitae.



34

QUINTO ENCUENTRO:

Temas:

-Ambitos de desempefio. Perfiles Profesionales. Oportunidades. Formacion.Futura
formacion (posibilidades en instituciones varias de continuar estudios, Licenciatu-
ras,Residencias Hospitalarias, Adscripciones docentes, Trabajo con Supervision,

Equipos Interdisciplinarios, otros; convenios varios)

Objetivos

-Favorecer las posibilidades de pensar en diversos ambitos de desempefio del psico-
pedagogo, ademas de los tradicionales.

-Informar sobre oportunidades concretas de formacion y trabajo dentro y fuera de la
provincia.

-Posibilitar informaciéon que favorezca la apertura y creacién de proyectos vocaciona-

les, reconociendo el propio perfil profesional y las oportunidades existentes.

Actividades:

-Exposicion dialogada con dos profesionales: Psicopedagoga Especialista en Psicope-
dagogia Hospitalaria (ex residente Hospital de Nifios Ricardo Gutierrez, Buenos Aires).
Psicopedagoga Institucional, docente y trabajadora en diversos ambitos de la psicope-
dagogia, provincia de Misiones.

SEXTO ENCUENTRO:
Temas:
-Proyecto profesional. Valores. Necesidad. Oportunidades. Etc.

-Evaluacion final de la Intervencion.

Objetivos

-Posibilitar la integracion de lo trabajado a lo largo de los encuentros para la apertura y
creacion de proyectos vocacionales, reconociendo el propio perfil profesional y las
oportunidades existentes.

-Evaluar el alcance de la intervencion.

Actividades:
-Trabajo de escritura diagramando aspectos esenciales del propio proyecto vocacional

profesional.



-Evaluacion en forma grupal: actividad de escritura en pequefios grupos.

Cronograma

Meses

Actividades 1 2 3 4 5 6 7

Presentacion Pro-
puesta de interven-
cién al Colegio de
Psicopedagogos y
gestién de los recur-
s0s necesarios (lugar,
animadores, materia-
les)

Difusion e inscripcio-
nes a la clinica de
formacion.

Reuniones con los
profesionales invita-
dos y animadores de

cada encuentro.

Encuentroly 2

Encuentro 3y 4

Encuentro5y 3

Evaluacion y sistema-
tizaciébn de la expe-

riencia
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Criterios de evaluacion

Se establecen algunos indicadores de evaluacion:

— Cantidad de concurrentes a la propuesta de la clinica de formacion. indice de
ausentismos y deserciones. Motivos de ausentismos y deserciones. Porcentaje
de concurrentes en relacion al nimero de egresados en el afio (de las institu-
ciones de la provincia de Misiones que dictan la carrera de Psicopedgogia).
Claridad, actualizacion y pertinencia de la Informacién que el coordinador del
encuentro ha socializado con los concurrentes sobre aspectos basicos relacio-
nados a la bausqueda y generacion de trabajo, relaciones laborales, condiciones
de trabajo, sobre funciones y servicios del Colegio de Psicopedagogos, trami-
tes de matriculacion, estatuto, tramites administrativos varios, relacionados al
trabajo del psicopedagogo. Tipo de Informacién (verbal, impresa, digital).
Grado de participacion de los concurrentes en las actividades propuestas, de
creacion de proyectos vocacionales a partir del reconocimiento del propio perfil
profesional, creacion de curriculum vitae, red de contactos, etc.

Coherencia registrada entre la informacion trabajada y las producciones de los
concurrentes (curriculum vitae, role playing sobre entrevistas laborales, etc)
Grado de satisfaccion de los concurrentes respecto a los espacios de expre-
sion de dudas, temores, incertidumbres y vivencias de la etapa transicional.
Claridad, pertinencia y precision de la informacién con la que el coordinador del
encuentro ha podido responder a dudas expresadas por los concurrentes.

Nivel de aceptacion por parte de los concurrentes de la metodologia propuesta
en los encuentros (actividades, tareas, objetivos)

Nivel de aceptacion del encuadre de trabajo propuesto: lugar (espacio fisico)
horarios, duracion, roles.

Alcances de la difusion de la propuesta (medios, formato, etc)
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Anexos

CUESTIONARIO AUTOADMINISTRADO

El presente cuestionario tiene por objeto recabar datos que se utilizaran en el Trabajo Final

Integrador de la Especializacion en Docencia Universitaria, sobre la trayectoria transicional

educacion superior - ejercicio laboral de los Psicopedagogos, por lo cual se agradece la colabo-

racion dando respuesta al mismo en forma anénima.

Marcar con una X o escribir en caso que sea necesario.

A.

B.

Caracteristicas sociodemoqraficas de los egresados

Sexo:
Edad:

Afo de ingreso: Afio de egreso:

Carrera:Psicopedagogia

Institucién de dénde egreso: Instituto Antonio Ruiz de Montoya

¢Matriculado en el Colegio de Psicopedagogos de Misiones? Si ( ) No (
).

Localidad de residencia actual:

Localidades de desempeiio laboral actual:

Caracteristicas de la busqueda laboral y la primera actividad laboral

Durante el cursado de su carrera

Estudié unicamente ( )

Trabajé y estudié ( ) ¢Qué actividades realizé? (especificar)

¢ Cuédl fue la primera actividad laboral cuando concluy6 la carrera o cuando estaba fina-

lizandola? esté o no esté relacionado a la Psicopedagogia (especificar)

Puesto:
Institucién/lugar:

Tareas/Actividades:



e Periodo de tiempo: desdehasta:

¢ Cuél fue el primer puesto de trabajo relacionado a la Psicopedagogia? (especificar)

e Puesto:

e Institucién/lugar:

e Tareas/Actividades:

e Periodo de tiempo: desde: hasta:

¢, Qué estrategias de busqueda de empleo utiliz6?

e Presentacion de Curriculum Vitae

e Consulta a fuentes de informacién sobre empleo
e Red de contactos

e Presentacion de Proyectos

e Autoempleo

e Otros (especificar)

¢ Cuanto tiempo tardé en conseguir el primer empleo?

e Menos de un mes.
e Mas de un mes.

e Mas de seis meses.
e Mas de doce meses
e Otros (especificar)

¢Cual es el tipo de relacion laboral de este primer empleo?

e Enrelacion de dependencia

e Portiempo indeterminado

e Portiempo indeterminado (contrato)

e Cuenta propia (sin personal a cargo)

e Patrén o empleador (con personal a cargo)

e Otro (especificar)
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C. Condiciones laborales.

¢ Cudl es su condicion de ocupacidén actual?

e Trabaja.

e Trabajay buscatrabajo.

e No trabajay busca trabajo.

e No trabajay no buscatrabajo.

¢ Cudl es el tipo de relacién laboral de sus actividades?

e Enrelaciéon de dependencia

e Portiempo indeterminado

e Portiempo determinado (contrato)

e Cuenta propia (sin personal a cargo)

e Patrén o empleador (con personal a cargo)

e Otro (especificar)

¢ Qué cantidad de horas trabaja semanalmente

¢Cuéntas ocupaciones diferentes tiene actualmente?

Indique en qué dmbito se desempefia:

e hospitalario

e educativo

e empresarial

e judicial

e egjercicio independiente de la profesién —consultorio
e otros (especificar)

Indique el lugar de trabajo:
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e Institucién Educativa Comun Privada - Pablica
e Institucién Educativa Especial

e Organismos estatales

e Consultorio privado

e Centro de Salud

e Asociaciones privadas

e Hospital

e Sanatorio

e Otro (especificar)

D. Trayectoriade insercién laboral.

¢ Cuéles fueron, en orden cronoldgico las actividades laborales que realizé (relacionados

0 no ala psicopedagogia)?

e Ocupacion 1:
Ambito: Lugar:
Tiempo: desde: hasta:

Tareas/Actividades que realiza:

e Ocupacion 2:
Ambito: Lugar:
Tiempo:desde: hasta:

Tareas/Actividades que realiza:

e Ocupacion 3;
Ambito: Lugar:
Tiempo: desde: hasta:

Tareas/Actividades que realiza:
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e Ocupacion 4:
Ambito: Lugar:
Tiempo:desde: hasta:

Tareas/Actividades que realiza:

e Ocupacion 5: psicopedagoga independiente
Ambito: Lugar:
Tiempo: desde: hasta:

Tareas/Actividades que realiza:

E. Proyecto vy planificacion de carrera

¢Realiz6 algun tipo de proyecto o planificacion de su carrera e inserciéon laboral? (des-

criba brevemente el proceso y qué aspectos tuvo en cuenta

¢ Se corresponde su ocupacion con las expectativas que tiene sobre su carrera laboral?

Enumere de mayor (1) a menor (7) importancia los siguientes aspectos segln los consi-

dere mas o menos importantes a la hora de realizar una planificacién de carrera

e Tiempo libre

e Nivel de ingresos

e Trabajo en equipo

e Familia

e Autonomia

e Formacién permanente

e Investigacién y produccion de conocimientos

¢Considera que tuvo dificultades su proceso de insercion laboral?
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S () NO()

¢;Cuales?

e Carencias en la formacién.
e Faltade correspondencia entre sus intereses y la oferta laboral.
e Desconocimiento de como ofrecer su servicio/autoemplearse.
e Desconocimiento de estrategias de busqueda de empleo.
e Disonancia entre su propio proyecto y las ofertas laborales.
e Empleo precario
e Desempleo
e Dificultades relacionadas a la identidad y/6 el rol psicopedagdgicos x
e Otras (especificar)
Cual es su opinidn sobre el nivel de ingreso en sus actividades afines a la psicopeda-

gogia.

e Ingreso Alto
e Ingreso Medio
e Ingreso Bajo

¢ Cuél es el grado de satisfaccidon que tiene de su primer actividad laboral?

e Muy satisfactorio
e Satisfactorio

e Poco satisfactorio
e Nada satisfactorio

¢, Cuél es el grado de satisfaccidon que tiene de su actividad laboral actual?

e Muy satisfactorio
e Satisfactorio
e Poco satisfactorio

e Nada satisfactorio
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Realice un comentario sobre su proceso de transicion a la insercion laboral con los as-
pectos que le parezcan significativos (expectativas, dificultades, condiciones laborales,

satisfaccioén, proyecto, autogestion de la carrera, etc.)

Realizé cursos de pos-titulo, especializaciones, carreras para ampliar la formacién?

Si() No ()

¢ Cuales?



