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RESUMEN

El presente proyecto de intervencion se presenta en el contexto académico de la
Carrera de Licenciatura en Trabajo Social de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales (FHyCS) de la Universidad Nacional de Misiones (UNaM) a fin de obtener el
titulo de Licenciado en Trabajo Social. Este proyecto se centra en la poblacion
originaria mbya-guarani que asiste al nivel educativo primario en la Escuela Bilingue
Instituto Hogar Peruti, ubicada en el Municipio EI Alcézar, Provincia de Misiones,
Argentina. La educacién intercultural bilingtie (EIB) es fundamental para esta
poblacion, pero enfrenta dificultades para acceder, permanecer y egresar del sistema
educativo formal. A pesar de que el acceso a la educacion es un derecho reconocido
por legislaciones e instrumentos internacionales, nacionales y provinciales, el pueblo
guarani ha tenido dificultades para incorporarse al sistema educativo formal debido a
las tensas relaciones interétnicas que se fueron tejiendo. Por lo tanto, este proyecto
propone desarrollar un plan de acompafiamiento socio-educativo para las infancias
mbya-guarani, con el apoyo de la Direccion provincial de Asuntos Guaranies, para
mejorar su acceso, retencion y egreso en la educacion formal y disefiar mejoras para el
modelo de ensefianza-aprendizaje en las unidades educativas EIB en la Provincia de
Misiones.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la provincia de Misiones, el pueblo guarani enfrenta multiples tensiones
socioculturales, ambientales y politicas que afectan profundamente sus condiciones de
vida y sus posibilidades de reproduccion cultural. Entre los factores mas relevantes se
encuentran el progresivo deterioro del medio ambiente (derivado del avance de
actividades extractivas sobre territorios indigenas), la creciente presencia de templos
evangélicos en las comunidades, y, en términos generales, el persistente
incumplimiento de los derechos colectivos reconocidos a los pueblos originarios.
Estos derechos, consagrados en normativas nacionales e internacionales, comprenden
no solo los derechos humanos basicos a la vida e integridad, sino también derechos
especificos sobre el territorio, la lengua, la cultura, la religion y otros elementos
constitutivos de la identidad étnica. Esta situacion ha generado un impacto disruptivo
sobre la vida del pueblo guarani y su capacidad para preservar y transmitir su
Patrimonio Cultural Inmaterial. Frente a este escenario, las instituciones educativas
formales y, en particular, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs)
aparecen como elementos exdgenos que, si son apropiadamente integrados, pueden
constituirse en herramientas estratégicas para fortalecer los procesos de transmision
cultural y de revitalizacién identitaria.

La Ley Nacional de Educacién N.° 26.206 establece que la modalidad de Educacion
Intercultural Bilinglie (EIB) debe garantizar el derecho de los pueblos indigenas a
recibir una educacion que contribuya a preservar y fortalecer su patrimonio cultural,
sus pautas culturales, su lengua, su cosmovision y su identidad étnica. Sin embargo, el
relevamiento de antecedentes (investigaciones, censos, proyectos, programas,
legislaciones, etc.) y el diagndstico realizado a partir del estudio de caso en la Escuela
Instituto Hogar Peruti N.° 112.007 revelan que, en aspectos clave, el modelo de EIB
vigente no ha sido disefiado de manera especifica ni adaptado a las particularidades
educativas y culturales del pueblo guarani. Entre las principales dificultades
identificadas se destacan:

1. Falta de materiales educativos culturalmente pertinentes: la ausencia de contenidos
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educativos en lengua guarani y con enfoque cultural propio impide el desarrollo de
estrategias pedagogicas eficaces y adecuadas al contexto intercultural, afectando el
aprendizaje de las infancias guaranies.

2. Deficiencia en la calidad de la educacion formal: la ensefianza que se imparte
actualmente no prepara adecuadamente a los y las estudiantes para enfrentar los
niveles educativos superiores, generando un efecto acumulativo de desventaja que se
traduce en bajos indices de acceso, permanencia y egreso en los niveles terciario y
universitario.

3. Escaso acceso al empleo formal: la insercion laboral de las personas guaranies
continda siendo limitada, concentrandose principalmente en sectores como salud y
educacion, a través de reconocimientos especificos del Estado provincial.

4. Ausencia de una politica educativa provincial integral: no existe una estrategia
educativa sostenida que garantice el acceso equitativo, la permanencia y el egreso
efectivo de estudiantes guaranies en el nivel superior.

Estas problemaéticas evidencian la necesidad urgente de implementar un modelo de
acompariamiento socioeducativo integral que contemple la especificidad cultural del
pueblo mbya-guarani y contribuya al fortalecimiento real de la Educacién Intercultural
Bilinglie como herramienta de inclusion, justicia social y descolonizacion del saber.
En este marco, el presente proyecto de intervencion propone el desarrollo de un plan
de acompafiamiento socioeducativo dirigido a las infancias guaranies que asisten al
nivel primario en la Escuela Bilingiie “Instituto Hogar Peruti N.° 112.007”, en el tekoa
Peruti, municipio de El Alcazar. Este propdsito se despliega en tres objetivos
especificos: (1) generar espacios de encuentro y dialogo entre estudiantes, familias,
docentes y ADIs, promoviendo la reflexion colectiva sobre los modos de ensefianza-
aprendizaje; (2) producir materiales educativos digitales con contenido cultural
guarani de libre circulacion en articulacion con la comunidad y (3) disefiar e
implementar instancias de actualizacion de saberes para docentes y ADIs, desde una
perspectiva interdisciplinaria y situada. Estas acciones buscan consolidar una
propuesta educativa mas justa, pertinente y culturalmente significativa para la

comunidad guarani.
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JUSTIFICACION DEL PROYECTO

En la provincia de Misiones, la Educacion Intercultural Bilingle (EIB) continda
enfrentando importantes desafios en su implementacion, especialmente en lo que
respeta a las infancias del pueblo mbya-guarani. Diversas investigaciones (Arce, 2009,
2011; Gorosito, 2006; Nufiez, 2018, 2021, Cebolla Badie, 2005, etc.) han evidenciado
la persistencia de barreras estructurales que dificultan el acceso, la permanencia y el
egreso de estudiantes guaranies en el sistema educativo formal. A su vez, se observa
una vacante en proyectos de intervencién especificamente orientados a estas infancias
dentro del marco de la EIB.

La Direccién General de Asuntos Guaranies (DGAG) de la provincia no cuenta
actualmente con acciones sistematicas que abordan esta problematica de forma
integral. Las intervenciones existentes se limitan a respuestas fragmentadas,
principalmente mediadas por demandas puntuales de las comunidades. Esta situacion
pone de manifiesto la necesidad urgente de generar propuestas que fortalezcan los
procesos de ensefianza-aprendizaje desde una perspectiva intercultural situada y con
participacion activa de los actores comunitarios.

La pertinencia de este proyecto radica en su capacidad para contribuir a la agenda de
politicas publicas provinciales mediante un abordaje innovador, contextualizado y
articulado con la comunidad del Tekoa Peruti. Se propone desarrollar un plan de
acompariamiento socioeducativo que potencie la inclusion educativa de las infancias
guaranies, mediante la creacion de espacios de dialogo intercultural entre estudiantes,
familias, docentes y ADIs, la produccion de materiales pedagdgicos con contenidos
culturales propios y la actualizacion de saberes del cuerpo docente.

Asimismo, la experiencia de los Encuentros Provinciales de Estudiantes de Pueblos
Originarios (EPEPO, 2011-2014) aport6 insumos valiosos al relevar demandas
reiteradas en torno a la calidad educativa en distintos niveles. Este antecedente subraya
la importancia de abordar la problematica desde una perspectiva multidimensional,
gue contempla tanto las condiciones pedagdgicas como las relaciones interétnicas en el

ambito escolar.
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Actualmente, en la Escuela Instituto Hogar Peruti se registra una marcada escasez de
materiales didacticos con contenidos culturales guaranies, asi como una falta de
herramientas pedagdgicas adaptadas al contexto intercultural. Esta carencia limita la
efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje, especialmente durante los primeros
afios de escolarizacion. Por ello, no se trata solamente de reflexionar sobre qué tipo de
educacioén se brinda a la poblacion guarani y en qué condiciones, sino de disefiar e
implementar un dispositivo concreto que acompafie, contenga y potencie las
trayectorias educativas de nifias y nifios mbya-guarani.

La propuesta que aqui se presenta busca convertirse en un aporte sustantivo para el
fortalecimiento de la modalidad EIB en la provincia de Misiones. Al proponer un
abordaje participativo, situado y con enfoque intercultural, el proyecto aspira a ser un
eslabon significativo en la construccidn de una educacién respetuosa de la diversidad

cultural, con potencial transformador y sustentable en el tiempo.
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DIAGNOSTICO DE SITUACION

El pueblo guarani es uno de los pueblos indigenas® de mayor presencia territorial en la
amplia Region del Abya-Yala?. Su poblacion es mayor a 280.000 personas (MGC,
2016) y se extiende por los territorios de Argentina, Bolivia, Brasil y Paraguay®. Su
pre-existencia es reconocida en las Constituciones de los cuatro paises, pues es
anterior a la creacién y conformacion de dichos Estados-nacion y sus fronteras. En
Argentina, los guaranies residen tradicionalmente en las provincias de Salta y Jujuy en
el NOA, y la provincia de Misiones en el NEA, aunque, en la actualidad, son muchos
los que viven en las regiones metropolitanas de Buenos Aires y Santa Fe, como
resultado de la migracion laboral (Nufiez, 2021). Territorialmente en Misiones, los
mbya-guarani viven en ambiente conocida como “selva paranaense o mata atlantica
brasilena”, donde “presentaban en el pasado condiciones ambientales favorables al
desarrollo del fiande reko, el modo de ser o sistema de vida mbya” (Cebolla Badie
Marilyn, Acosta Manuel, Acosta Jorge, 2016, p. 12). Actualmente en Misiones, segun

datos del censo Nacional de Poblacion, Hogares y viviendas de 2022, hay presencias

1 En este trabajo utilizaremos indistintamente tanto la designacion de “pueblos indigenas” como
“pueblos originarios”, pues ambos conceptos fueron creados e implementados por estados nacionales,
producto de la colonizacion y la occidentalizacion. En el plano legal, el primero de ellos fue
incorporado por la Organizacion Internacional del Trabajo en 1989, con el fin de constituir como sujeto
de derecho a un colectivo amplio. En cambio, el concepto de “pueblo originario” surge en los Estados
Unidos con el objeto de restar a la palabra “indigena” su carga contestataria y reivindicativa. Sin
embargo, en Latinoamérica se produjo el efecto contrario, los pueblos indigenas han logrado
resignificar el concepto para reivindicar las identidades politicas indigenas.

2 Denominacidn alternativa para el continente americano, elegida en 1992 en un congreso
internacional de grupos indigenas, que proviene del idioma kuna y significa “tierra en su plena
madurez” (De Munter y Bustos, 2022).

3 Durante los afios 2015 y 2016 se realizd un relevamiento de comunidades, parajes y barrios
guaranies en Argentina, Bolivia, Paraguay y Brasil a partir del cual se elabord el Mapa Guarani
Continental (MGC, 2016).
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de 26.006 personas que se reconoce indigena o descendiente de pueblos indigenas u

originarios (mbya guarani), cuya poblacion total representa el 2% en la provincia.

La Educacion Intercultural Bilingue (EIB) se constituye como un modelo pedagdgico
que busca garantizar el derecho de los pueblos originarios a recibir una educacion que
respete y promueva su lengua y cultura, al mismo tiempo que les permite acceder a
conocimientos en la lengua hegemonica. Segun Hamel (2008), la EIB se basa en la
idea de que los pueblos originarios tienen derecho a una educacion que no los asimile
ni los excluya, sino que valore su identidad y cosmovision.

Sin embargo, a pesar de los avances, aun existen barreras estructurales y las
poblaciones indigenas suelen experimentar dificultades en la escolarizacién debido a
la discriminacion, la falta de docentes bilinglies capacitados y la escasa adecuacion de
los contenidos curriculares a su realidad sociocultural (Rockwell y Gomes, 2009).
Segun estudios realizados en Misiones (Gorosito, 2006; Cebolla Badie, 2005; Nufiez,
2018, 2021), las tensas relaciones interétnicas® y la imposicion de modelos educativos
occidentales han dificultado la integracion de los estudiantes mbya-guarani en las
escuelas. En muchos casos las metodologias de ensefianza-aprendizaje aulicas no
contemplan contenidos de la cultura guarani en la transmision del conocimiento, lo
qgue genera un choque entre el modelo educativo y la identidad cultural de los/as
estudiantes. En este contexto se propone el acompafiamiento socioeducativo como una
estrategia clave para mejorar la inclusion educativa de las infancias mbya-guarani.
Esta estrategia se basa en la perspectiva del Trabajo Social Comunitario, la cual
promueve acciones orientadas a la participacion activa de las comunidades en la
construccion de soluciones educativas adaptadas a sus necesidades (Guerra, 2017).
Desde el enfoque intercultural, el acompafiamiento socioeducativo no solo se centra en

el apoyo académico a estudiantes, sino también en la mediacion intercultural entre la

4 Segln Roberto Cardoso de Oliveira la relacion interétnica es una relacion social que se
establece entre colectividades que se perciben como étnicamente diferentes, y esa diferencia es un
elemento constitutivo de la propia relacién (1972).
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escuela, la familia y la comunidad. En este sentido, el acompafiamiento socioeducativo
a las infancias mbya-guarani debe ir mas all& del apoyo académico, para convertirse en
una mediacion activa entre la escuela, la familia y la comunidad.

La interculturalidad implica un proceso de didlogo entre culturas diferentes, basado en
el respeto mutuo, la valoracion de la diversidad y la busqueda de puntos en comun. En
el ambito educativo, esto se traduce en la promocion de relaciones equitativas entre
estudiantes de diferentes origenes culturales, fomentando la comprension, la tolerancia
y la eliminacidn de prejuicios (Gunther y Mateos Cortés, 2011).

De acuerdo con Terigi (2010), un modelo de intervencion exitoso debe contemplar la
formacion de docentes en enfoques interculturales, la participacién de referentes
comunitarios en el disefio de las précticas educativas y la creacién de espacios de
didlogo que permitan adaptar el curriculo a la realidad sociocultural de los pueblos
originarios. En este sentido, la inclusion educativa no solo significa el acceso fisico a
la escuela, sino también la adaptacion del sistema educativo a las necesidades y
particularidades culturales y linglisticas de los estudiantes indigenas, eliminando las
barreras que dificultan su participacién y aprendizaje.

El fortalecimiento de la EIB en la Provincia de Misiones requiere politicas educativas
que integren los saberes indigenas en el sistema escolar. Esto implica desarrollar
materiales educativos en lengua guarani, implementar programas de formacion
docente con perspectiva intercultural y adoptar metodologias pedagdgicas que
reconozcan la oralidad y la cosmovision mbya-guarani como pilares fundamentales del
proceso de ensefianza-aprendizaje. La cosmovision indigena, entendida como la forma
en que los pueblos originarios conciben el mundo y sus relaciones, esta sustentada en
sistemas de valores, creencias y conocimientos que deben ser considerados en el
ambito educativo.

La teoria de la colonialidad del saber, desarrollada por Anibal Quijano (1992) y Walter
Mignolo (2010), analiza como el conocimiento occidental ha sido historicamente
impuesto sobre otras culturas, negando o subordinando sus saberes. Se enmarca dentro
de la teoria de la colonialidad del poder, que explica cédmo las estructuras coloniales

persisten en los ambitos del conocimiento, la economia y la politica (Quijano, 1992;

10
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Lander, 2000; Walsh, 2007). Esta teoria nos permite analizar como, a lo largo de la
historia, los sistemas educativos han sido disefiados bajo una matriz eurocéntrica que
ha relegado y deslegitimado los conocimientos de los pueblos originarios. Este
proceso de imposicién del conocimiento occidental no solo ha marginado las
epistemologias indigenas, sino que también ha generado una brecha educativa en la
que los saberes ancestrales han sido invisibilizados o considerados inferiores frente a
la ciencia y la pedagogia tradicional.

Superar las logicas coloniales en el ambito educativo implica el desarrollo de
estrategias que no solo reconozcan la existencia de maltiples formas de conocimiento,
sino que también otorguen a las epistemologias indigenas un lugar legitimo dentro de
la educacién formal. Para ello, es fundamental la implementacién de una educacion
intercultural bilingtie (EIB) que no se limite a la ensefianza de la lengua originaria,
sino que incorpore de manera equitativa los saberes, cosmovisiones y practicas
pedagogicas de los pueblos indigenas en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En este contexto, el papel del Estado y de los organismos especializados, como la
Direccion Provincial de Asuntos Guaranies, es crucial para garantizar que las politicas
educativas no reproduzcan esquemas de exclusién, sino que promuevan la
construccion de modelos pedagdgicos basados en el dialogo de saberes. Esto requiere
el disefio e implementacion de politicas que incluyan a las comunidades indigenas en
la toma de decisiones sobre su educacion, fomentando su participacién activa en la
gestién de sus propias instituciones educativas.

Una politica educativa verdaderamente intercultural no puede ser impuesta desde una
visién hegeménica, sino que debe ser co-construida con los pueblos originarios,
respetando sus tiempos, necesidades y modos de aprender. De este modo, la EIB se
transforma en una herramienta para la descolonizacién del saber, permitiendo que la
educacion formal deje de ser un mecanismo de asimilacion y pase a ser un espacio de
reconocimiento, resistencia y fortalecimiento cultural.

En la Provincia de Misiones, segun el registro que se administra en la Direccidn

General de Asuntos Guaranies (DGAG), de la provincia existen 135 comunidades o

11
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tekoa® y la poblacion segin datos del censo Nacional de Poblacion, Hogares y
viviendas de 2022, hay presencias de 26.006 personas que se reconoce indigena o
descendiente de pueblos indigenas u originarios (INDEC, 2022). Es importante
mencionar que las actualizaciones de los registros de datos de cada tekoa en la DGAG,
son realizadas por agentes de dicha institucion, pero son completadas por los propios
representantes guaranies o mburuvicha, generalmente de manera anual y con los
recursos de movilidad propio, generalmente en dmnibus o vehiculos de los municipios
de donde provienen.

En la siguiente tabla, se pueden observar la ubicacion geografica y la poblacion mbya-

guarani de Peruti (El Alcazar, Misiones):

Tabla 1: Ubicacidon geografica y Poblacion mbya-guarani de Peruti (EI Alcazar,

Misiones)
Departamento Municipio Tekoa Total Familias Total Personas
Libertador. El Alcazar Peruti 320 1200
General San
Martin

Fuente: Direccion Provincial de Asuntos Guaranies, tabla de elaboracion propia.

Asimismo, es importante describir la clasificacion del cuerpo docente que se
desempefia en la planta funcional para un total de 250 estudiantes guaranies de la

escuela EIB Instituto Hogar Peruti:

5 Datos proporcionados por la Direccion General de Asuntos Guaranies, dependiente del

Ministerio de Derechos Humanos de la provincia de Misiones-Argentina (2024)

12
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Tabla 2: Conformacion del cuerpo docente del Instituto Hogar Peruti

Categoria del personal Docentes comunes Docentes especiales Total
Docente guarani 0 4 4
Docente no-guarani 6 7 13
Total 6 11 17

Fuente: tabla de elaboracion propia.

En la tabla 2, se puede observar que la escuela cuenta con un total de 17 docentes,
incluido el director de la escuela. A los fines de brindar mayor detalle, es necesario
sefialar que, en la planta funcional docente se establecen categorias que se dividen
entre dos grandes grupos: docentes comunes y docentes especiales, siendo esta
segunda categoria inclusiva tanto para no-guaranies como para guaranies. En la
columna docentes comunes se establecen los docentes que han realizado un
Profesorado en Ensefianza Primaria, en la siguiente columna de docentes especiales se
ubican aquellos/as que cuentan con una formacion en oficios y/o educacion terciaria
que desarrollan clases por ejemplo de tecnologia, informatica, artes plasticas y
educacién fisica. En esta categoria se incluyen los Auxiliares Docentes Indigenas
(ADI), docentes que realizaron una trayectoria de “formacion Profesional Auxiliares
Docentes Indigenas (Mbo’eakuery-mbyarekopy)” en un periodo de dos afios y se
desempefian en establecimientos educativos de la modalidad de Educacion
Intercultural Bilinglie, dando cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Nacional, Art. 75, inciso 17 y el Convenio 169 de la OIT. Los/as ADI desarrollan
clases referidas a la cultura guarani y conocimientos ancestrales, lengua y literatura
guarani y también de oficiar de traductores bilinglies. ElI desempefio de Docentes
guaranies en las escuelas de educacion intercultural bilingties es fundamental, para

mantener y fortalecer la cultura y cosmovision mbya-guarani.

13
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Del total de docentes (17), Unicamente cuatro son guaranies y se inscriben en la
categoria de “docentes especiales”, como se puede observar claramente en el siguiente

grafico de barras:

Grafico 1: Clasificacion del cuerpo docente Instituto Hogar Peruti, segun
pertenencia étnica y tipo de docente:

80,00 % - 76,00 %
70,00 % A

60,00 % - mDocente guarani

mDocente no-guarani
50,00 % -

41,00 %
40,00 % - 35.00 %

% A
30,00 % 24,00

20,00 % -

10,00 % -
0,00

?

0,00 %

Docente Docentes Total
comunes especiales

Gréfico de elaboracion propia

De ese total de la conformacion del cuerpo docente del Instituto Hogar Peruti, el 65%
se agrupan como docentes especiales, de los cuales sélo el 24% son guaranies y el
35% son maestros comunes.

Segun registros brindados por el Instituto de Politicas Linguisticas (en adelante, IPL)
En la provincia de Misiones existen 101 escuelas de modalidad EIB (tanto primarias
como secundarias) este total incluye: escuelas nicleos y/o anexos, de las cuales dos

son escuela NENI (Unidad Educativas del Nivel Inicial), cuatro Primarias para
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Adultos, 65 primarias EIB y 29 Escuelas Secundarias, incluyendo Escuelas Rurales
Mediadas por las TICs (SRTIC). Aunque, segln la Resolucion 5373/24 del CGE® se
registra que existen un total de 130 escuelas de modalidad EIB en la provincia de
Misiones. Y, segun lo establece la Resolucion 2842/07, son concebidas como de
modalidad EIB aquellos establecimientos educativos que presenten en su poblacion
escolar una matricula regular no menor al 20 % de alumnos y alumnas indigenas.
(Resolucion N° 2842/07).

Los datos fueron corroborados en los documentos técnicos provistos por el IPL y por
la coordinacion de EIB, a través de la resolucion 5373/24. Nos muestra que existen
actualmente 31 NENI de modalidad EIB en la provincia, donde las infancias guaranies
pueden acceder a la Educacion Intercultural Bilingle en sus primeros afios escolares.
Pero, la realidad es que, en las tekoa la mayoria de las unidades educativas del nivel
primario cuentan con aulas de Nivel Inicial (salas de 4 y 5 afios), aunque no todas las
unidades educativas cuentas con aulas de NENI, en el caso de Peruti, el NENI depende
de la Escuela primaria de dicha comunidad. Por otro lado, segun dicha resolucién da
cuenta que existen 30 Escuelas del nivel primaria o Escuelas nicleos’ y 49 anexos®, es
decir Extension Aulica que dependen de Escuelas nticleos.

En cuanto al nivel educativo secundario, actualmente funcionan 21 unidades
educativas incluyendo aulas satélites y extension de aulas de secundarias rurales
mediadas por TICs.

Lo significativo para el proceso de escolarizacion de la poblacién guarani, en el afio
2023, se instituyd formalmente el Instituto Terciario de modalidad EIB, Instituto

superior Indigena “Ratl karai Correa” en la comunidad Yryapt de Puerto Iguazi. Esta

6 Por el cual la coordinacion de la Educacion Intercultural Bilingie solicita el instrumento legal
para que contenga el listado de escuelas incluidas en la Modalidad EIB, para garantizar la adecuada
implementacion y seguimiento de la EIB.

7 Son denominadas como Escuelas Nucleos, a las Unidades Educativas de las cuales dependen
las escuelas anexas o Satélite. Las Escuelas Nucleos no necesariamente son de modalidad EIB.

8 Las Escuelas Anexas o0 Satélites son escuelas que se encuentran incorporadas y dependen de

las Escuelas Nucleos.
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novedad abre un sin fin de oportunidades para la poblacion guarani, pero plantea
nuevos desafios para la escolarizacion de jovenes y adultos guaranies y al mismo
tiempo para los y las ADIs. Por otra parte, en la provincia de Misiones, existe la
figura de Auxiliar de Docentes Indigena® (en adelante, ADI), instituida por el decreto
5728/04 del Consejo General de Educacion de Misiones. Esta figura se cred con el fin
de desempefiarse en todas las escuelas de modalidad EIB de nivel inicial, primaria y
secundaria, tal como se contempla en la Ley Nacional N° 26.206, capitulo XI, articulos
52y 53:
capitulo XI: educacién intercultural bilingle articulo 52: La Educacion
Intercultural Bilingiie es la modalidad del sistema educativo de los niveles de
Educacién Inicial, Primaria y Secundaria que garantiza el derecho constitucional
de los pueblos indigenas, conforme al art. 75 inc. 17 de la Constitucion Nacional,
a recibir una educacion que contribuya a preservar y fortalecer sus pautas
culturales, su lengua, su cosmovision e identidad étnica; a desempefiarse
activamente en un mundo multicultural y a mejorar su calidad de vida. Asimismo,
la Educacion Intercultural Bilinglie promueve un dialogo mutuamente
enriquecedor de conocimientos y valores entre los pueblos indigenas vy
poblaciones étnica, linguistica y culturalmente diferentes, y propicia el
reconocimiento y el respeto hacia tales diferencias.
Articulo 53: Para favorecer el desarrollo de la Educacion Intercultural Bilingle,
el Estado sera responsable de: a) Crear mecanismos de participacion permanente
de los/as representantes de los pueblos indigenas en los 6rganos responsables de
definir y evaluar las estrategias de Educacion Intercultural Bilingle. b) garantizar
la formacion docente especifica, inicial y continua, correspondiente a los distintos

niveles del sistema.

En el afio 2007 se decretd la Resolucién Ministerial nimero 2842/2007, la cual

establece que las unidades educativas cuya matricula esté compuesta por un 20% o

9 El Auxiliar Docente Indigena, es el perfil creado por Res. N.° 5728/2004. Es un educador
mbya-guarani, capacitada para desempefiar tareas de maestro de grado, en el area de Lengua y Cultura
mbya-guarani en la Escuela de Modalidad EIB de nivel primaria o secundaria.
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mas de estudiantes pertenecientes a pueblos originarios pueden acceder a la modalidad
de EIB.

En la actualidad hay un total de 188!° ADIs en toda la provincia de Misiones, de los
cuales el 77% corresponde a las horas catedras del CGE y el 23% restante a las horas
catedras del SPEPM. Estos progresivos avances en el reconocimiento de los Derechos
de los pueblos indigenas, fueron producto de la participacion colectiva de los mismos
pueblos como “movimientos sociales indigenas™!!, quienes conformados por la lucha
por la identidad y por la sobrevivencia dentro de la politica provincial comenzaron a
establecer sus demandas vinculadas a los derechos educacionales. Se realizaron
sucesivas jornadas de encuentros de ADIs y de visibilizacion de demandas en las
comunidades mbya-guarani de Pto. lguazi (comunidad Yryapu, octubre 2022) y
Fracran (comunidad Pa’i Antonio Martinez, agosto de 2023) asi como también en
Posadas (concentracion en la Plaza 9 de Julio, octubre 20232). En las cuales participé
como equipo de la Direccion de Asuntos Guaranies y donde se pudieron relevar datos
desde un trabajo interinstitucional con enfoque colaborativo.

Desde la DGAG® se realizaron gestiones y articulaciones con el CGE vy, finalmente,
en noviembre de 2023 el gobierno provincial asume el compromiso de garantizar la
estabilidad de los ADIs que se encontraban desempefiando sus funciones en las
Escuelas de modalidad EIB, ante la suspension del financiamiento del “Programa
Nacional” con los cuales, a través de uno de ellos, el MECyT contrataba agentes para
desempefiarse como ADIs en distintos establecimientos educativos. Asimismo,

resuelve la creacion de horas cétedras y la afectacion a distintos establecimientos

10 Los datos referidos a los ADIs son formalmente contratados (desde los afios 2017-2023), y
fueron analizados a través de los documentos provistos por el IPL y la Coordinacion EIB.

11 Los movimientos sociales, segun la Lic. en trabajo Social Natalia Rosario Aranibar Escarcha,
son definidos como “agrupacion no formal de individuos u organizaciones dedicadas a cuestiones
politico-sociales, que tienen como finalidad el cambio social”.

12 Registro de Campo (participacion en las jornadas de visibilizacion, asambleas de ADIs).

13 Mesa de trabajo articulado desde la Direccion Provincial de Asuntos Guaranies, el Instituto de

Politicas Linglistica, el CGE y Ministerio de Derechos Humanos de la provincia.
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educativos. En primera instancia se crearon 10 horas catedras para cada una de las diez
personas y en segunda instancia se crearon 8 horas cétedras para cada una de las 53
personas’*. Este resultado logr6 apaciguar las demandas colectivas de grupos de ADIs
que hacian notar cada vez mas sus demandas. En tal sentido, el MECyT asento la
promesa de ir mejorando con el incremento de horas catedras de acuerdo a las
posibilidades del contexto.

Los/as Auxiliares Docentes indigenas, lograron su pase a la Planta funcional del CGE
y/o el pase a la Planta Funcional por el SPEPM. Ya que se encontraban en condiciones
muy precarias, por mencionar algunos casos, se encontraban ADIs que prestan
servicios educativos més de siete afios. Unos 60 personas aproximados se
desempefiaban como becarios ad honorem a través del programa socio educativo que
percibian solo un estimulo econdmico de $22.000, un monto que no llegaba ni al 20%
del Salario Minimo Vital y Movil de octubre de 2023.

Actualmente, estamos atravesados a nivel nacional por la vigencia de un modelo
socio-economico, cultural y politico desde diciembre de 2023, cuya orientacion se
centra en la exaltacion del libre mercado y el achicamiento del estado, en el cual
priorizan los juegos del mercado. En tal sentido, el estado provincial enfrenta una
situacion compleja, un escenario catastrofico por la bajada de lineas y de ajustes
presupuestarias en todas las instituciones, en el cual se pueden encontrar la creacion de

horas catedras para ADIs.

La comunidad guarani Peruti

Peruti se encuentra ubicada en el Centro Oeste de la provincia de Misiones, pertenece
al Municipio de ElI Alcazar, Departamento Libertador General San Martin.
Actualmente, viven 320 familias con una poblacién total de 1200 personas. La

comunidad se fundo en la década del 60, por los primeros pobladores guaranies que se

14 Resolucion 5373/24 del CGE.
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asentaban sobre la ruta nacional 12, tal como recuerda en su relato el Sefior Martires

Villalba (ex Mburuvicha de la comunidad):

“Naci en los afios 1952, vivia en el lote 34, ubicado hoy en la localidad El
Alcézar. Nos mudamos sobre la ruta 12 en los afios 1962, alli también vivian
otras familias, entre ellos Don Ramos Gervacio Santos, entre otros. Las tierras
donde hoy se asienta la comunidad Peruti fueron donadas por el Sefior Roverano
a un cura, el Padre Kemerer. El Padre Arnoldo®, era quien realizaba gestiones
ante el estado para conseguir ayuda para diferentes comunidades mbya de la
provincia, también ayudaba a algunas familias a realizar mudanzas”. (Entrevista

realizada en septiembre de 2019).

Las intervenciones de agentes externos se comenzaron en los primeros afios de inicios
de asentamientos de la comunidad, cuyo aporte han sido de significativa para el
desarrollo y la articulacion entre el tekoa/comunidad y las Instituciones
gubernamentales.

El tekoa “Peruti” lleva como nombre en honor a un nifio jurua, “no indigena” de
nombre Pedro o “Pedrito”, hijo de Cantalicio Cervian, quien es hijo del Sr. Roverano®®
quien dono las tierras. Es decir, el nifio Pedro, “Pedrito” o “Peruti” es el nieto de “Don

Roverano”. Un acontecimiento inesperado sucedid en la infancia de“Pedrito”, a solo

sus 4 anos de edad, fallecié ahogado en un arroyo “Arroyo bonito”, de la localidad de

15 Padre Arnoldo Marquat, naci6é en 1916 en San Luis Gonzaga, Brasil. Trabaj6 en 1981 con los
aborigenes en Kirito, Paraguay. En el Colegio Roque Gonzalez ayudd como director espiritual. Con
ayuda del monsefior Kemerer realiz6 varios obras a beneficio de los aborigenes. Fallecié en 1998 en

Encarnacion Paraguay. Www.EI Territorio. Accedido el 24-10-23.

16 Roverano fue un hombre, quien en sus buenas acciones ha donado tierras al Padre Kemerer,
quien a su vez, por intermedio y gestiones realizadas por el Padre Arnoldo Marquat , se ha logrado la
donacién a nombre de la comunidad mbya guarani que hoy se llama “Peruti” (Ex mburuvicha, Martires

Villalba . 17/04/2025).
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El Alcazar. De ahi, para recordar y agradecer al sr. Roverano por la donacién de las

tierras, la comunidad lleva su nombre “Peruti”.
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En dicha comunidad las politicas del estado provincial se hicieron notar en los afios
setenta, con las intervenciones de agentes evangélicos. El “Programa de desarrollo
Integral” fue la primera intervencion a nivel local. Se ejecutd durante diez afios y
abarcaba una serie de subprogramas que han sido ejecutados por el Instituto de Ruiz

de Montoya y el apoyo del gobierno provincial. En palabras del Sr. Martires:

“Marisa Micolis'/, recorria las comunidades registrando las necesidades de la
poblacién, también impulsaba proyectos que eran ejecutados en la comunidad
durante un periodo de diez afios. Como resultado de eso se crearon escuelas, una
carpinteria, el Centro de Atencién Primaria de la Salud (CAPS), un criadero de
cerdos, también de gallinas y viviendas. 18 viviendas se hicieron. Todo esto fue

inaugurado en los afnos 1981”. (Entrevista realizada en septiembre de 2019).

En el afio 1999 es otorgado a la comunidad el titulo de propiedad de caracter
comunitario por un total de 588 hectareas. Si bien fueron muchos los aportes en el
desarrollo comunitario de la poblacién, el programa implementado no tuvo en cuenta
algunas consideraciones pertinentes y necesarias para las comunidades guaranies, pues
no se han generado las propuestas desde adentro hacia afuera. Actualmente, se
mantiene la escuela de nivel primaria el “Instituto Hogar Peruti N.° 112.007” y en el
afio 2015 se implemento6 la extension “San José Freinademetz” de nivel secundario
con orientacion en Agro-ambiente de modalidad EFA (Escuela para la Familia
Agricola) la cual tiene la particularidad de que posee una duracién de cinco afios.

La comunidad Peruti posee una gran extension, sin embargo, las calles tanto de acceso
como las internas a la comunidad son terradas lo cual en periodo de lluvias
desencadena dificultad de acceso a la escuela. Se observa que las viviendas son en su
mayoria construidas de material ejecutadas desde Planes de Gobierno, entre las que se
destaca el IPRODHA. En cuanto a las instituciones presentes, se pueden observar
ademas de la escuela primaria y secundaria, el Centro de Atencion Primaria de Salud
(CAPs) llamado “Hogar Techai Renda” (Casa de Salud) y el Salon destinado al

17 Funcionaria de la Secretaria de Gobierno.
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comedor escolar. También cuenta en el tekoa el campo de futbol donde participan
desde los nifios, jovenes y adultos como espacio de recreacion y de entretenimientos.
En relacién a los ingresos econdmicos que perciben las familias, en su mayoria
cuentan los beneficios de los Programas y Planes Nacionales y/o Provinciales, en
general cuentan con el beneficio de Asignacion Universal por Hijos (AUH), la Pension
no contributiva (madres de siete hijos y por invalidez) y las Jubilaciones del adulto
mayor. Asimismo, un grupo de mujeres y varones asociados a movimientos sociales
como la “Corriente Clasista Combativa”, el “Movimiento Maria Teresa Rodriguez”, y
el “Movimiento Evita” cuentan con el “Programa Potenciar Trabajo”, a través del cual
se organizan en grupos Y realizan diferentes actividades relacionados a la produccién,
ya sea en produccién horticolas y/o confeccidn de artesanias guaranies, como también
en trabajos comunitarios (desmalezados en espacios publicos como plazas y calles, y
recoleccion de basuras), en tanto que todos los adolescentes que realizan sus estudios
secundarios y/o terciarios reciben el Programa de Respaldo a Estudiantes Argentinos
(PROG.R.E.AR.)

Por otro lado, hay trabajadores en relacién de dependencia en empresas privadas que
se dedican como empleados contratados en establecimientos yerbateros, sobre todo en
el establecimiento “Las Marias”, otros grupos como jornaleros y otros se dedican a la
produccion de alimentos en las chacras comunitarias para consumo familiar y también
para la venta de Yerba Mate y Mandioca.

En relacion a las infancias guaranies, asisten a la escuela “Instituto Hogar Peruti” (en
adelante, la escuela) bajo la modalidad EIB de jornada completa, es decir en turno
mafiana y tarde.

La Escuela funciona en horarios de las 8:00 hs a 11:30 hs y de 14:00 hs a 16:30 hs.
Cuenta con comedor escolar que brinda desayuno, almuerzo y merienda. La
preparacion de las comidas, son organizadas por maestros/as de turno. Esto implica
reduccion del tiempo en la dedicacion para la tarea docente en las aulas. Tal como
menciona Fanfani en su aporte sobre “La escuela y la cuestion social”, “La Escuela

fue adquiriendo tareas no pedagogicas” (Fanfani, 2011, p. 132 ). Es decir, en el caso
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del Instituto Hogar Peruti cede parte del tiempo de aprendizaje de las infancias para el
desarrollo de “programas de alimentacion”.

En la escuela trabajan cuatro ADIs (todas mujeres) que se desempefian en el nivel
inicial (1) y en el nivel educativo primario (3). En cuanto al contenido educativo, que
es impartido en la escuela por las ADIs, éste es disefiado por las mismas ADISs.
Asimismo, la propuesta educativa es desarrollada en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

El area de Lengua y Cultura Mbya-Guarani en la cual las ADIs desarrollan las clases,
se presenta como un medio fundamental para posibilitar, vivenciar la lengua y cultura
originaria, desde las memorias de saberes y practicas ancestrales o propias mbya
guarani (cosmopraxis). Es decir, “las acciones o agenciamientos mediante las cuales
nos relacionamos con otros seres —tanto humanos como no-humanos— y presencias en
esta unica tierra que compartimos” (De Munter, Cohen y Bustos Barbara, 2022). En
este sentido, adquiere mayor relevancia por su abordaje misma de los contenidos
propuestos, ya que en dicho espacio es dictado por un docente perteneciente al pueblo
mbya-guarani, y de la misma comunidad, considerando que nadie mas que un
miembro de este pueblo podra desarrollar y relatar la historia, el presente y futuro de
los pueblos originarios.

La realidad es que, a pesar del escaso de material bibliografico bilinglie educativo
disponible para las infancias del nivel inicial, los y las ADI buscan y generan

estrategias para el desarrollo de sus clases. Como lo expresa la ADI:

“En el nivel inicial (sala de 4 y 5), a veces salimos a buscar ramitas, las hojas de
palmeras. Y también sobre los abecedarios, sobre eso hago con porotos, a veces

hago dibujos de maiz”.

La dificultad que se presenta de contar con poco material educativo va emergiendo en

el desarrollo de las clases. En palabras de la ADI:

“En las clases de cultura solo les muestro en imagenes, porque ellos atn no

escriben, sélo es en oral. De la misma manera también las clases de Cintia e Iris
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(maestras). Ellas dan clases en castellano, y yo hago el repaso en guarani lo que

dan en las clases”.

Cabe destacar que, desde el Trabajo Social, pensar la intervencion en los espacios
microsociales, o en particular en el caso del ambito escolar desde “lo solidario, lo
histérico, lo cultural, lo ladico expresivo”, implica correr esas cuestiones como
estrategias de intervencion (Carballeda S/D). Implica a la vez hacer un replanteo de las
acciones.

En el primer ciclo béasico (primero, segundo y tercer grado de la educacion formal
primaria) se ensefia a través de dibujos con nombres, de esa forma comienzan a
introducir a la escritura de la lengua indigena.

En cambio, al conjunto de estudiantes del segundo y tercer ciclo (cuarto, quinto, sexto
y séptimo grado de la educacion formal primaria) se ensefian los alfabetos y vocales;
se profundiza en la lecto-escritura de la lengua indigena y se introduce contenido
cultural guarani: cultura y espiritualidad del pueblo mbya guarani; vida y naturaleza en
el pueblo mbya guarani; vida social del pueblo mbya guarani y finalmente, leyes y
derechos de los pueblos originarios.

En el 2011 el Ministerio de Educacion desarroll disefios curriculares jurisdiccionales
para el ciclo basico comun del secundario obligatorio y del ciclo orientado con
caracter diversificado (Resoluciones n° 638/11 y n° 048/13 del Ministerio de Cultura,
Educacion, Ciencia y Tecnologia). En efecto, la modalidad EIB establecio los
lineamientos curriculares para las escuelas secundarias con matricula guarani
(Resoluciones n® 1117/08 y 053/09 — MECyT).

Los espacios curriculares son:

e lenguay literatura mbya guarani,

o taller de integracion curricular mbya guarani 1y 11

o taller de integracion curricular: produccion de textos y oratorias mbya
e guarani lyll

e comunicacion intercultural 1 'y 11
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e lenguay narrativa mbya guarani  y Il.

Que se desarrollan a través de los ejes transversales:

e lengua originaria del pueblo mbya guarani;

e culturay espiritualidad del pueblo mbya guarani
e viday naturaleza en el pueblo mbya guarani;

e vida social del pueblo mbya guarani

e leyesy derechos de los pueblos originarios.

En el tercer (séptimo grado de la educacion formal primaria) se ensefia de manera

sintética, las mayores dificultades identificadas refieren a:

1) La falta de materiales educativos con contenido cultural guarani para su uso en las
aulas y la falta de transmision de herramientas pedagogicas acordes al contexto

intercultural para que el aprendizaje en los y las nifios/as guaranies sea efectivo.

2) La calidad de la instruccién educativa formal impartida resulta deficiente para
afrontar los subsiguientes niveles educativos, volviéndose un obstaculo acumulativo
para el desempefio académico y profesional. Los efectos directos de estas dificultades
se ven reflejadas en la baja tasa de insercién y de egreso de la poblacion guarani en el

nivel educativo terciario y superior.
Con la donacion de Clubes Argentinos de Servicio y el aporte del Ministerio de

Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de Misiones, en el afio 2018 se realizo la

inauguracion de la ampliacion de la Escuela.
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Instituto Hogar Peruti N.° 112.007. Placa de ampliacion del CAS® N.° 112.007.

Si bien, desde la constitucion de la Escuela “Instituto Hogar Peruti” del afio 1981, en
2009 se registro el primer egresado del Instituto Superior de la Fuerza de Seguridad
(ISFS), con el apoyo de la Direccion Provincial de Asuntos Guaranies. Afios mas
tarde, en el 2019, otro guarani se recibié agente de Policia en dicha Institucion. Un
avance muy positivo para la comunidad guarani y novedoso para los demas, sucedio
en el afio 2025, un grupo del tekoa Peruti, (5 chicas y 1 varén), fueron egresados como
“Auxiliar Técnico de Enfermeria con orientacion Domiciliaria” de la “Fundacion
Instituto Latinoamericana de desarrollo Social Y Salud”, en el marco del “Programa de
Formaciéon de Recursos Humanos para la Insercion Laboral y/o autoempleo”,
auspiciado por el Ministerio de Educacion, Ciencia, Cultura y Tecnologia de la
Nacion, proyecto enmarcado en la “Ley Nacional de Educacion 26.206, art. 12,
Educacion No Formal”, desde la Localidad San Miguel de Tucuman, con el sub sede

en Montecarlo, Misiones.
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Mujer guarani del tekoa Peruti.
Foto. Carla G. 29/03/2025.

Actualmente, la comunidad cuenta con 8 egresados de la etnia mbya-guarani de dicha
comunidad. Lo significativo es que un grupo importante de jovenes y adultos, de
mujeres y varones de dicho tekoa, siguen cursando carreras del nivel superior en
distintas localidades, en Posadas en Escuela de enfermeria de la FCEQyN (2
estudiantes), en Jardin América en el IPESMI (2 estudiantes), en Puerto Rico ISFD (4
estudiantes), en Puerto Iguazii “Instituto Superior Indigena Karai Correa” (2

estudiantes).
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A nivel provincial, actualmente contindan cursando las carreras terciarias y
universitarias mas de 60 jovenes y adultos guaranies en distintas unidades educativas
del nivel superior. Si bien, los datos fueron indagados y relevados por medios de
comunicacion telefonica con los mismos estudiantes en muchos casos o0 a través de
referentes de las instituciones en otros, y ademas de conocer el contexto en gran parte
de las comunidades guaranies desde mi experiencia laboral en la DPAG!®, es
interesante mencionar los destinos de cada estudiante guarani sin profundizar en sus
trayectorias académicas. Las localidades donde actualmente cursan son Posadas: en la
FHyCS (7 estudiantes), en la Escuela de Enfermeria (3 estudiantes), en la FCE (1
estudiante); en la UCSF (1 estudiante); en San Ignacio: en el ISFD Normal 5 (5
estudiantes); en Corpus Christi: en el ITEC 2 (1 estudiante), y en el BOP Santa Rita N°
14 (1 estudiante); en Jardin América: en el IPESMI (2), en el Instituto Paulo Fraire (1
estudiante); en Obera: en el Instituto superior Carlos Linneo (5 estudiantes); en A. Del
Valle: en Cecilia Braslawski (2 estudiantes); en Puerto Rico: en ISFD (4 estudiantes);
en San Pedro: en la FCF: (3 estudiante); en Puerto Iguazd: en Instituto Superior
Indigena Karai Correa (25 estudiantes).

En sintesis, si bien fueron muy fundamentales los aportes del equipo docente del
Instituto Hogar Peruti, y el desempefio de las ADIs con las infancias guaranies, el
resultado de los egresados guaranies del nivel superior es todavia un desafio
pendiente.

Aunque la cantidad de egresados hasta la fecha, nos indican que ain son escasos, en el
fondo de la comunidad existen esperanzas depositadas en las infancias guaranies que
inician en el nivel primaria la EIB en el Instituto Hogar Peruti. Tal como menciona el

actual Mburuvicha Cristian Cabrera, lider de la tekoa:

Es muy importante, los que ensefian y los que quieren ensefiar. Los seis que

egresaron, realizaron sus practicas aca en la Salita de Peruti, que quieren ayudar, a

18 Desde el afio 2020 hasta la fecha, trabajo como empleado publico en la Direccidn Provincial
de Asuntos Guaranies, ocupando el cargo en el Departamento de Antropologia Social y Relaciones

Interétnicas.
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dar su parte, se esforzaron. Che ramoi/Mi abuelo, fue uno de los que solicito la
Escuela, para que todos los nifios de la comunidad puedan estudiar. Asi, hoy hay mas
voluntad de los jovenes para llevar adelante sus estudios” (Mburuvicha de la tekoa
Peruti, 04/2025).

Asi como los dos egresados de la Fuerzas de Seguridad de hace unos afios, y los seis
egresados recientemente son pertenecientes a la comunidad mbya-guarani Peruti, que

fueron egresados afios atras del Instituto Hogar Peruti N.° 112.007.

Sobre el derecho a la educacion de los pueblos indigenas

El derecho de los pueblos indigenas a una educacidén pertinente, equitativa y
culturalmente situada ha sido progresivamente reconocido en diferentes niveles
normativos. Esta evolucién evidencia un transito desde visiones integracionistas hacia
marcos interculturales basados en el respeto a la diversidad y la autodeterminacion.
Sin embargo, la brecha entre el reconocimiento legal y su materializacién practica ain
persiste de forma significativa.

Desde mediados del siglo XX, los organismos internacionales comenzaron a
establecer principios generales de igualdad en el acceso a la educacion. No obstante,
recién en las Gltimas décadas del siglo XX y comienzos del XXI se introdujeron
instrumentos que reconocen las especificidades culturales, linguisticas y territoriales
de los pueblos originarios. EI Convenio 169 de la OIT (1989) significé un avance
fundamental al reconocer a los pueblos indigenas como sujetos colectivos con
derechos diferenciados. Establece que la educacion debe desarrollarse en dialogo con
las comunidades, incorporando sus saberes, lenguas y valores. Sin embargo, el
lenguaje utilizado en algunos de sus articulos relativiza este derecho, al depender de su
implementacion de criterios como la viabilidad o la oportunidad. Estas expresiones
ambiguas diluyen la obligatoriedad estatal y colocando a las comunidades en una
posicién de demanda constante, mas que de garantia efectiva. La Declaracion sobre las

minorias étnicas (1992) aporta una dimension clave al reconocer los lazos culturales y
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familiares que trascienden fronteras nacionales. Para el pueblo mbya-guarani, presente
en Argentina, Paraguay, Brasil y Bolivia, esta perspectiva es fundamental, ya que su
organizacion territorial, espiritual y social no se ajusta a los limites impositivos por los
Estados-nacion. Desde 1995, con la Convencion de la UNESCO sobre diversidad
cultural, se consolida el enfoque de interculturalidad, que promueve el dialogo, el
respeto mutuo y el reconocimiento de las culturas como fuentes legitimas de
conocimiento. Este paradigma se amplia en 2001, con la Declaracion sobre Diversidad
Cultural, al proponer el pluralismo cultural, como una respuesta politica concreta: se
reconocen derechos como el uso de la lengua materna, el acceso a los medios de
comunicacion y la integracion de pedagogias tradicionales en el sistema educativo.
Estas normativas se desembocan en la Declaracion de la ONU sobre los Derechos de
los Pueblos Indigenas (2007), que establece un piso comun en materia de derechos
humanos colectivos. No obstante, su caracter no vinculante limita su eficacia en
contextos donde los Estados priorizan agendas econdmicas por encima de los derechos
culturales. Finalmente, si bien el marco normativo internacional avanza en el
reconocimiento del derecho a una educacion respetuosa de la identidad indigena, su
implementacidn queda sujeta a la voluntad politica de los Estados. En contextos de
crisis econdémicas o gobiernos con tendencias neoliberales, estos compromisos pueden
verse desatendidos o incluso desmantelados, como lo evidencia la situacion de muchas
escuelas EIB ante recortes presupuestarios recientes.

En Argentina, el reconocimiento de la preexistencia étnica y cultural de los pueblos
indigenas fue consagrado en la reforma constitucional de 1994. Este hito implico el
compromiso estatal de garantizar el respeto a sus lenguas, culturas y formas de
organizacion, incluyendo el acceso a una educacion bilingte e intercultural. La Ley de
Educacién Nacional N.° 26.206 (2006) profundiza este enfoque, creando la modalidad
de Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) para los niveles inicial, primario y
secundario. La normativa contempla la participacion indigena en la planificacion
educativa, la formacion de docentes especificos y el disefio de propuestas pedagogicas
pertinentes. Asimismo, la Resolucién 107/99 del Consejo Federal de Educacion del

Consejo Federal de Educacion sienta las bases para implementar la EIB con la
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participacion activa de las comunidades, la formacidn de recursos humanos indigenas,
y la generacién de materiales que responden a sus contextos.

En Misiones las primeras escuelas EIB se crean en la década del 70 impulsadas por
ONGs catolicas que buscaron integrar la poblacién guarani a la sociedad nacional,
pero reproduciendo la clésica vision del proyecto sarmientino: “educar, civilizar,
normalizar e integrar” (Nufiez, 2012). En este contexto, se crean los Institutos: “Paula
Mendoza” 0805 (tekoa Fracran) y el Instituto “Hogar Peruti” (tekoa Peruti), pero
bajo la direccion de agentes religiosos y con el trabajo de docentes venidos del
Paraguay. Segun Arce (2009) previa a la ejecucion del Proyecto EIB, los docentes que
eran destinados a escuelas bilinglies o no bilingles, pero con matricula parcial guarani
(escuelas que entraban en la categoria de zonas rurales desfavorables) eran los que
poseian menor puntaje en sus legajos.

Durante los afios 1997-1999 se implementaron programas de mejoramiento educativo
conocido como Proyecto 4° Plan Social Educativo: “Atencion a las necesidades
educativas de la Poblacion Aborigen”, Programa Mejor Educacion para Todos (PSE).
Desde el 2000 al 2001 se ejecutd el Proyecto de Mejoramiento de la Calidad de la
Educacién de los Pueblos Aborigenes del Programa Escuelas Prioritarias (PACE).
Luego, del 2002 al 2003 funcion6 el Equipo de Atencidn a Poblaciones Especificas del
Programa Integral de Equidad Educativa (DNPC). Y en febrero del 2018 registramos
uno de los ultimos antecedentes sobre la problematica, especificamente en la Tekoa
Peruti. La Asociacion de clubes Argentinos de Servicios (ACAS) y EI Ministerio de
Educacion de la Provincia de Misiones financiaron la ampliacion de la escuela
Instituto Hogar Peruti. Como resultado se inauguraron nuevos bafios, tres aulas, una
biblioteca, un quincho y una sala de cocina.

Si bien la provincia ha desarrollado normativas pioneras, la implementacion real de la
EIB depende aun fuertemente de las condiciones economicas y politicas del momento.
La creacion y estabilidad de cargos ADI, la provision de horas catedra, los materiales
de trabajo y la formacion profesional especifica han sido histéricamente demandas
sostenidas por las propias comunidades. En muchos casos, estas conquistas se lograron

no por la aplicacion automatica de la ley, sino por la accion colectiva y la presién
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organizada de las comunidades guaranies. Ademas, existe una brecha importante entre
los niveles de la educacion: mientras que la EIB se ha extendido en los niveles inicial
y primario, en el nivel secundario ain es limitado y en el nivel superior directamente
no esta contemplada, lo que reproduce procesos de exclusion y desarraigo cultural en
las trayectorias educativas de jovenes indigenas. En sintesis, aunque el desarrollo
normativo ha sido significativo en materia de derechos educativos para los pueblos
originarios, la realidad practica revela profundas contradicciones. La persistencia de
una matriz colonial en el sistema educativo, la falta de recursos especificos, la escasa
participacion indigena en la toma de decisiones y la precarizacion de figuras como la
del ADI, exponen las limitaciones de un enfoque que aun depende de la voluntad del
Estado para volverse efectivo.

El caso del pueblo mbya-guarani en Misiones ilustra con claridad estas tensiones: a
pesar de contar con legislacion avanzada, las condiciones materiales, institucionales y
pedagogicas para una educacion verdaderamente intercultural siguen siendo fragiles.
Por ello, la implementacion de estos derechos debe entenderse como un proceso
politico, no solo técnico, que requiere el protagonismo de las comunidades indigenas,
el compromiso sostenido de los Estados y una transformacion profunda del modelo
educativo hegemonico.

A pesar de los avances normativos e institucionales, la aplicacion efectiva del derecho
a una educacion intercultural bilingte en Misiones sigue siendo discontinua, desigual
y fragmentada. En primer lugar, si bien existe un marco legal que respalda la creacion
y el rol de los ADIs, en la practica muchos/as de ellos/as han trabajado durante afios en
condiciones precarias, sin estabilidad laboral ni remuneracion adecuada. Recién en
2023, tras intensas gestiones y movilizaciones comunitarias, el gobierno provincial
asumio el compromiso de garantizar parte de los cargos, pero la situacion dista de estar
resuelta. Ademas, la mayoria de las escuelas EIB dependen en gran medida del
compromiso individual de los actores locales, tanto docentes como referentes
comunitarios, quienes muchas veces deben sostener la propuesta educativa con
recursos limitados, materiales escasos y sin acompafiamiento pedagdgico continuo. La

formacion continua para ADIs y docentes no indigenas en temas de interculturalidad
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sigue siendo una deuda pendiente, lo cual limita el trabajo conjunto en las
denominadas “parejas pedagogicas”. Otro problema persistente es la asimetria en la
toma de decisiones institucionales: si bien las leyes mencionan la participacion
indigena, en la practica los PEI (Proyectos Educativos Institucionales) se construyen
en general entre el equipo docente y uno o dos ADIs, sin que la comunidad en su
conjunto participe activamente. Esto refleja una tension entre la I6gica escolar formal
y los modos de organizacién del pueblo guarani, que no han sido del todo
comprendidos ni incorporados a los procedimientos escolares. También debe sefialarse
que la cobertura de la EIB no es equitativa en toda la provincia. Mientras algunas
comunidades cuentan con escuelas primarias con cargos ADI asignados, otras
(especialmente las mas alejadas) aun reclaman por la creacién de cargos, por
materiales en lengua originaria, o incluso por la apertura de instituciones propias. En el
nivel secundario, si bien existen escuelas con modalidad EIB, su alcance es ain
insuficiente y, en muchos casos, las propuestas no logran articularse con los saberes y
expectativas de las juventudes guaranies, lo que contribuye a la desercion o
trayectorias fragmentadas.

Finalmente, en lo que respeta a la educacion superior, la modalidad EIB practicamente
no tiene presencia fuera del Instituto Superior Indigena recientemente creado. El resto
de las instituciones terciarias y universitarias de la provincia no contempla adin
adaptaciones curriculares, acompafiamiento académico especifico ni estrategias de
retencion que consideren las trayectorias particulares de los y las estudiantes
indigenas. Como consecuencia, el transito de jovenes guaranies por estos niveles sigue
siendo un proceso altamente desigual, solitario y con mdltiples barreras lingisticas,
econdémicas y simbdlicas. En sintesis, las desigualdades estructurales, la falta de
presupuesto sostenido, las tensiones entre la Idgica escolar y la cosmovision guarani, y
la baja participacion efectiva de las comunidades siguen siendo los principales
desafios. Por ello, el fortalecimiento de la EIB no puede pensarse Unicamente como
una politica educativa, sino como parte de una estrategia mas amplia de reparacion

histdrica, justicia social y descolonizacion del conocimiento.
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OBJETIVOS DEL PROYECTO
ACTIVIDADES, TAREAS, RECURSOS Y METAS

Objetivo general:
Desarrollar un plan de acompafiamiento socio-educativo para las infancias guaranies
que asisten al nivel educativo primario de la Escuela Bilingtie “Instituto Hogar Peruti

N° 112.007”, del tekoa “Peruti”, El Alcazar, Provincia de Misiones (Argentina).

Objetivo especifico 1: Generar un espacio de encuentro y didlogo entre las
infancias guaranies, padres (familias), maestros, ADIs del tekoa Peruti y el
equipo interdisciplinario, que permita la reflexion respecto a los modos de

ensefianza-aprendizaje.

Actividades y tareas:
1. Conformacion del equipo de trabajo interdisciplinario:
o Organizacion interna: designaciones y afectaciones.
o Asignacion de recursos para las actividades del proyecto.
o Planificacion general del proyecto.
o Convocatoria e incorporacion de tutores/as indigenas del nivel

secundario y universitario, asi como de ADIs.

2. Reuniones y entrevistas mensuales con familias, maestros/as, ADIs y
estudiantes:
o Organizacion y ejecucion de talleres preparatorios para entrevistas.
o Coordinacion de equipos de trabajo.
o Disefio, realizacion, desgrabacion y anélisis de entrevistas.

o Emision de certificaciones de participacion.

3. Brindar tutorias para las infancias guaranies durante todo el ciclo lectivo:

o Organizacién y ejecucion de talleres de capacitacion para tutorias.
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o Evaluacion de necesidades, conformacién de grupos, distribuciéon de

tareas.

o Ejecucidn sostenida de las tutorias.

Recursos necesarios:

e 1 Coordinador/a (Lic. en Trabajo Social)

1 Psicopedagoga

1 Psicologa

1 Disefiador gréafico

2 Estudiantes guaranies del nivel secundario

2 Estudiantes guaranies del nivel universitario
2 ADI

Oficina operativa con PC e impresora

Conectividad (Internet y teléfonos)

Metas esperadas:

e Conformacion efectiva del equipo interdisciplinario.

e Reuniones y entrevistas realizadas con todos los actores del Tekoa.

e Implementacion de tutorias sostenidas para las infancias guaranies del Tekoa

Peruti.

Obijetivo especifico 2: Generar materiales educativos digitales con contenido cultural

guarani de libre circulacion, en conjunto con padres (familias), maestros, ADIs del

tekoa Peruti y el equipo interdisciplinario.

Actividades y tareas:

1. Elaboracion de un manual digital con contenido cultural guarani (PDF):

o Reuniones con ADIs, padres y ancianos/as para definir temas.

o ldentificacion y recopilacion de contenidos ya existentes.

o Edicion de los materiales.
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o Presentacion del manual.

2. Produccion de podcast sobre patrimonio cultural guarani:

o Reuniones de definicion tematica.

o Seleccion y edicion de contenidos.

o Ensayos, grabacion y posterior difusion de los podcast.

Recursos necesarios:

1 Coordinador/a (Lic. en Trabajo Social)

1 Psicopedagoga

1 Psicologa

1 Disefador gréfico

2 Estudiantes guaranies del nivel secundario
2 Estudiantes guaranies del nivel universitario
2 ADI

Salon de uso comunitario del Tekoa Peruti.

Metas esperadas:

Manual digital elaborado y de libre acceso.
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Serie de podcast grabados y difundidos sobre patrimonio guarani.

Objetivo especifico 3: Generar un espacio de actualizacion de saberes para

maestros/as y ADIs de la Escuela Bilingle Instituto Hogar Peruti N.° 112.007, desde el

equipo interdisciplinario.

Actividades y tareas:

1. Talleres de capacitacion/actualizacion:

o Reuniones para identificar temas prioritarios.
o Disefio, ejecucidn y sistematizacion de los talleres.

o Entrega de certificaciones de participacion.
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2. Sistematizacion de datos y redaccion del informe anual del proyecto:
o Reuniones internas del equipo.
o Sistematizacion de la informacion recabada.

o Evaluacion intermedia y final del proceso.

Recursos necesarios:

e 1 Coordinador/a (Lic. en Trabajo Social)

1 Psicopedagoga

1 Psicéloga

1 Disefiador gréafico

2 Estudiantes guaranies del nivel secundario

2 Estudiantes guaranies del nivel universitario
2 ADI

Salén de uso comunitario del Tekoa Peruti.

Metas esperadas:
e Realizacién de dos talleres de capacitacion con alta participacién de
maestras/os y ADIS.
e Produccion del informe anual sistematizado, que permite contar con
informacion actualizada sobre las capacitaciones realizadas y que las familias

de Tekoa Peruti conozcan las acciones desarrolladas en el marco del proyecto.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Mes

10

11

12

1) Conformacién de un equipo
interdisciplinario

2) Realizacion de reuniones y entrevistas
mensuales con padres (familias) y maestros,
ADIs y estudiantes del tekoa Peruti.

3) Realizacién de tutorias para las infancias
guaranies del tekoa Peruti durante todo el
ciclo lectivo.

4) Compilacion de un Manual digital con
contenido cultural guarani, de descarga
gratuita y en formato PDF.

5) Realizacion de una serie de podcast sobre el
patrimonio cultural inmaterial guarani, de
descarga gratuita.

6) Realizacion de talleres de
capacitacion/actualizacion de saberes para
maestros/as y ADIs

7) Sistematizacion de datos y redaccion del
informe anual del proyecto.
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MARCO INSTITUCIONAL DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

El presente Proyecto de intervencion sera presentado ante la Direccion Provincial de
Asuntos Guaranies (DAG) del Ministerio de Derechos Humanos de la provincia de
Misiones.

La DAG fue creada en el marco de la Ley VI — N.° 37 (anteriormente Ley 2.727),
denominada “Régimen de promocién integral de las comunidades guaranies”, en
concordancia con la Ley Nacional N.° 23.302, sancionada en 1985. Esta normativa
establece que la DAG actia como organismo de aplicacion y le confiere la
responsabilidad de promover acciones integrales a favor de las comunidades
guaranies.

Segun la legislacion vigente, el Poder Ejecutivo provincial determina la estructura y
competencias de la DAG, conforme a los siguientes principios:

a) La Direccion Provincial de Asuntos Guaranies funcionard como un organismo
administrativo centralizado, perteneciente a la Jurisdiccion 03 - Ministerio de
Gobierno. Tendra atribuciones para dictar resoluciones definitivas y ejecutorias, y
podra celebrar contratos para la implementacion de planes y acciones que favorezcan a
las comunidades guaranies. Las resoluciones podran ser apeladas Unicamente ante el
Poder Ejecutivo, por razones de ilegitimidad, dentro de un plazo de cinco (5) dias
habiles desde su notificacion.

b) Se prevé la constitucion de una Junta Asesora integrada por representantes de las
comunidades guaranies inscriptas y de organizaciones intermedias que desarrollen
acciones en su beneficio. Esta Junta, de caracter honorario, tiene como funcion
transmitir a la DAG las decisiones, inquietudes y demandas de las comunidades, y su
funcionamiento serd reglamentado por la autoridad competente, incluyendo la
cobertura de los gastos generados por su actividad.

En lo que respecta al area educativa, el articulo 20 de la Ley VI — N.° 37 establece que
la DAG, en articulacion con el Consejo General de Educacion, debera elaborar planes
especiales de ensefianza primaria, secundaria y terciaria para las comunidades

guaranies, respetando los siguientes lineamientos:
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e Garantizar el pleno acceso a los planes educativos vigentes en los niveles
nacional y provincial.

e Desarrollar programas especiales y bilingtes para todos los niveles educativos,
resguardando los valores culturales y espirituales del pueblo guarani.

e Incorporar estrategias modernas de bilingiismo que permitan a los educandos
integrar la lengua y cultura argentina desde su contexto lingdistico y cultural

guarani, sin renunciar a su identidad étnica.

En cuanto a su estructura operativa, la DAG se organiza en Jefaturas y Directorios. Sin
embargo, actualmente enfrenta limitaciones importantes: de los cinco departamentos
existentes, dos carecen de responsables debido a traslados o vacantes, y el personal
activo se reduce a aproximadamente 25 personas, incluyendo afectaciones a otras
dependencias. Esta dotacién resulta insuficiente para atender de manera eficiente las
demandas de mas de 135 comunidades guaranies distribuidas en la provincia.

Las acciones que la DAG desarrolla en territorio dependen en gran medida de los
recursos disponibles, los cuales suelen ser escasos. Por ello, su intervencion se centra
principalmente en gestiones y articulaciones institucionales destinadas a enfrentar las

problematicas estructurales que afectan a las familias guaranies.
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RECURSOS Y PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION

RUBRO TIPO * DESCRIPCION | CANTIDAD COSTO COSTO
UNITARIO TOTAL
Bienes Alimentos/ Insumos para Para 25 $270.000 x | $3.240.000
de consumo Refrigerio desayunos personas por mes
almuerzos 'y jornada
meriendas para los
talleres
Material de apoyo Papel Afiches 7 $7.700 $53.900
didactico color 70 x 1 mt
paquetes de 10
unidades
Marcador talbot 2x24u. $20.235 $40.470
doble punta 48 U.
Fotocopias 100 $150 $ 15.000
cintas adhesiva 2 $3.513 $7.026
embalaje
transparente 48
mm x 50 mt
Boligrafo Bic 3 cajax 50 U. $18.392 $55.176
cristal punta
mediana, color
azul, cajax 50 U.
Para preparacion e | Cartuchos de tinta 2 $20.335 $40.670
impresion para impresoras
materiales a
distribuir en la Papel A4 Resmas 2 $5.478 $10.956
comunidad Ledesma Punax
Fotocopias 400 $ 150 $60.000
Bibliografia Libros especificos 5 $ 25.956 $129.780
Bienes Para Notebook HP 1 $940.899 $ 940.899
de uso sistematizacion en Ryzen 5 12gb
campoy 256gb Ssd
proyeccion de Computadora
audiovisuales en portatil 15,6
talleres
Para proyeccion Proyector Ultra 1 $192.149 $192.149
de audiovisuales Led By Gadnic
en talleres 2000 Ansi Full Hd
Admi Usb mas
Para impresion de Impresora 1 $519.000 $519.000
materiales a multifuncion
distribuir en la Epson EcoTank
comunidad 3210
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Para Estabilizador de $52.249 $52.249
sistematizacion en | tensién Lyonn 220
campo y %
proyeccion de
audiovisuales en
talleres
para registro Grabador de audio 54.999 $ 54.999 $
sonoro de Digital Gadnic
experiencias Portatil y
recargable
Pasajesy Pasajes Pasajes ida y vuelta $27.600x | $1.987.200
viaticos integrantes del desde posadas a mes
equipo Peruti (12 viajes)
Viéaticos Viéticos para seis $90.000x | $6.480.000
personas mes
Recursos Coordinador/ra Coordinacion de $1.200.000 | $14.400.000
Humanos Trabajador/a proyecto X 12
Social Meses
Psicologo/a Intervencion de 700.000x | $8.400.000
casos mes
psicopedagogo/a Realizacion de 700.000 x $8.400.000
talleres X 12 mes
Meses
Disefiador/a Tendra a su cargo 700.000 $x | $8.400.000
gréfico/a la edicion de mes
aportes
bibliograficos
didacticos
interculturales
Auxiliar Docente Integrante del $315.215x | $7.565.160
Indigena equipo X 12 Meses mes
Estudiantes del Tutores X 12 $315.215x | $7.565.160
nivel secundario Meses mes
Estudiantes del Tutores X 12 $315.215x | $ 7.565.160
nivel superior Meses mes
Sub Total $76.174.954
Imprevistos $7.617.495,4
del 10 %
Total anual $83.792.449,4

43




JAN

u el Kacional da

ADMINISTRACION DEL PROYECTO

Se considera relevante que la coordinacion y ejecucion del presente Proyecto de
Intervencion esté a cargo de un/a profesional del Trabajo Social, dado que esta
disciplina aporta conocimientos especificos y capacidades técnicas para el
asesoramiento, disefio, ejecucién, auditoria y evaluacion de Politicas Publicas.
Ademas, el/la trabajador social cuenta con habilidades para la gestion y conduccién de
proyectos de intervencion en terreno, tanto a nivel comunitario como grupal y familiar,
desde una perspectiva holistica y orientada a diversas problematicas sociales
contemporaneas.

Asimismo, se prevé la conformacion de un equipo interdisciplinario compuesto por
profesionales de las ciencias sociales y las humanidades, con experiencia y
especializacion en el trabajo con pueblos originarios y en el &mbito educativo. El
equipo estara integrado por un/a psicologo/a, un/a psicopedagogo/ay un/a disefiador/a
grafico/a, quien se encargara del acompafiamiento en la edicion de materiales
educativos digitales de libre circulacion, destinados a su uso en contextos escolares
EIB.

El equipo incluye también a dos (2) Auxiliares Docentes Indigenas (ADIS)
pertenecientes a la Escuela Instituto Hogar Peruti N.° 112.007, asi como a dos (2)
estudiantes del nivel secundario y dos (2) del nivel educativo superior, quienes
participaran en calidad de pasantes, desempefidndose como tutores/as de los/as
nifios/as mbya-guarani del Tekoa Peruti.

La constitucion de un equipo interdisciplinario en el &mbito escolar permitira abordar
la realidad de intervencidn desde una mirada integral, considerando la multiplicidad de
elementos y factores que interactdan en el proceso educativo y su relacién con otros
sistemas e instituciones, en este caso, con la comunidad mbya-guarani.

Esta modalidad de trabajo también posibilita el desarrollo de un dialogo de saberes
entre distintas experiencias (educativas, comunitarias, profesionales) y diversas
disciplinas, lo que enriquece la comprension de la problemaética abordada. En este

sentido, el espacio de encuentro interdisciplinario habilita la socializacion de
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reflexiones desde distintos campos, posiciones y perspectivas, promoviendo una
comprension situada del problema desde la l6gica de los propios actores involucrados.
Es justamente este proceso de dialogo el que permite realizar los ajustes técnicos,
conceptuales y metodoldgicos necesarios para mejorar el abordaje y alcanzar
transformaciones significativas en las situaciones sociales intervenidas, otorgando asi

verdadero sentido a la préctica profesional del Trabajo Social.
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO

Se prevé la participacion de los distintos actores (profesionales y destinatarios) en los

distintos momentos del proyecto, de modo que se asume una modalidad

“participativa” en todo el proceso (disefio, implementacion y evaluacion) y que los

actores también asuman el compromiso de gestion asociada.

Los indicadores de cumplimiento de las actividades propuestas seran:

1) Porcentaje de asistencia de los/as maestros/as, estudiantes, ADIs, padres y demas
interlocutores de la comunidad Peruti a las reuniones y talleres.

2) Porcentaje de asistencia de estudiantes a las tutorias.

3) Presentacion de volantes, cartillas informativas y manual.

4) Porcentaje de reuniones y talleres realizados.

5) Porcentaje de asistencia de maestros y ADIs a las capacitaciones.

6) Porcentaje mensual de reuniones del equipo interdisciplinario.

7) Porcentaje de realizacion efectiva de tutorias para nifios/as.

8) Porcentaje de nifios/as inscritos para el periodo lectivo que inicia.
9) Porcentaje de nifios/as que concluyen el ciclo lectivo en tiempo y forma.
10) Porcentaje de nifios/as que abandonaron sus estudios al concluir el ciclo lectivo.

11) Cantidad de entrevistas realizadas (y a quiénes), desgravadas y analizadas.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Segin Nirenberg, Brawerman y Ruiz (2000), la evaluacion se concibe como “un
instrumento social que, al transformar informacion en nuevo conocimiento, se
constituye en una herramienta para la accién orientada a mejorar la situacion de los
grupos humanos en condiciones desventajosas” (p. 8). Desde esta perspectiva, la
evaluacion se presenta como una herramienta indispensable en los proyectos sociales,
ya que permite intervenir en contextos de vulnerabilidad con el fin de generar
transformaciones positivas y sostenibles.
Conceptualmente, las autoras definen la evaluacién de programas o proyectos sociales
como:
“Una actividad programada de reflexion sobre la accion, basada en procedimientos
sistematicos de recoleccidn, analisis e interpretacion de informacidn, con la finalidad de
emitir juicios valorativos fundamentados y comunicables sobre las actividades,
resultados e impactos de dichos programas o proyectos, asi como formular

recomendaciones para la toma de decisiones que permitan ajustar la accion presente y

mejorar la futura” (Nirenberg et al., 2000).

En este sentido, la evaluacion debe ser concebida como una parte integral del
proyecto, prevista desde su disefio y con recursos asignados especificamente para su
desarrollo. Evaluar implica detenerse a analizar qué se estd haciendo, cdmo se esta
haciendo y si se avanza en la direccion deseada. El proceso se basa en métodos
sistematicos para recopilar y analizar informacion relevante, o que permite emitir
juicios valorativos sustentados sobre las actividades, resultados e impactos.

El ndcleo de la evaluacion reside precisamente en esos juicios valorativos, que
permiten determinar si las actividades se ejecutan conforme a lo planificado, si los
resultados responden a los objetivos y metas establecidas, y en qué medida se ha
mejorado la situacion de los destinatarios del proyecto.

Aunque la evaluacion puede tener mdltiples aplicaciones, suele centrarse en la

identificacion de errores y problemas para mejorar la gestion, aprender de la
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experiencia, corregir desvios y verificar el cumplimiento de los efectos esperados. Las
recomendaciones derivadas de este proceso, basadas en las lecciones aprendidas, son
fundamentales para optimizar las acciones futuras y deben dirigirse a todos los niveles
de toma de decisiones. La utilidad y aplicabilidad de estas recomendaciones
dependeran, en gran medida, de la participacion activa de los actores involucrados y de
una adecuada y oportuna devolucion de resultados.

Para el proyecto de intervencion a implementar, se adoptard una evaluacion de tipo
formal, caracterizada por su caracter publico y su base en criterios explicitos e
informacién precisa.

En cuanto a los momentos evaluativos, se contemplarén los tres momentos clésicos:
Evaluacion ex ante: se realiza antes del inicio del proyecto y tiene como objetivo
valorar su viabilidad y pertinencia. Analiza la eficacia esperada, la rentabilidad, la
adecuacion de las soluciones propuestas a la realidad a intervenir, la coherencia interna
(relacion entre recursos y objetivos) y la factibilidad (disponibilidad de recursos y
condiciones contextuales).

Evaluacién durante la ejecucién (de proceso o de gestion): se lleva a cabo mientras el
proyecto estd en marcha. su propdésito es verificar el cumplimiento de los objetivos
iniciales, identificar debilidades, obstaculos, fortalezas y oportunidades para realizar
los ajustes necesarios a tiempo.

Evaluacién ex post: se realiza una vez finalizada la ejecucion del proyecto. Evalla el
grado de cumplimiento de los objetivos, los efectos logrados (tanto previstos como
imprevistos) y los factores que contribuyeron a los resultados obtenidos.

Es importante destacar que la participacion de diversos actores (docentes, familias,
ADIs del tekoa “Peruti” y el equipo interdisciplinario) en los distintos momentos del
proceso evaluativo, permitird que el proyecto asuma un enfoque participativo integral.
Esta participacion activa favorece un disefio méas contextualizado, una implementacion
mas comprometida y una evaluacion méas enriquecedora, facilitando la generacion de

aprendizajes colectivos.
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La evaluacion se centrara en los siguientes criterios:

1.

Eficacia: Mide el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos. Se
enfoca en los resultados alcanzados y en la medida en que se lograron las
metas establecidas.

Eficiencia: Evalua la relacion entre los recursos empleados y los resultados
obtenidos, buscando determinar si se utilizaron de forma 6ptima.

Pertinencia: Examina la adecuacién del proyecto a las necesidades reales del
grupo destinatario y la coherencia con el contexto en el que se desarrolla.
Impacto: Analiza los efectos a largo plazo del proyecto, tanto positivos como
negativos, sobre la comunidad o los beneficiarios.

Viabilidad: Considera la sostenibilidad del proyecto en el tiempo, asi como la

factibilidad de su implementacion y continuidad.
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ANEXO

Criterios de seleccién de informantes.

a. Docentes (No guaranies y ADIs), Director de la escuela Instituto Hogar Peruti y

Padres/Madres del tekoa Peruti.
b. la antigliedad de los docentes no sea inferior a los dos afios.

c. Que tenga predisposicion para brindar informacion.

Presentacion.

Buenos dias/ Buenas tardes. Bueno, le comento. Soy estudiante de la carrera de
Trabajo Social de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, y en el marco de la
Cétedra de Taller para la Produccion del Trabajo Final de grado, con fines académicos
me gustaria conocer como trabaja con los nifios/as mbya guaranies, también saber
acerca de los contenidos que desarrolla, y todo lo que implica el trabajo docente en la
escuela Instituto Hogar Peruti. Se permite la omision de datos brindados si desea

resguardar su identidad.

Guia para las entrevistas a Docentes no guaranies y ADIs.

Trayectoria laboral en relacion a la EIB.

1. ¢Cual es su nombre?

2. ¢En qué grado y materia se desempefa? ;Como se siente trabajando en esa
materia? ¢Sabes en qué categoria del escalafon del magisterio nacional
estas?

3. ¢Me podrias comentar como fue que empezaste a trabajar en la escuela? O
¢Como fue que decidiste ser docente?

4. ¢Alguna vez recibiste capacitaciones o talleres sobre Educacién

Intercultural Bilingle desde el Ministerio de Educacion?
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

¢Cual dirias que es la diferencia entre la educacion guarani y la educacién
que se brinda en la escuela?

¢Posee conocimientos sobre la lengua mbya y cultura guarani? (sélo p/
docentes no-guaranies)

¢Qué cosas de la cultura guarani se ensefian dentro de la escuela o en tu
materia? (al profesor de educacion fisica preguntar por canciones y juegos
tradicionales mbya-guarani.)

¢Consideras que hay elementos de la cultura mbya-guarani que se
encuentran en riesgo o que es necesario reforzar su transmision para las
generaciones futuras?

¢Qué celebraciones propias de la cultura guarani realizan en la comunidad
0 en las familias? (Me podrias contar sobre algunas de ellas? (ejemplo:
imposicion del nombre a los nifios/as, ifie’engue, qué significa aguyjevéte,
como celebran las estaciones, el afio nuevo)

¢Podria contarme un dia de clases cotidiano?

¢ Cuantos estudiantes hay en tu curso?

¢La cantidad de estudiantes es proporcional en términos de género?

¢El grupo de estudiantes con el que trabajas es homogéneo en términos
etarios?

¢La repitencia entre los estudiantes que asisten a esta institucion es
frecuente? En el caso de que si lo sea:

¢Qué género es el que mayormente se encuentra representado en el
conjunto de estudiantes que abandonan los estudios?

¢ Cuéles pensas que son o pueden ser las causas de desercion?

¢ Qué estrategias se podrian implementar para atender esta problematica?

Al momento de impartir los contenidos de tu materia ¢consideras que
existen limitaciones para desarrollar esta tarea? ¢cuales?

¢Como lidias con estas limitaciones? (ej. falta de materiales)

¢Qué estrategias consideras que se pueden aplicar para superar estas

limitaciones?
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21. ;Como son las evaluaciones que Ud. realiza a los estudiantes a lo largo del
ciclo lectivo? (Cantidad de evaluaciones, tipos de evaluaciones: TP,
evaluacion escrita/oral, Trabajos grupales, etc.)

22. ¢En qué idioma se realizan las evaluaciones?

23. ¢Los padres de los estudiantes suelen acompariarlos/as hasta la institucion?

24. ¢Como es la interaccion entre la escuela y los padres de estudiantes?

25. ;Como ve el funcionamiento de la institucion actualmente, tanto del
personal como de la estructura edilicia?

26. ¢Conoce si la institucion percibe ayuda econdmica o recursos materiales

de otras instituciones, ONGs o del estado?

Guia para la entrevista a el director

¢Qué me podés contar sobre la historia de la conformacion de la escuela hogar
Peruti? (Quien hizo el pedido de la escuela, en qué afio se comenzd con la
edificacion de la misma)

¢En qué afio comenzaste a trabajar en la escuela?

¢Podrias contarme cémo fue tu incorporacion a la escuela?

¢Consideras que existen limitantes para transmitir efectivamente la educacion
intercultural y bilingle?

¢En el caso especifico de la escuela, qué dificultades enfrentan
cotidianamente?

¢Cdémo se conforma el personal de la escuela? (antigiiedad de los/as docentes
y personal no docente, distribucion en términos de género; formacion; edad;
antigliedad;)

¢ Cuantos estudiantes existen actualmente en la escuela?

¢Es equitativo el namero de estudiantes en relacion al género?

¢Existe un equilibrio entre el nUmero de estudiantes que ingresan y egresan

por afo?
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¢Existe un registro de los motivos por los cuéles los estudiantes abandonan sus
estudios?

En el caso de que sea afirmativo: ;Cual es el problema que se registra con
mayor frecuencia?

¢ Cuantos egresados poseen hasta la fecha? (o por afio aproximadamente)
¢Posee conocimientos sobre la lengua mbya y cultura guarani?

¢Como es el vinculo o relacion entre la escuela y la comunidad?

¢La escuela posee algun tipo de apoyo o ayuda econémica?

¢ Qué materias se dictan en el nivel educativo inicial y primario?

En el caso de la materia de educacion fisica, ¢quién es el docente responsable
a cargo?

¢ Conoces que tipos de actividades realiza en sus clases?

En el caso de la materia de informatica, ¢quién es el docente responsable a
cargo?

¢Conoces qué tipos de actividades realiza en sus clases?

¢Hay ADIs en todos los cursos? ¢Por qué? (Quien decide)

¢La institucion cuenta con internet y computadoras?
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Guia de observacion

a. Inicio de un dia de clases cotidiano:
1. Hora de llegada y salida de los estudiantes en la jornada mafiana y tarde.
2. Lugar de reunion de los estudiantes.

3. Modalidad de ingreso (realizan algun tipo de formacion, izan la bandera,

realizan algun tipo de saludo, quien realizan el saludo)

4. Como se anuncia el recreo, hay algun supervisor, como se agrupan los

estudiantes, qué tipo de actividades realizan (qué tipo de juegos).

5. Como es la salida de los estudiantes (hay algun tipo de saludos, formacion,

etc.)
b. Desarrollo de clases dentro del aula:
1. Disposicion de las sillas y mesas de los estudiantes (de qué tipos son)
2. Disposicion del escritorio del docente en relacion a los estudiantes
3. Qué tipo de clases desarrolla el docente: expositiva, participativa, colaborativa.
4. Rol del ADI en el aula.
5. Cantidad de estudiantes (distribucién en términos de géneros)

6. Tipos de evaluacion que realiza el docente (Trabajos practicos, pruebas

escritas, pruebas orales, en qué idiomas se realizan todos).
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Inauguracion de la ampliacion del Instituto Hogar Peruti N.° 112.007. (Foto) A.G. Abril
de 2018.

ifia guarani feliz por el acontecimiento. (Foto) Pagina del CAS. Abril de 2018. (Foto) A.G.
Abril de 2018.
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Presentacion del tangara, danza tradicional mbya guarani en la inauguracion de la
ampliacion del Instituto Hogar Peruti, en Abril de 2018. Con el referente
Mburuvicha en aquel entonces Sr. Ricardo Gonzalez. Foto. Archivo de la Escuela
Instituto Hogar Peruti. (Foto) A.G. Abril de 2018.
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Escuelas de Modalidad EIB. Resolucion N 7343/2024. Consejo General de

Educacion, Provincia de Misiones.

o

Y2004 Afs 3¢ s dipiaiiencion » i de Lo slarmge,
CORSEID GENERAL DE EDUCACION &l gerCH antifical, del b @ |a Cradady
PROVINGIA DF MISIONES Sighal y e bn saduct mental”

POSADAS, i 9 SEPL

RESOLUCION N*: 5 373
VISTO: El Expediente N*5557-291.P.24, por

¢l cual la Coordinacion de Educacion Intercultural Bilingiie, soficita ¢l instrumento lega
que contengs lisado de fas incluidas en lu Modalided Educacion Intercultura.

Bilingtie: y
CONSIDERANDO:

QUE, dicha solicitud en rexdn de
gurmntizar ls adecuads implementacion y ugm. la Educacion Imercultural
BilingUe en In Provincia de Misiones;

QUE, In Edocacion Intercultural Bilingde es
un derecho reconacido por la Conmstitucion Nacional (Art.75 Inc | 7) , ¢l Convemio Nameno
169 de la Organizacion Internacionul del Trabajo, Iy Ley Nacional de Educaciin N26.206 y
Ia Ley General de Educacion de Misiooes (Lay VI-Nro 104, Antes Ley 4026)

QUE, ¢l Honorable Consejo reaolvid a traves
de la Resolucion N"2%42/07 en su Anicolo 4% mncluir en lo Modalidsd Educacion
Intercultuen! Bilingte » las unidades educativas Jue peesenten en 3w conformacitn de
poblaciin escolur una matricula regular po menor de 200 de alumnon y alumaas indigenas,

e porar la & inacion oficial de las unidades ed Que s dren en dichos
pardmetros menchonndos,

QUE s¢ hace necesario dictar ¢f Instrumento
Legal pertinente;
POR ELLO:

FLHONORABLE CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°- INCLUIR e ls Modahidad Intepeultural Bilinglie a lo:cmblcam-u“m

educativos, gue presenten e u conformacion de poblacié
mmmmmmamammmmmhmu
Resvlucion N2842007, los cusles se detallan en ¢l Ancxo | ded presente Instrumento
Legal.-
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2024 Afio de Ia digitalizacion y simplificacié
de lus startups, de la mteligencia antificial, del dela
ciudadania digital y de la salud mental”
e UCACION
WGD‘E_IALM!D 5 373 34
Peurivcia fe Misioses '1 S SEP ?n [
ANEXO I
CUISE [CUE anexo ESTABLECINUENTO EDUCATIVO TAmbito |
1| 44 |540022000 [ESCUELA 19 44 [INT. BIUNGUE) Rural [sAN IGNACIO
2 | 44 |540022001 |Aula Sat. N8 03: " ESCUELA WY aa” Rural SAN IGNACIO
3| 44 |530022002 |Aula Sat. N9 0Z: " ESCUELA WY 88~ Rural Disgerso SAN IGRACIO
4| 54 |540083002 [Aula Sat. N¥ 02: “ ESCUELANS 54° Rural Disgerso PAOFUNDIDAD
5 | 74 |580084201 |Aula Sat. N¥ D1 " ESCUELA N9 74" ol IGNACIO
& | 96 |S90084000 [ESCUELA N¥ 96 "FRANCISCO RAMON RODRIGUEZ” [Rural [san iGracio
7 | 131 580018201 [Aula Sat. N® 01 * ESCUELA N¥ 131° Rural Disperso BONSLAND
3 | 166 |540007300 [ESCUELA N2 166 "MOISES BERTONI® [ SANTA ANA
179 | 208540046902 [Aula Sat-F 02: ¥ ESCUELA NP 204* — l"_""’“""""'“ _|SANTA MAREA
10| 204 |580086903 % “ESCUELA NE 204" IRural [SANTA MARIA
11 | 200 [s40046904 ESCUELA N* 2047 [Rural aglomerado LA SIERRA
32| 247 |510107502 “ESCUELA 1 247" Hural PUERTO LLON|
13| 334 [SA0006501 |Aula Sat. N¥ 01: * ESCUELA e 334" Fural / [GARUHARE
Ja| 334 [540006502 |Aula Sat NT 02 * ESCUELA WY 333 ralDisperso | |GARYHAPE|
; /8
T e ! B G b
Cy 3 » . J
Fravinas dv Misienss 'y / .
2024 Ao de la digitalizacion y simplificocion sdministrativa,
de tas startups, de la imelig ificial, del llo de fa
) ciudadania digital y de la salud mental™
.
CONSEIO GENERAL DE EDUCACION 5 373 ﬂ 9 orp!
Frovisels fo Mishimes X ol
S
15 | 374 [540004403 [Aula Sat. 1F O3: * FSCUELA ¥ 374" Urbano SAN VICENTE
16 | 426 [540000403 [Aula Sat. NE(3: " ESCUELA NP 426:Nicolds Avelianeda” (Ex Aula Sat. N¥ 02; "Est. Rural CARAGUATAY
N9S23%)
17 | 428 |SA0000A04 1y i cor, No 04; * ESCUELA W8 426 Nicolds Avellaneda® (Ex Aula Sat. N8 O1: “Esc. e [Rural [OARSRUATAY
523")
Auls Sai. NT01; * ESCUELA N6 483"
1B} 483 [S4002420 |(vpokyé Poty”) Rura! Disperso fHONEAR
(ALTa Sat. 0% 03 * ESCUELA NO 483" - :
10 | 483 |5a0024203 |G ool it Monr:;;aw
| 20| 508 [540038501 [Aula Sat Ne 01 ¥ ESCUELA NE S08" Rural T
21| 550 [S40018001 |Aula Sat. N¥ O1: " ESCUELA NF 550" Jurbano 25 DE MAYO
22 | 570 [540074801 [Auta Sat. N¢ O1: * ESCUELA ¥ 570" Rural VALLE
23| 847 [540050300 |ESCUELA N¢ 647 Rurs Dispesso MONTOYA
Ja| 647 |5600S0301 |Aula Sat. N O " ESCUELA NEGAT" Rural PUERTO LEONI
- oy |AUIRSAL NP 02 " CSCUELA NF 6517
25 | BS1 (540040702 [fyicaty) stk {FRACRAN
-
Yz
= hagorps . Walka vb .
1




*2024 Afio de Ia digimlizacion y simplificacion sdministrativa,
de las sturtups, de In artificial, del di llo de la
cindadania digital y de la salud mental”

conse conraaL % ucacion 5373 19 SEP202

i ’n 7402 [S20083403]Aia Sat. WE O3 "E5C. PARA ADULTOS NF 027 rbano JGNPLAND

79 | 1451 | S83136501] Aula Sat. ¥ 01: "ESC, PARA ADULTOS NF 44 Urbano SANTA ANA
89 | 1673 |540209500]insTITUTO SUPERIOR INDIGENA “RAUL KARAS CORREA" Rural Aglomerado PUERTO IGUAZU

‘81 | 1874 |540142101/aula Sat. N7 G1: CENTRO EDUCATIVO POLIMODAL N® 30 {fural Disperso MONTOYA
82 | 2027 |540160102|NOCLEO EDUCATIVO NIVEL INICIAL N9 27 [Ext. ESC. N? 508) hurai Disperso LiNSERS
83 | 2038 {540173808 NUCLEQ EDUCATIVO NIVEL INICIAL N 38 {Exe. ESC. N 956) Rural Disperso COLONIA DELICIA ]
4 | 2008 o1 LCL 0 EOUCA TCTAL W 64 [t AT Sat, 17 02 650 W Ui SSL TR DT, im— ey

| &5 [ 2085 |S40157909 NUCLEO EDUCATIVO NIVEL INCIAL NV 85 EXE. AU 53t ¥ OLL “ESC. W9 5507 Rurat 25 DE MAYD

"85 | 2089 |S40199503| NUCLED EDUCATIVO NVEL INICIAL NV 83 {Ext. ESC. 17 166) @ SANTA ANA
87 | 2135 500208000|NUCLEO EDUCATIVO NVEL INICIAL N9 35 {SedeesC Mses7)  |auiGaperso m £
88 [ 2135 |540208001/MUCLED EDUCATIVO NIVEL INICIAL ¥0 35 {Ext, Aula S31, N¥ 08 "ESC. N9 657°) Rura! Disperso )
89 | 2135 540208002/ NUCLED EOUCATIVO NIVEL INICIAL I 35 {Ext. ESC. N0 798) iy
50 | 2135 [540208003|NUCLES EDLICATIV NIVEL 1NICIAL 1% 35 (Ext, Aula Sat, NE 01: “ESC N8 798°) R
91 | 2135 [540208004 NOCLEO EDUCATIVD NIVEL WACIAL K¥ 35 (Ext, £5C. N 957) (Ve v;EiIV

Plavlaos Ok e

~2024 Ao de I digitali y simp
de las startups, de b inteligencia anificial, del desurrolic de la
ciudadanfa digital y de | salud mental™

m,c_mﬁﬂmmmow 5 3 73 3 9 SEP20%
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92 | 2135 |540208005 |NOCLEG EDLEATIVD NIVEL INICIAL W2 35 (Ext. ESC, Ne 943) |kural Disperso ‘ : : :: Z: ::l E:
93 | 2135 [540208006 [NUCLEO EDUCATIVO NIVEL INICIAL N® 35 (Ext. Aula Sat. N¥ D1; "E5C. ¢ 570°) Rural Disparse

¥ ARSTOBULOOEL |
34 | 2135 (540208007 |NOCLEO EDUCATIVO KIVEL INICIAL NS 35 {Ext. Aula Sat. N® 02: "ESC, ¢ 798" Rural ALLE
95 | 2136 |540208100 |NUCLEQ EDUCATIVO NIVEL INICIAL N9 36 (Sede Aula Sat. N2 01 ESC. e 331) Rural Disperso BONPLAKD ]
96 | 2337 [540209105 [NUCLED EDUCATIVO NIVEL INICIAL N@ 37 (Ex2. ESC. NY 836) [fral Aglomerado |ex s08zR810 g
57 | 2137 h40209107 |NUCLEO EDUCATIVO NIVEL INICIAL N® 37 (Ext. Aula Sat, N? O1: "£5C. N9 836" ("PINDO POTY"))  Rural Disperse Fsowmo
58 | 2145 [540208801 [NOCLEQ EDUCATIVO NIVEL INICIAL NS 45 (Ext. Aula Sat N¥ 02: *ESC. N 300°) Rural Aglomerado oaaGYA
5a | 2145 (580208804 [NUCLED EDUCATIVO NIVEL INICIAL N9 45 (Ext. ESC. NV 848) Rural Disperss PUERTO LEONI

Lioo | 2185 NUCLED EDUCATIVO NIVEL INICIAL N3 85 (ExT. 50 NP 766 Rural Disperss CAPIOV]
101 | 1145 NUCLED EDUCATIVO NIVEL INICIAL NP 45 (Ext. ESC. NU 948) [Fiusrsl Disperso GARUHAPE =3
0z | 2185 EDUCATIVO NIVEL INICIAL NS 45 (EXE. ALla S#t. N2 02; "ESC. N7 9487) Rizral GARUHAPE
103 | 2148 [580209400 |NUCLEQ EDUCATIVO NIVEL INCIAL NE 48 (Sede ESC. N 759) fursl Aslomeado POZO AZUL
104 | 2148 [580209402 |NUCLED EDUCATIVO NIVEL INICIAL NE 48 [Ext. ESC. NE B12) Jfural Disperso POZO AZUL
105 | 2151 |540211400 |NUCLED EOUCATIVO NIVEL INICIAL INE 51 [Sede ESC. N2 44) fural IGNACIO
306 | 2151 [580211401 |NUCLEO EDUCATIVO NIVEL INICIAL N9 51 [Ext, Aula S3t, ¥ O1- "ESC. NE 44") Aural [SAN IGNACIO
\ S
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Tabla 3: Unidades Educativas EIB, Misiones: Nivel Inicial, Primaria, Secundaria

y Superior.
Escuelas NENI, modalidad EIB.

Orden | Escuela N° Institucion Tekoa /Comunidad Localidad
1 2027 NENI N.° 27 (Ext. Esc. N.° 508) Sgo. De Liniers Sgo. De Liniers
2 2038 NENI N.° 38 (Sede Esc. N.° 283) Aguai Poty Mado Delicia
3 2084 NENI N° 84 (Ext. Aula Sat. N° 02) Pa’i Antonio Fracran

Martinez

4 2085 NENI n° 85(Ext.A.S.n° 01: "E.n°550") Rural Santa Ana
5 2089 NENI n.° 89 (Ext. Esc.N° 166) Rural Santa Ana
6 2135 NENI n° 35 (Sede Esc.N° 657) Rural Disperso A. Del Valle
7 2135 NENI n° 35 (Sat. N.° 06.Esc.N°657") | Rural Disperso A. Del Valle
8 2135 NENI n° 35 (Ext. Esc. N.° 798) Rural Disperso A. Del Valle
9 2135 NENI n°35 (Sat.N° 01: Esc. N.° 798") | Rural Disperso A. Del Valle
10 2135 NENI n.° 35 (Ext. Esc. N.° 957) Rural Disperso A. Del Valle
11 2135 NENI n°35 (Ext. Esc. N.° 943) Rural Disperso A. Del Valle
12 2135 NENI n°35(Sat. N°01: "Esc. N°570™) | Rural Disperso A. Del Valle
13 2135 NENI n°35 ( Sat. N°02: Esc. N°798) Rural A. Del Valle
14 2136 NENI 36 Sat. N°01 Esc. N.° 131) Rural Disperso Bompland
15 2137 NENI 37 (Ext. Esc. N.° 836) Rural aglomerado El Soberbio
16 2137 NENI n°37 (Sat. N°01: "Esc. N° 836) Pindo Poty El Soberbio
17 2145 NENI 45 (Sat. N2 02: Esc.N°300) | Rural aglomerado | Ruiz de Montoya
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18 2145 NENI n.° 45 (Ext. Esc. N.° 848) Rural Disperso Pto. Leoni
19 2145 NENI n.° 45 (Ext. Esc. N.° 766) Rural Disperso Capiovi
20 2145 NENI n® 45 (Ext. Esc. N.° 948) Rural Disperso Garuhape
21 2145 (Sat. N° 02: Esc. N.©948™) Rural Garuhape
22 2148 NENI n.° 48 (Sede Esc, N° 759) Rural aglomerado Pozo Azul
23 2148 NENI N°48 (Ext. Esc. © 812) Rural Pozo Azul
24 2151 NENI n.° 51 (Sede Esc. N.° 44) Rural San Ignacio
25 2151 NENI n.°51.(Sat. n.° 1 Ext. Esc. 44) Rural San Ignacio
26 2151 NENI 51(Ext. sat. N.° 02. Esc.44) Rural San Ignacio
27 2151 NENI 5 (Sat. N.° 02: Esc. N.°909) Rural San Ignacio
28 2151 NENI n.°51 (Ext. ESC. N'96) Rural San Igancio
29 2152 NENI n.° 52 (Sede ESC. N° 905) Rural Guarani
30 2152 NENI n.°52(Sat. N° 01:Esc. N° 90S) Rural Disperso Fracran
31 2152 NENI n.° 52(Sat. N° 03: Esc. N° 90S) | Rural Disperso Guarani

Escuelas primarias de modalidad EIB

Orden Escuela N° Aula Satélite Tekoa/ comunidad Localidad
N.° Guarani
1 Esc. Prov. N.° 240 2 Pasarela Pyau Montecarlo
2 Esc. Prov. N.° 334 1 Puente Quemado 1 Garuhapé
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3 Esc. N.° 166 “Moises Santa Ana Miri Santa Ana
Bertoni”
4 Esc. N.° 166 “Moises Santa Ana Miri Santa Ana
Bertoni”
5 Esc. JC N.° 905 Ara Poty Cnia. Aurora
6 Esc. Prov. N.° 131 Yvoty Okara Bompland
7 Esc N.° 761 Ka’aguy Pora Cte. Andresito
8 Esc. N.° 761 Ka’aguy Pora 2 Cte. Andresito
9 Esc. Prov. N.° 44 Andresito San Ignacio
10 Esc. Prov. N.° 44 Pindoty’i San Ignacio
11 Esc. Prov. N.° 44 Tava Miri San Ignacio
12 Esc. 483 Kokue Poty Montecarlo
13 Esc. 483 Arroyo Isla Montecarlo
14 Esc. N.° 766 El Pocito Capiovi
15 Esc.759 Pozo Azul Guajayvi Poty San Pedro
16 Esc.780 Guavira Poty San Pedro
17 Esc.651 Yvyraity San Vicente
18 Esc. N.° 204 Ojo de Agua Santa Maria
19 Esc. N.° 204 Yaka Miri Santa Maria
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20 Inst. Bello Horizonte - - Ruiz de Montoya
N.© 1103
21 Esc. 247 1 Tekoa Pora Pto. Leoni
22 Inst. Aborigen H.Peruti - Peruti El Alcazar
11207
23 Esc. N.° 426 Nicolas A. 2 Yaka Pora Caraguatay
24 Esc. N.° 426 Nicolas A. 3 Eldoradito Caraguatay
25 Esc. N.° 664 1 Yryapy El Soberbio
26 Esc. Prov. N.°570 - Sarakura A. Del Valle
27 Esc. N °683 - Yaka Pa’u 25 de Mayo
28 Esc. Prov. N.°54 2 Urundaity Profundidad
29 EPJA German Dras 2 Kokuere’i San Ignacio
30 Esc. Prov. N.° 96 - Mbokajaty San Ignacio
F.R.R.
31 Esc. N.° 74 - Kokuere’i San Ignacio
32 Esc. N.° 657 - Ka’aguy Poty A. Del Valle
33 Esc. N.° 657 - Ko’enju Campo Grande
34 Esc. N.° 657 5 Yvytu Pora A. Del Valle
35 Esc. Prov. N.° 604 XX XX Bernardo de

Irigoyen
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36 Inst. B.Dofa Pabla M. Pa’i Antonio Martinez Fracran
N.° 805

37 Esc. N.° 659 Padre A. Yacutinga Gdor. Roca

Seep

38 Esc. Prov.N° 300 Tupa Mba’e Ruiz de Montoya

39 Esc. N.°© 798 Yvy Pyta Garuhape

40 Esc. N.° 798 Virgen Maria Pto. Leoni

41 Esc. N.° 798 Kapi’i Poty A. Del Valle

42 Inst. A. Bilingle Takuapi Ruiz de Montoya

Takuapi 1113

43 Inst.E.1.B. Katupyry Katupyry San Ignacio
N.° 1408

44 Inst.E.1.B. Katupyry Tape Pora San Ignacio
N.° 1408

45 Esc. N.° 805 Tito Santa Ana Poty Santa Ana
Tomas Z.

46 Esc. N.° 807 Fortin Mbororé Pto. Iguazu

47 Esc. N.° 807 Guapoy Pto. Libertad

48 Esc. N.° 812 Tekoa Arandu Pozo Azul

49 Esc. N.° 836 Jejy El Soberbio

50 Esc. N.° 836 Pindo Poty El Soberbio

51 Esc. N.° 848 Marangatu Pto. Mineral
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52 Esc. N.° 867 - Yryapu Pto. lguazu
53 Esc. N.° 867 1 Ita Poty Miri Pto. Iguazu
54 Esc. N.° 869 3 Guajayvy Poty C. Wanda
55 Esc. Clemecia G. Anexo ITEC I. Yryapu Pto. Iguazu
56 Esc. EIB N.° 8001 - XX Pto. lguazu
57 Esc. N.° 905 - Picada Guarani San Vicente
58 Esc. N.° 905 1 Ygua Pora San Vicente
59 Esc. N.° 905 2 Caramelito El Soberbio
60 Esc. N.° 905 3 Chafariz San Vicente
61 Esc. N.° 905 4 Ara Poty Colonia Aurora
62 Esc. N.° 909 2 Yvy Poty San Ignacio
63 Esc. N.2 923 - Guyray San Vicente
64 Esc. N.° 929 1 Takuapi Miri Colonia Delicia
65 Esc. N.°913 - Yvyra Poty Puerto Rico
66 Inst. EIB Padre J. - Guaporaity Hipolito
1411 Yrigoyen
67 Inst. EIB Padre J. 1 El Chapa Alberdi
1411
68 Inst. EIB Padre J. 2 Leoni Tabay Pto. Leoni
1411
69 Inst. EIB Padre J. 3 Leoni Poty Pto. Leoni

1411
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70 Inst. EIB Padre J. M. 4 Tekoa Miri Capiovi
1411
71 Inst. EIB Padre J. M. 5 Ka’aguy Yvate Pto. Leoni
1411
72 Esc. N.° 938 - Alecrin San Pedro
73 Esc. N.°941 - Jasy Pora Pto. lguazu
74 Esc. N.°943 - Ko’enju A. Del Valle
75 Esc. EIB N.2 948 - Namandu Garuhape
Carlos F.
76 Esc. N.° 957 - Ka’a Kupe Campo Grande
77 Esc. N.° 957 1 Tekoa Guarani Pto. Leoni
78 Esc. N.° 957 2 Ita Poty Ruiz de Montoya
79 Esc. N.° 957 3 Ka’aguy Miri Rupa A. Del Valle
Informacioén brindada por IPL, tabla de elaboracién propia.
Secundaria de modalidad EIB.
Orden NUmero Institucion Tekoa/comunidad Localidad
1 1407 Inst. EIB Tajy Poty Yacutinga Gdor. Roca
2 1210 Efa San José Freinademetz Peruti El Alcéazar
3 30 SEP n.° 30 Rural Ruiz de Montoya
4 5 IEANn.°5 (Aula Sat. n.° 1) Ysyry Mado Delicia
5 5 IEA n.°5 (Aula Sat. n.° 2) Aguai Poty Mado Delicia
6 115 BOP 115 Ka’aguy Poty A. Del Valle
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7 117 BOP 117 Yryapu Pto. Iguazl

8 117 BOP 117 (Aula Sat. n.° 1) Ka’aguy Pori Cte. Andresito

9 111 BOP 111 Fortin Mbororé Pto. Iguazl

10 8500 Esc. ESR TIC n.° 8500 Urbano Posadas

11 8500 ESR TIC n.° 8500 Ext. A. Esc. Pindoty’i San Ignacio
44

12 12 UGL n.° 12 Ext. Esc. n.° 44 Rural Disperso San Ignacio

13 8500 ESR TIC n.° 8500 Ext. A. Esc. Tamandua 25 de Mayo
683

14 8500 ESR TIC n.° 8500 Ext. A. Esc. Chafariz San Vicente
905

15 8500 ESR TIC n.° 8500 Ext. A. Esc. Alecrin San Pedro
938

16 8500 ESR TIC n.° 8500 Ext. A. Esc. Guapo’y Pto. Libertad
807

17 8500 ESR TIC n.° 8500 Ext. A. Esc. Santa Ana Miri Santa Ana
166

18 8500 ESR TIC n.° 8500 Ext. A. Esc. Rural Disperso Apostoles
128

19 8500 ESR TIC n.° 8500 Ext. A. Esc. Rural disperso San Juan Bosco
892

20 8500 ESR TIC n.° 8500 Ext. A. Esc. Jejy San Pedro
836

21 8500 ESR TIC n.° 8500 Ext. A. Esc. Arandd Pozo Azul
812

Informacion proporcionada por el ILP, tabla de elaboracion propia.

Instituto del nivel superior indigena.
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Orden

Ne Instituto

Institucién

Tekoa/comunidad

Localidad

1673

Inst.Sup. Indigena “Raul Karai
Correa”

Yryapu

Pto. Iguazl

Informacion proporcionada por el ILP, tabla de elaboracion propia.
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Formulario de autorizacién de depésito de tesis/trabajo final integrador en la

Comunidad Ciencias Sociales del RIDUNaM
(Repositorio Institucional Digital de la UNaM)

Por intermedio de la presente, el abajo firmante, AUTOR/A del Ia—iFe_ﬁieir’:FF'l-Tmbajo Final de Grado
(TFG) titulada/o KyringiieRaperiNembo'eapy (Para elcamino de las infancias en la educacion): Un
aporte a la Educacién Intercultural Bilingiic enla Escuela Instituto Hogar PerutiN® 112.007
(TekoaPeruti, E1 Alcazar, Misiones -Argentina). o -
Da FE de la autoria y originalidad de la obra mencionada, que fue dirigida por, 1a'l’rof. Dra Niicz,
Yamila Irupé, presentada y defendida en la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Misiones (FHyCS-UNaM), el (fecha) 28/05/2025  Acta/Expdte.
N i . con el fin de obtener el titulo de Lic. En Trabajo Social

Tildar segun corresponda

[ ] Tesis de Posgrado

[ ]Doctorado [ ]Maestria[ ] Trabajo Final Integrador
[X] Trabajo Final de Grado

Derechos patrimoniales )
Como autor, expreso mi conformidad en cuanto a la cesion gratuita de los derechos de reproduccion y
circulacién de esta obra, en forma NO EXCLUSIVA, a la Facultad de Humanidades y Cicnci.as
Sociales-UNaM. Dicha reproduccién y circulacion se podra realizar, una o varias veces, en cualquier
soporte, para todo el mundo, con fines sociales, educativos y cientificos.

En virtud del cardcter no exclusivo de esta cesion, el autor podré reproducir y comunicar libremente la
tesis o trabajo final integrador, a través de los medios que estime oportunos.

Condiciones de acceso en linea

[ X ] Autorizo el deposito de la tesis o trabajo final de Grado / integrador en forma inmediata

[ ] Autorizo el depésito del documento con embargo por el plazo de meses a partir de la
defensa de la misma.

Condiciones de uso de la tesis/TFI Sera puesta a disposicion pablica bajo las siguientes condiciones
de uso:

(BY) Atribucién — Debe reconocer los créditos de la obra de la manera espeaificada por
¢l autor o el licenciante (pero no de una manern que sugiera gue tiene su apoyo © gque
apovin ¢l uso que hace de su obra).

@ (NC) No Comercial — No puede utilizar esta obra pira fines comerciales,

@ (SA) Permite trabajos derivados — Siempre que se mantenga la misma licencia.

' @@@ Reconocimiento — NoComercial - Compartirlgual (by-nc-sa):
) \ No se permite un uso comercial de la obra onginal ni de las posibles obras derivadas, la
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oripinal.
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Dados personales (llcnar un cuadro por cada autor)
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