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Planteo del problemas

¢, Qué investigar?

Los efectos de la aplicacion de programas
compensatorios en las instituciones educativas
de Posadas y en las condiciones laborales
docentes. Periodo 2005-2010.



Planteo del problemas

Preguntas que nos formulamos:

¢Como impactan estos programas en las instituciones
educativas elegibles?

¢, CoOmo se organiza la institucion para su implementacion?
¢ Qué ocurre con la distribucion de recursos economicos,
de tiempo, espacio, humanos, etc.?

¢, Esta reorganizacion implica conflictos entre los miembros
de la comunidad educativa?

¢, Con que nivel de consenso se toman, ejecutan, evaluan?

clnciden la aplicacion de los programas sociales en la
escuela en las actividades sustantivas de la institucion, de
los directivos, los docentes, y los alumnos?

¢ Qué ocurre con las condiciones de trabajo docente que
ademas de sus funciones especificas debe incursionar en
la ejecucion de politicas sociales?

Para los docentes, ¢Estos programas efectivamente
ayudan, favorecen a los alumnos? ¢En qué, como y
porque?.



Planteo del problemas

¢Por qué hacer lainvestigacion?
Fundamentacion
Fuente del problema: Contexto.

Preguntas de investigacion.

Antecedentes.

Encuadre teodrico.

Relevancia de la investigacion.



Planteo del problemas

Contexto

* Modelo de desarrollo con generacion de amplio
sector de la sociedad excluida.

e Escuela inclusiva, implementacion de programas y
proyectos compensatorios.

— Objetivo: lograr el ingreso, la permanencia y
egreso escolar

— Destinatarios: alumnos que  presenten
problemas de aprendizaje u otras situaciones
gue dificultades para el egreso y permanencia
en el sistema educativo.

— Efectores los directivos y docentes.



Planteo del problemas

Situacion problematica

* Nuevas responsabilidades y modificando las

condiciones laborales de sus efectores.

 Afectacidon en las actividades sustantivas de las

Instituciones.

e Situacion de los indicadores sociales

educativos.



Planteo del problemas

Antecedentes

Existen antecedentes de evaluacion y cuantificacion del impacto de los
programas compensatorios. Beneficiarios-costos.

Estudios del CIPPEC; recomendaciones C. VELEDA:2008: necesidad de
apoyo institucional y docente, la necesidad de capacitar a los
supervisores, apoyo a los directivos, propone la creacion de cargos
especificos en las escuelas que apoyen la implementacion de los
programas Yy la necesidad de articular politicas educativas con politicas
publicas.

DUCHATZKY Y REDONDO (FLACSO) plantean “la ruptura de la
configuracion social y educativa y el modo en que las politicas publicas en
los tiempos de globalizacion y reformas educativas encaran la sutura”.

Dra. Marta Ofelia Chaile en el articulo “Retos y tensiones de la formacion
docente en el actual proceso de transformaciones” plantea las dificultades
de las condiciones laborales en funcion del contexto y responsabilidades
docentes en el nuevo escenario.

Nuestra propia experiencia.



Planteo del problemas

¢,Para gue investigar?

Objetivo General

Analisis de los efectos de la aplicacion de programas
compensatorios de politicas sociales en las
Instituciones educativas de la ciudad de Posadas y

en las condiciones laborales de los docentes en el
periodo 2005 -2010.



Planteo del problemas

Objetivos especificos

ssDescribir el proceso con el cual llegan y se aplican los programas
y proyectos compensatorios en las escuelas de la ciudad de
Posadas.

ssldentificar la distribucion de recursos y adaptaciones que se
realizan en las instituciones para aplicar los programas/proyectos
compensatorios.

s*Registrar los costos-beneficios que atribuyen los directivos y
docentes a la aplicacion de los programas/proyectos gue estan
desarrollando o efectuaron.

ssDescribir y analizar las modificaciones ocurridas en las
condiciones laborales docentes en tanto ejecutores de programas
compensatorios.



Planteo del problemas

Resultados esperados

Conocer los requerimientos Institucionales y de
formacion para la aplicacion de
programas/proyectos compensatorios en las
escuelas, aportando elementos de utilidad al
sistema educativo, directivos e Institutos de

formacion.



Disefio metodologico

Metodologia

Modelo o enfoque naturalista o cualitativo. Metodologia
cualitativa.

Dimensiones:

a) El proceso de implementacion de Ilos programas
compensatorios aplicados en las escuelas de Posadas.

b) Asignacion y distribucion de recursos, modo de organizacion
Institucional para la implementacion de los programas.

c) Procesos y resultados obtenidos con la implementacion de los
programas.

d) Modificacion de las condiciones de trabajo.



Disefio metodolbgico

Metodologia

Universo de analisis: los establecimientos
educativos de la ciudad de Posadas que a partir de
2005 al 2010 se constituyeron en efectores de
programas compensatorios. Directivos y docentes
de las instituciones de referencia.

Muestreo intencional.
Técnica: entrevista semiestructurada.

Unidades de reqistro: directivos y docentes de las
escuelas seleccionadas.

Analisis: a la luz de la teoria, los programas y el
contexto.



Disefio metodologico

Cronograma de actividades

Primer ano

Meses
Actividades

11

12

Elaboracion del Marco teérico

Descripcion del contexto

Descripcion de los programas

Relevamiento del marco
muestral

Disefio y elaboracion de la
muestra

Diseno de los instrumentos de
recoleccion de informacion

Informe de avance




Disefio metodolbgico

Cronograma de actividades

Segundo afno

Actividades

bajo de campo

le datos

orme final
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