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FORMACION DOCENTE EN EL PARAGUAY
Ignacia Frizzola de Bobadilla*
INTRODUCCION -

Indiscutiblemente, el motor del que hacer educativo es el
APRENDIZAJE, es la esencia, €l principio orientador yla
justificacién de la empresa educativa que trasciende el
espacio y €l tiempo. ' ,

Sin embargo; el sujeto de la educacion; EL HOMBRE,
estd inserto en un contexto histérico, geogrifico, social y
politico que fundamentan los cambsios en sus necesida-
des'y requerimientos a los efectos de coexistir con su
entorno.

El Paraguay estd viviendo un proceso de transfor-

macion integral; los cambios politicos sacudieron Ia con-
ciencia nacional y como consectencia, surge la necesidad
de establecer un NUEVO PERFIL DEL HOMBRE PARAGUAYO.

El Sistema Educativo en conexién e interdepen-
dencia con los demis sistemas de la estructura estatal
debe definir dicho perfil e implementar acciones que
conduzcan a su concrecion,

El Ministro de Educacion y Culto, en consulta nacio-
nal, a través de nueve Congresos Regionales y el tercer
Congreso Nacional ha recogido las inquietudes y ponen-
cias bdsicas para encarar la Reforma Educativa en sy fase
inicial que corresponde a los siguientes aspectos:

- Principios y Filosofia de la Reforma
- Educacién escolar basica

- Bilingiiismo

- Formacion Docente

- Administracién educacional

La puesta en marcha en la primera fase de la Refor-

Ma se iniciard a partir del afio 1994'con la implementacién
de Ia Educacién Escolar bésica de diez anos de duracién

* Estudios realizados: prof. Normal Rural; Normal Superior; Lic. de
Mateméticas; Especializacién en Evaluacién Educacional; Especiali-
Zacién en Estudios Sociales.

. Experiencia Profesional: Profesora de Formacién Docente (Area
Ciencia de la Educacién). Profesoras de cursos de Especializacién
Docente (Evaluacién Educacional Admihistracién). Coordinadora de
los cursos de evaluacién Educacional en el Instituto Superior de
. Educaci6n. Supervisora del Departamento de Centros Regionales del
-~ Mitiisterio de Educacién y Culto. Personal Técnico del Departamento

. de Apoyo Pedagégico del Rectorado de la Universidad Nacional de
Asunci6n. Instructora del Cutso de Did4ctica Universitaria para
Profesores Universitarios de la Universidad Nacional de Asuncién.

en las zonas urbanas y de nueve afios en algunas regiones
que presentan dificultades para incorporacién de nifios

de 5 afios a la educacion formal,

La preparacién del docente esti en funcién a Ia
estructura del Sistema Educativo y debe acompaiar paso
a paso sus cambios. ' :

La ponencia de Paraguay en relacién a Proyectos
Alternativos de Formacién Docente debe necesariamen-
te considerar:

A la realidagd vigente

B. Los proyectos de la Reforma Educativa

Los Congresos Regionales y el Congreso Nacional
plantearon cuestionamientos esenciales al Sistema de
Educativo actual; por consiguiente, Ia proxima década
seré testigo de cambios sustanciales en la estructura del
Sistema Educativo y por consiguiente en el Subsistema de
Formacién Docente.

A. LA REALIDAD VIGENTE.
1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO

Del Sistema Educativo vigente en el Paraguay surge €l
imperativo de preparar docentes para el nivel primario,

medio y terciario.

El nivel terciario cdmprende: Formacién Docente
para lo cual deben prepararse formadores de formadores

 ylaUniversidad que necesita de profesores universitarios

profesionalizados para la docencia.

| Universidad ISE

Otros
Doctorado Especializacién
: Licenciatura‘ Profesorado
f L B
| Bachillerato
Ciclo Bisico
f
Escuela Primaria

Yuente: 1SE/20-0592
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42. CUERPO DE OBJETIVOS DEL SISTEMA xEDI{JCATIVO i

El Articulo 50 del Degreto No38454 de fecha 7 de Marzo del
afio 1983 establece el Fin y los Objetivos Generales de la
Educacién Paraguaya y de los niveles Primario, Medio y
Terciario (Formacién Docente) del Sistema Educativo
Nacional. :

2.1 FIN DE LA EDUCACION PARAGUAYA.

La educacion tiene como fin la formacion integral de la
persona humana en sus dimensiones espiritual, fisica y
social, de conformidad con su destino temporal. Es una
empresa nacional y un eficaz instrumento apto para
generar, promover 'y acelerar el desarrollo socioeconémi-
co y cultural a través de una politica orientada con vision
prospectiva.

Para lograr este fin, que la Constitucién Nacional
consagra como uno de los derechos fundamentales que
garantiza la dignidad humana y €l progreso de la socie-
dad, el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educacién y Culto, al establecer las bases de su politica

. educativa, toma en consideracion:

- Al hombre paraguayc:

a. Sujeto de dimensiones trascendentes.

b. Heredero y custodio de valores histéricos y
culturales permanentes e irrenunciables.

c. Poseedor de sentimientos, ideas, estimaciones y |

expectativas de autenticidad nacional

d. Capaz de autorrealizacion y perfeccionamiento
constante. ' _

e. Protagonista fundamental y decisivo del desarro-
llo.

f. Participante activo de una sociedad enraizada en
su tradicién democratica y cristiana.

- Ala cultura paraguaya, que como forma de vida
cimentada en las més nobles manifestaciones del pensa-
miento universal y cristiano, enriquecida constantemen-
te con nuevos aportes y €l sentido de sus logros, hace del
hombre paraguayo, digno heredero de este patrimonio

_inalienable y lo prepara a convertirse en un agente dini-

mico y creativo de su incremento.

- A la realidad nacional en su triple dimension

- histdrica: la de su pasado enaltecido por el ejemplo de sus

héroes y prohombres, la de su presente comprometido
con el proceso de su desarrollo yla de su futuro optimista
y promisor, en la medida del esfuerzo actual; que exige
brindar a las generaciones jévenes, eficaces instrumentos

de formacién, para asumir gradualmente sus propias
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responsabilidades; mantener la identidad nacional, la
soberania y la paz permanente. -

- Al desarrollo, entendido como logro de las aspira-
ciones del hombre paraguayo, que asegure el adecuado
aprovechamiento de los recursos naturales y la utilizacion
legitima de los bienes y servicios de comunidad.

- Alas Ciencias que, con sus aportes significativos y
tratamientos didacticos, estimulan de una manera siste-
mdtica el desarrollo arménico de la personalidad del
educando para su orientacion y realizacién en la socxcdad
moderna cada vez mas tecnificada.

- Concebida asf, la educacién, paraguaya, debe:

1. Asegurar a todos los habitantes, a través de un

- proceso permanente, la igualdad de oportumdades para

el mas amplio acceso a la cultura, a la ciencia y a la técnica.

2. Establecer los perfiles de un humanismo en el
que se integren los valores permanentes de nuestra
cultura, se incorporen los beneficios de la ciencia y se
ponga al servicio del mismo, la eficiencia de una tecnolo- -
gia dindmica y transformadora de los recursos naturales.

3, Consolidar la sociedad paraguaya, marcada por el -
signo de una permanente tarea de perfeccionamiento,

- regida por justas leyes, empefiada en el mantenimiento

de una paz fecunda, sin lucha de clases, sin odios, crime-
nes, ni violencia, celosa guardiana de sus buenas costum-
bres, del orden publico y comprometida a asegurar su
progreso y bienestar. .

2.2. OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION PARAGUAYA..

- 'La educacion paraguaya tiende a lograr que el
hombre:

&/ Cultive un sano patnonsmo basado en el respe-
to y veneracion de los valores histdricos, fortalezca la
conciencia nacionalista, enriquezca los sentimientos que
identifican al ser paraguayo, para mantener y defender la
autonomia, la seguridad y la soberania de la nacion.

of Contribuya a labrar el destino superior de la
patria en el concierto de las naciones libres y comprenda
y valore la cooperacion internacional.

&/ Adquiera hibitos y actitudes favorables para su
formacion social y politica, destinada al ejercicio respon-
sable de la vida democritica, que le permita gozar plena-
mente de los beneficios de la libertacky de la justicia.

o Aprecie € incremente las dimensiones que lo
conforman como persona y logre una unidad interior
coherente con los principios morales, indispensables
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para su equilibrio fisico-y psiquico, que facilite sus relacio-
nes con las demds personas.

af Desarrolle la capacidad de observaci-n, de com-
prension y de didlogo para descubrir el sentido de la vida,
fundamentado en todas las dimensiones de Ia existencia.

& Adquiera y desarrolle conocimientos, habilida-
des y actitudes que favorezcan una formacion integral,
acorde con sus valores trascendentes.

a/ Adquiera conocimientos, habitos y actltudes
que contribuyan a la prevencion, asi como ala consgrva-
cién de la salud fisica y mental en el orden individual y
colectivo.

~ A Fortalezca la familia como institucion social bé-
sica y desarrolle actitudes favorables para imprimir en
ella, el espiritu de amor y comprension en la que cada uno
de sus miembros, se sienta aceptado y actiie en pleno
acuerdo, en la convergencia de una accién comun, gue
contribuya al bienestar.

o Desarrolle ¢l pensamiento reflexivo y critico, las
aptitudes y actitudes que tiendan a la integracién arméni-
ca de su personalidad.

 Adquiera actitudes fayorables para la correcta
interpretacion de los hechos y fendmenos de la naturale-
za'y una clara conciencia del constante enriquecimiento
del acervo cientifico.

a¢ Valore y estime moralmente ¢l trabajo como
una condicién de realizacion humana, y se prepare con-
venientemente para incorporarse al mundo ccupacional
con la eleccién de una profesion, sobre la base de sus
aptitudes ¢ intereses, y de acuerdo  la realidad socio-
econdmica y cultural del pais,

¢ Promueva su blenesthr el de su familia, €l desa-

rrollo econémico y social de su comunidad y del pais,a

ttavés de un mejor conocimiento de su medio y la acep-
tacion de su responsabilidad personal, para llegar a ser un
buen productor, consumidor y administrador.
A Desarrolle aptitudes adecuadas para el uso co-
- rrecto de las lenguas nacionales y los demds medios de

comunicacion para un acceso pleno al mundo de la.

cultura nacional y de la universa).

A/ Enriquezca sus vivencias estéticas para.el goce
de todas las formas del arte, y desarrolle la capacidad de
‘manifestar su creatividad.

-2.3. OBJETIVOS DE 1A EDUCACION PRIMARIA.

- 1a Educacion Primaria tiende a lograr que el nifio -

segun'sus diferencias individuales: ‘

¢ Conozca y estime las principales manifestacio-
nes de la cultura nacional, honre y respete las grandes
ﬁguras dela patria y desarrolle su patriotismo inspirado

en el pasado, afincado en el presente y proyectado al
futuro.

- & Manifieste habitos y actitudes de convivencia
social, tales como: responsabilidad, companerismo, res-
peto, cortesia, honradez, cooperacion ¥ solidaridad.

 Exprese en su lenguaje, oral, grifico, plastico,
musical y corporal, su fe, experiencia y sentimientos.

af Practique hbitos de higiene y actitudes positi-
vas hacia la prevencion de las enfermedades v la recupe-
racion de la salud y'participe de los programas sanitarios.

» Demuestre sentimientos y actitudes que forta-
lezcan la unidad de la familia paraguaya, tales como: el
respeto miituo, el espiritu de cooperacion, la gratitud, la
generosidad, el amor paternal, filial y fraternal.

 Utilice técnicas de estudio que favorezcan el
pensamiento critico y reflexivo.

a( Comprenda la relacion del hombre con su en-
torno y coopere en la conservaciéon de los recursos
naturales.

A Maneje en forma razonable las operaciones .

matemdticas bsicas y las utilice en la solucién de los
problemas de la vida cotidiana.

/" Asuma actitudes positivas hacia el trabajo como
condicién de autorrealizacién y fuente de ingresos y

-aplique habilidades y destrezas basicas en sus tareas.

af Valore y se comunique con confianza en las
lenguas nacionales y desarrolle destrezas basicas de escu-

char, hablar, leer y escribir en lengua espariola; escuchar
'y hablar en lengua guarani,

a Posea actitudes que le permitan la libre expre-
sion de su creatividad y de su capacidad de apreciacion.

2.4. OBJETIVOS GENERALES DEL NIVEL MEDIO

- La Educacién Media tiende a lograr que el joven
segtn sus diferencias individuales:

Demuestre una actitud positiva hacia el sentimien-
to de paraguayidad a tsavés del conocimiento, €l respeto
y el amor a su historia, sus recursos naturales, su cultura,
y tradiciones y se convierta en un promotor del incremen-
to del patriotismo.

» Manifieste una formacién espiritual, ética y civi-
ca para asumir su responsabilidad personal y social.

s Participe con espiritu de cooperacion y comple-
mentacion en los emprendimientos humanos.

o Distinga las caracteristicas y las interrelaciones
de los factores del desarrollo en el orden local, nacienal
e internacional.

" Valore su relacién vital con Dios, con la Patria,
CONsigo mismo y con sus semejantes.

 Manifieste habitos de higiene fisica y mental,
coopere en el mejoramiento de las condiciones de salud
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pubhca y valore los beneficios de la salud individual ¢
colectiva.

af Adopte actitudes sanas y valiosas hac1a las rela-
ciones permanentes en la vida de la familia, hacia el

.mutuo respeto, la decencia, asi como la lealtad de las

relaciones entre los sexos y aplique conocimientos y
habilidades para el manejo del hogar, la crianza y la
educacion de los hijos.

/ Use equilibrada y activamente el pensamiento
reflexivo, critieo y creativo.

o Aplique los métodos cientificos, las habilidades
y destrezas en el estudio de la ciencia y valore la tecnolo-
gla que mejora las condiciones de vida.

¢ Utilice las operaciones matematicas y las relacio-
nes con las otras disciplinas de un modo racional, ordena-
do y l6gico a los efectos de su aplicacion prictica.

¢ Comprenda los principios y los hechos de la
economia, adquiera habilidades para planear su econo-

mia personal y coopere activamente en la ejecucion de los

emprendimientos nacionales.

/" Organice las informaciones y conocimientos de
la orientacién vocacional y proceda a una acertada elec-

cion profesional.

/ Utilice las formas de comunicacion en su vida
personal y profesnonal para ajustarse plenamente ala
sociedad.

o Demuestre sensibilidad estética, apreciacion y
creatividad como autor, actor y/o espectador.

A/ Posea una formacién humanistica y cientifica
bésicas y una preparacion tecnoldgica adecuada que le
permita autorrealizacién personal y calificacion en la
profesion elegida y demuestre aptitud y actitud para
acompafiar los avances tecnologicos.

¢ Posea una formacion especifica de acuerdoasu -

vocacion, que le permita el desempefio eficaz en el
campo de las ocupaciones en los sectores agricola, co-
mercial, industrial y otros, de produccion de bienes y
servicios, requeridos para el cumplimiento de los planes
de desarrollo nacional.

2.5. OBJETIVOS GENERALES DE FORMACION DOCENTE
-El Sistema de Formacion Docente tiende a lograr

que el alumno segun sus diferencias individuales:

&/ Valore y promueva el sentimiento de nacionali-

dad, fomente el conocimiento, el respeto y el amor a la

patria, a su historia, sus tradiciones y su cultura.
N Valore la formacion espiritual, ética y civica y

* organice actividades que tiendan a la formacién de habi-

tos y actitudes de convicencia social.
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o Valore los beneficios de la salud fisica y mental
y se convierta en un participante activo del mejoramiento
de la salud individual y colectiva de su comunidad.

af Reconozca la importancia de la familia como
institucién social basica y transfiera en sus alumnos los
valores que contribuy“an ala cohesion de la familia para-
guaya.

o Evaliieen forma ob)etlva y analice sus propios
logros y limitaciones con espiritu critico y reflexivo y
aplique los resultados de la evaluacion para mejorar su
labor docente.

a/ Valore los aportes de la ciencia y la tecnologia y
se constituya en orientador eficiente de la formacion
cientifica y tecnoldgica de sus alumnos.

a/ Valore la importancia de la economia en los
niveles:personal, familiar y nacional y'cultive en sus alum-
nos habilidades para planearla.

& Demuestre una adecuada preparacion lmgu1st1-

ca y literaria en los idiomas nacionales, y fomente en sus

alumnos actitudes positivas hacia el uso eficiente de los
mismos.
& Demuestre sensibilidad estética y estimule en
sus alumnos la creatividad.
o Demuestre la preparacién pedagégica tedrico-
prictica, que le permita adaptar su accién educativa a las
caracteristicas y necesidades del educando, de la comuni-

.dad y del pais.

A Apoye su accion educativa en sanos principios

filoséficos, cientificos, en el estudio constanté y en la

investigacién, complementados con una clara acmud
vocacional y mistica docente.

" &f Asuma su responsabilidad docente, conozca la
realidad det pais y se convierta en positivo agente de
ejecucion de la politica educativa nacional.

2.6. FINES DE LA UNIVERSIDAD

El Articulo 2° de la Ley n° 136 sancionada el 11 de marzo de
1993 establece los fines de las Universidades:

 El desarrollo de la personalidad humana inspira-
da en los valores de la democracia y la libertad,;

af la ensefianza y la formacion profesional;

o/ la investigacion en las diferentes dreas del saber
humano;

o ¥ servicio ala colectividad en los dmbitos de su
competencia;

A el fomento y la difusion de la-gultura universal y
en particular de lo nacional;

o/ la extension Universitaria; y,

el estudlo de la problemdtica nac10nal




27. FINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION

La Ley n° 1309 del 7 de abril de 1988 que amplia y deroga

los Articulos 1°y 3° de la Ley 1291 del 12 de Diciembre de
1987 establece los fines de la Universidad Nacional de
Asuncion:

Wl cultivo, la ensefianza v la difusion de las
ciencias, de las tecnologias, de las letras, de las artes y de
la educacion fisica; '

o/ la formaci6n y capacitacién de profesionales y
técnicos con una conciencia basada en nuestra tradicién
cultural mediante una educacion que fomente y discipli-
ne en el estudiante su esfuerzo autodidactico, su espiritu
indagatorio y-las.cualidades que lo habiliten para actuar

con idoneidad moral ¢ intelectudl en su profesion yenla |

vida ptiblica y privada;

A la investigacion cientifica en las diversas ramas
 del saber humano, asumiendo el estudio de la indepen-
dencia tecnoldgica y socio-econmica del pais, a través de
su perfeccionamiento y desarrollo; y,

A la extension universitaria.

" 3. ESTRUCTURA DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION
DOCENTE

Los Institutos de Formacién Dacente, Oficiales y Priva-
dos, son entidades educativas de Nivel Superior, pos
bachillerato, dependientes del Ministerio de Educacién y
Culto que implementan el Sistema de Formacién Docen-
te aprobado por Decreto N° 4474 del 13 de Marzo de 1974
y comprende:

& Formacion.

A Capacitacion.

A Especializacion.
" Profesionalizacion.

El profesorado de los Institutos de Formacion Do-
cente, Formador de Formadores, debe poscer formacion
pedagdgica de Nivel Superior, obtenidas ¢n el Instituto

‘Superior de Educacidn, en la Facultad de Filosofia de la

Universidad Nacional de Asuncion u otras instituciones
nacionales autonudas o en el exterior formacion equiva-
lente.

Los alumnos deben demostrar, por los medios que
se establezcan, condiciones intelectuales, morales y fisi-
cas adecuadas para el jercicio de la docencia.

La estructura interna de los Institutos de Forma-

- ¢ién Docente, en forma genérica debe responder al
| siguiente organigrama:

Dpro. DE FORMACION Y

EsPECIALIZACION DOCENTE
. ' AUTORIDADES-LIDERES -
DIRECAON
Y PaDRES DE FLiA.
SECRETARIA ARCHIVO
_
i
‘ Unipan TEcNIca UNIDAD DE UNIDAD DE
PEDAGOGICA (COODINACION DE PRACTICAS BIENESTAR BiBLIOTECA
‘ EDUCACIONAL ESTUDIANTIL
&

“ALUMNO s
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~ Los profesores deben ser nombrados por ¢l Poder
Ejecdtivo sobre la base de concurso de titulos, anteceden-
tes y méritos docentes a propuesta de la Direccion del

- Instituto correspondiente, pud:endo acceder a las si-

guientes eategorias:

3 Profesor de Joma’dé Completa.
* Profesor de Media Jornada.
* Profesor de Horas Citedras.

Los Institutos de Formacién Docente, para el logro
de sus objetivos, implementan planes para la formacién

-de profesoges de los niveles

* inicial o pre-primario.
* primario.
* medio o secundario.

La capacitacion se realiza unplementando progra-
mas elaborados para responder a las necesidades detec-
tadas en el desemperio docente o en la implementacién
de los diferentes programas que se desarrollan dentro del
sistera educativo nacional.
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El Ministerio de Educacién y Culto, ante la carencia
de profesores titulados, tuvo que incorporar al sistema a
bachilleres para desempearse como docentes arries-
gando el rendimento cualitativo. Los programis de pro-
fesionalizacién combinando la modalidad presencial y la
modalidad a.distancia ofrecen a los bachilleres en servicio
la posibilidad de lograr su habilitacién pedagégica.

. Ademds, €l sistema educativo, ante el imperativo de
contar con profesionales técnicos calificados que dirijan,
orienten y apoyen la labor docente promueve los cursos
de especializacién para la formacion de especialistas en
Educacién de Adultos, Educacion Especial, Administra-
cién Educacional, Orientacion Educacional y Vocacional,
Ciencias de la Educacion, Investigacion y otras. Las limita-
ciones presupuestarias impiden sistematizar la forma-
cién de estos profesionales técnicos que desempefian
una funcion técnica muy importante.




4. LOCALIZACION GEOGRAFICA DE 105 InsmiTutos pE Formacion DOCENTE

BOLIVIA C

" bn. Pumy - PR
Crlshiy g

REFERENCIA
® _INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE
——— = T TTWLIUN DOCENTE

- Inst. Superior de Educacidn Asqnﬂun'

- Inst. Ntra. Sra. Asuncidn

 Inst. Ma. Auxiliadora

Inst. F, D. Concepcibn
- Inst. F. D. San Pedro
- Inst. F. D, Sag Estanislao
- Inst. F. D. Eusebio Ayala

Ins. F. D. Villarrica

- Inst. F. D. Cnel. Oviedo

Inst. F. 0. Caaguazu

Inst. F. p. Caazapa

Inst. F..D. Encarnacisn
Inst. F. D, Cnel. Bogado

Inst. F. D. San J, Bautista

Inst. F. D. Paraguari

Inst. F. 0. Alto Parani

Inst. F. D. San Lorenzo
Inst. F. 0. Pilar

. ) [2
- Inst. F. D, Pedro J. Cavballero .
- Inst. F. D. Filadelfia




s Regionafes N'5

5. FORMACION DE PROFESORES DE NIVEL PRIMARIO

La formaci6n de Profesores de Nivel Primario se realiza en

. los Institutos de Formacién Docente sobre la base de
haber obtenido el titulo de Bachiller y haber aprobado un
examen de admisién.

- Revisyade La Sec de Iwssticacion Tac Heos v Cs Ss

La preparacion comprende cuatro semestres para el de-
sarrollo del siguiente PLAN DE ESTUDIOS:

PLAN DE ESTUDIOS ANO 1982
SEMESTRES
1 ] I v .

. Total

MATERIAS HSHs . . HSHS HSHS HSH ' DE
Tor.Sem: Tot.Sem. Tor.Sem. Tor.Sem. HORAS

1. FiLos.pE 1A Epuc. 60 60 — — 120
2. Sociotocia Dk 14 Epuc, 60 60 - — 120
3. Bsic. EDUCACIONAL 45 ' C 45 45 45 180
4. PEpAGOGIA 60 60 — - 120
S. Divic. GENERAL 60 30 30 45 165
6. Dipac. Esp. Y ConTENIDO

FroGramatico DE 14 Epuc.

Privara : . )
6.1 LENGUA ¥ LiTERATURA 60 45 45 30 180
6.2 Estupios Sociales 30 30 — — ©60
6.3 ExeresioN GRAFICA Y Pristica 30 30 — — 60
6.4 Musica 20 ] 45 - - 65
6.5 Maremirica . 45 45 60 35 185
6.6 Cs. NATURALES — — 60 75 135
6.7 EpUC, SANITARIA — — 30 : 30 60
6.8 Buc.p/Hocar — — 60 120 180
7. Pracr. EpucacionaL 30 60 90 — 180
8. Orientacion Epuc, — - . 60 30 90
9. ADMINISTRACION — — 30 60 90
10. Guarani 30 30 30 30 ‘ 120
11. SEMNARIO | . , 70 60 60 30 220

6.FORMACION DE PROFESORES DE NIVEL MEDIO

La formacién def profesorado de Nivel Medio no respon-
de a un plan uniforme, se realiza en varias instituciones de
nivel superior y cada una de ellas le da un enfoque
diferente de acuerdo al 4rea de formacién o a la importan-
cia relativa que se otorga al contenido especifico o al
aspecto pedagogico para la orientaci6n del aprendizaje.
La circunstancia descripta obedece a tendencias
tradicionales en la orientacion del proceso ensefianza-
aprendizaje; las instituciones de nivel superior han consi-
-derado siempre que loffundamental es “Qué se aprende”

y han otorgado poca o hinguna importancia a “Cémo se |

aprende”; “Por qué se aprende” y “Para qué se apren-
de”. ‘ :

Es sabido, que fas tendencias actuales sobre el
aprendizaje exigen una atencibn equitativa a todos los

- aspectos para lograr cambios conductuales duraderos y
“transferiblek a situaciones reales y nuevas. Se impone,

pues, la unificacién de criterios sobre los lineamientos
basicos en la preparacion del profesorado-de todos los

niveles, con la adecuacion correspondiente acadaunode

ellos. . _
La realidad educativa paraguaya ofrece varias alter-

nativas para la profesionalizacién del docente de nivel

medio. : o '




Semiebducation

6.1. INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION Y Q:l‘BOS
INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE.

Sobre la base de la preparacion pedagogica explicitada en
el PLAN DE ESTUDIOS de Formacién Docente del Nivel
"Primario, con las adecuaciones pertinentes, se ofrecen,
en el Instituto Superior de Educacion basicamente y en
algunos Institutos de Formacién Docente, que cuentan
con los profesionales calificados, cursos de fornfacién
para profesores del Nivel Medio en las siguientes 4reas:

* Matematica

* Educacion Idiomatica

* Ciencias Naturales

* Fisica-Quimica -

* Educacion Musical

* Artes Industriales

* Educacion para el Hogar
* Inglés

* Estudios Sociales

* Educacién Técnica: Electricidad, Mecdnica
* Educacion Agropecuaria
* Guarant

* Ensenanza Comercial

Ademis se implementan los cursos de profesiona-
lizacion de bachilleres en servicio.

6.2. FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION.

‘A través de la Licenciatura y el Doctorado en distintas
ramas y con los planes de estudios caracterizados por la
profundizaci6n en los contenidos de las diferentes ramas
pero sin mayor énfasis en la habilitacion pedagégica, la
Facultad de Filosofia realiza la formacién de docentes
para el nivel medio y superior en las siguientes carreras:

* Ciencias de la Educacion

* Filosoffa

* Ciencias de la Comunicacion
* Psicologia

* Historia

* Letras

6.3. INSTITUTO PEDAGOGICO. DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA

La Universidad Catélica con el propésito de colaborar con

el desarrollo cualitativo de la educacién paraguaya ha

elaborado un plan de formacién de docentes especializa-

dos en diversas dreas del nivel medio; que ademis de la
profundizacién en los contenidos especificos y la habili-
tacion pedagdgica adquieran principios y valores cristia-
nos. o

El plan de estudios comprende tres 4reas: de For-
macion Bésica, Profesional y de Especializacion.

Los campos proyectados como alternativas de es-
pecializacion son Estudios Sociales y Educacion Idiom-
tica.

6.4. CURSOS DE HABILITACION DOCENTE PARA
PROFESORES DE COLEGIOS TECNICOS

El Departamento de Formacion Docente y el Departa-
mento de Educacion Técnica del Ministerio de Educacion
y Culto, en forma conjunta, desarrollan el Curso de
Habilitacién Docente para profesores de Colegios Técni-
COs.

- La necesidad de incorporar profesionales califica-
dos de las distintas especialidades (Quimica, Construc-
ciones, Mecidnica, Electromecanica, Electronica, etc.)
obligd a seleccionar como docentes a personas sin habi-
litacion pedagdgica para los colegios de Ensefianza Media
Diversificada para el Plan Diferenciado.

El Plan de Habilitacion Docente para los profesio-
nales mencionados contempla para su desarrollo 850
horas implementadas en dos modalidades:

640 horas presenciales y 210 horas a distancia.

6.5. INSTITUTO SUPERIOR DE LENGUAS

El Instituto Superior de Lenguas dependiente administra-
tivamente de la Facultad de Filosofia, es una institucién
independiente desde el punto de vista académico e
implementa planes de estudios especialmente disefiado
para profundizacién de los contenidos especificos de
dreas idiomaticas. Naturalmente, que los profesionales
egresados e desempefian como docentes en el Nivel
Medio y en las instituciones estatales y privadas de ense-
nanza de idioma, con falencias propias del egresado
universitario en la preparacion pedagdgica.

Las dreas idiomdticas que se desarrollan en la insti-
tucién son:

* Inglés

* Francés
* Guarani
* Alemin




6.6. INSTITUCIONES ESTATALES Y PRIVADAS DE ENSENANZA
DE IDIOMAS

Sin poseer la habilitacién pedagégica pertinente los egre-
sados de las instituciones estatales y privadas de ensefian-
za de idioma son absorbidos por el sistema como docen-
tes del drea.

6.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES.

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Univer-
_sidad Nacional de Asuncién creada sobre la base del
Instituto de Ciencias Bisicas, se halla empefiada en la
tarea de reestructuracién administrativa y reprograma-
cién académica para responder a las exigencias actuales.
Los egresados de la institucion, actualmente, son

mcorporados a la docencia en los niveles medios y supe-

rior en las dreas de su competencia.

La mencion que acomparia al titulo que la facultad
otorga, determina el campo o drea c1ent1ﬁca de la especia-
lidad del egresado.

* Licenciatura en Ciencias (Quimica)

* Licenciatura en Ciencias (Fisica)

* Licenciatura en Ciencias (Biologia)

* Licenciatura en Ciencias (Geologia)

* Licenciatura en Ciencias (Matemdtica pura)
* Licenciatura en Ciencias (Estadistica)

* Licenciatura en Tecnologia de la Produccion

El proyecto académico en estudio contempia la
alternativa de la habilitacién pedagdgica del profesmnal
formado en esta unidad.

7. FORMACION DE PROFESORES DEL NIVEL TERCIARIO.

El Instituto Superior de Educacion, la Universidad Nacio-
nal de Asuncidn y la Universidad Cat6lica “Nuestra Sefiora
de la Asuncion” constituyen, basicamente, las institucio-
nes de donde provienen los profesionales docentes de
los Institutos de Formacion Docente, que deben llenar el
“requisito de preparacion a nivel superior. Los titulos de
nivel superior del extranjero, igualmente, son habilitan-
tes para desempenarse como Formador de Formadores.
Salvo raras excepciones, de capacitacion pedagdgi-
“caen el exterior, €l Profesor Universitario, es un egresado
de las unidades académicas con una excelente prepara-
cién en el contenido especifico dz su campo pero carente
de la profesionalidad docente, que le proporcione los
demds componentes para la orientacion del aprendizaje
del estudiante de nivel superior, con todas sus peculiari-
dades, sus intereses, sus motivaciones y expectativas.

- Revistade Ln Sec de bwestie)

on Fac Hos v (s Ss

El Rectorado de la Universidad Nacional de Asun-
cién ha introducido en su estructura un Departamento
de Apoyo pedagogico, incorporando profesionales del
campo de las Ciencias de la Educaci6n para desempefiar
funciones de su competencia.

El Departamento de Apoyo Pedagogico estd imple-
mentando, desde hace tres afios, el nivel minimo de un
proyecto de profesionalizacion docente del profesor uni-
versitario, con un programa de Capacitacién en Didéctica
Universitaria, combinando las modalidades de presencial
y adistancia.

Ala fecha han egresado del Curso mencionado 32
profesores preparados sistematicamente en Didéctica
Universitaria. '

El Departamento en respuesta a demandas especi-
ficas ha programado y desarrollado jornadas y talleres en
las Unidades Académicas.

Ia creacion de Unidades de Apoyo Pedagdgico en
instituciones de nivel universitario refleja la preocupa-
cion latente por la capacitacion del profesor del nivel
superior para lograr mayor eﬁc1enc1a en el desempeno
docente.

La devaluacién de los conocimientos es un fenome—
no que se produce cada vez con mayor rapidez; por
consiguiente, se reduce la importancia relativa de los
contenidos programdticos ante la trascendencia que debe
ir adquiriendo el proceso de aprender, inico medio para
alcanzar la autonomia intelectual. -

Los grandes avances tecnoldgicos y cientificos son
resultados de una metoddica cientifica que el hombre

*debe aprender para desarrollar su espiritu creativo.

La Universidad absorbe a los individuos intelectual-
mente mejor dotados y tiene el compromiso de desarro-
llar al médximo sus potencialidades, habilitdndolos para
una profesion o especialidad determinada.

E! profesor universitario debe incorporar al profun-
do conocimiento de su campo especifico los aportes de
las ciencias de la educacion para estimular los procesos de
aprendizaje.

El Consejo Superior Universitario ha dictado una
resolucion que establece como requisito para presentar-
se a concurso: haber participado del Curso de Didéctica
Universitaria.




B. LOS PROYECTOS DE LA REFORMA EDUCATIVA
1. NECESIDADES DETECTADAS EN EL DIAGNOSTICO 1990.
NIVEL TERCIARIO. FORMACION DOCENTE

N Reforzar con recursos humanos calificados, téc-
nico-pedagégicos y financieros a los institutos de forma-
cioén docente para generalizar en los mismos los cursos de
profesorado, especialmente para el nivel medio, y educa-
cion inicial.

 Intensificar los cursos de capacitacion y profe-
sionalizacién de los docentes no titulados, en ejercicio.

n Estructurar y ejecutar programas permanentes
de capacitacién para la docencia de los diferentes niveles
y preferentemente para las especialidades, de la educa-
cion técnica; tanto a nivel post-bésico como de bachille-
rato industrial. -~

o/ Evaluar el sistema de formacion docente en su
aspecto curricular y su estructura organizacional y admi-
nistrativa, para dar al mismo la necesaria coherencia,
secuencia y continuidad.

A/ ncentivar con diversos mecanismos la carrera
docente, con el proposito de hacerla atractiva a los jove-

" nes egresados del nivel medio.

2. CONCLUSIONES DEL CONGRESO NACIONAL

El Congreso Nacional realizado del 15 al 18 de diciembre
de 1992 ha deliberado y elaborado conclusiones en base a
la siguiente agenda de trabajo: .

* Principios y Filosofia de Ia Reforma Educativa.
* Educacion escolar basica.
* Bilingiiismo.
- * Formacién docente.
* Administracion educativa.
* Educacion indigena.
* Otros temas de interés.

2.1. FILOSOFIA DE LA EDUCACION PARAGUAYA

El congreso Nacional reconocio la necesidad de una
filosofia de la educacion y, e consecuericia, propuso sus
lineas mds caracteristicas:

~ “Considera a la persona Humana en todas sus dimensiones:
temporal y trascendente, individaal y social.

Esta persona concreta, varén y mujer, vive en su geografia,

en su historia y en su cultura, regional y nacional, en el Paraguay,

» ‘ pais pluriétnico y pluricultural, inserto en el contexto continental y

universal.

"La mujer y el hombre paraguayos, sujetos morales con
vocacion politica, cuya cultura y personalidad han sido distorsiona-
des en determinados momentos histéricos, necesitan:

UNA EDUCACION liberadora, experiencial-reflexiva y critica
que forme hombres libres y responsables, solidarios-participativos,
democriticos y autogestionarios.

UNA EDUCACION que le permita comprenderse y relacio-
narse con los demds, con naturaleza y con Dios, €n un didlogo
transformador con el pasado, presente y futuro de la sociedad a la
que pertenece.

~ UNAEDUCACION que proporcione real igualdad de oportu-
nidades para que mujeres y varones con actitudes y comportamien-
tos no discriminatorios, conforme a sus potencialidades, se capaci-
ten para Ia vida y el trabajo, y participen de manera creativa y eficaz
en el mejoramiento del nivel de vida de todos.

UNA EDUCACION que busque afirmar y dinamizar la identi-
dad de la Naci6n Paraguaya y de sus culturas.

UNA EDUCACION que recupere los valores morales, el

‘respeto, la cordialidad, la solidaridad y el sentldo religioso de la

existencia.

_ UNA EDUCACION que busque el desarrollo pleno de fa
personalidad y ponga especial diligencia en la promocién de los
derechos fundamentales que brotan de la persona humana y su
cultura”.

En el texto se destaca mis la dimension individual

* de la persona humana, sin hacer suficientemente explici-

ta su relacion grupal.

La persona nace y crece en una relacion dindmica
con los grupos primarios (familia, vecindario, etc.) y en
relacion encuentra su propia identidad, lo cual cobra
particular vigencia en la cultura paraguaya.

2.2. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO

El Congreso Nacional aprobd la implementacion de la
Educacién Escolar Bisica a partir de 1994, de tal modo que
en el presente afio se proceda a la elaboracion del curri-
culum y a la actualizacion de docentes, personal adminis-
trativo, directores y supervisores. v

La estructura educativa aceptada por consenso com-
prende 10 afos de Educacién Escolar Bésica salvo en las

regiones que presenten dificultades para la incorpora- -
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23. SISTEMA DE FORMACION DOCENTE

Las conclusiones en relacién a Formacion Docente son_

las siguientes:
2.3.1. PERFIL DEL MAESTRO:

El perfil del maestro paraguayo debe responder al mode-
lo de hombre que queremos formar, segun los enuncia-
dos de la Filosofia de la Educacién Paraguaya’

Por lo tanto el docente debe ser:
- Un profesional de la educacién con personalidad
equilibrada, con integridad ético-civica coherente y testi-

monial, en permanente actualizacién filosofica, pedago-

gica, cientifica y técnica.

- Capaz de desarrollar una accion educativa basa-
‘mentada en la valorizacion de la dignidad humana, con
espiritu critico, reflexivo, dialogante, creativo y abierto a

- las exigencias culturales, sociales, politicas y econdmicas
de su region y su pais.

2.3.2. EL CURRICULUM Y SU ESTRUCTURA

- Reestructurar el curriculum a nivel nacional con
unificacion en la carga horaria y flexibilidad para las
adecuaciones regionales, con énfasis en las praxis de una
educacion liberadora y humanista. a

- Organizar e Sistema de Formacién Docente para
todos los niveles basados en tres afios de estudio:

En un turno clases tedricas y en el otro, pricticas
docentes, investigaciones, talleres, planeamiento y eva-
luacién. '

Con un periodo probatorio y dos afios de estudios
especificos y un dltimo semestre de pasantia en Institu-
ciones Escolares.

- Incluir en los contenidos curriculares:

Metodologfa de la Educacién Bilingiie.

Derechos Humanos.

Cooperativismo.

Educacién Sindical.

Educacion Civica.

Educacién en Informatica

Medio Ambiente.

Temas Actuales: abuso psiquico y sexual, SIDA, dro-
gadiccion. }

- Implementar el uso de la tecnologia y Ia investiga-
cion cientificaa nivel ~ de profesores y alumnos.

- Incrementar la practica docente.

- Elaborar el curriculum de ensefianza profesional,
por especialidad. ;

- Reajustar el sistema de evaluacién y promocién.

- Acumular puntajes semestrales con un peso del
50% y pruebas globalizadoras cort un peso del 50%.

- Eliminar pruebas complementarias.

2.3.3. SELECCION DE FORMADORES DE DOCENTES.

El formador de formadores debe reunir los siguientes
requisitos: ‘

a) Solvencia profesional y moral

b) Salud fisica y mental.

¢) Experiencia minima de cinco anos en la docen-
cia. _ .

d) Titulo de nivel superior habilitante.

2.3.4. SELECCION DE POSTULANTES.
El aspirante debe reunir los siguientes requisitos:

a) Salud fisica y mental,

b) Aprobacién de pruebas psicométricas.

¢) Aprobacién de pruebas de suficiencias de Comu-
nicacion, Matematicas y Estudios Sociales.

2.3.5. ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DOCENTE.

- Efectivizar el funcionamiento de los cursos de
especializacin y actualizacién docente, segiin necesida-
des. ' '

- Habilitar cursos de formacion docente para el
nivel,

- Elevar el Instituto Superior de Educacién a la
categoria de Universidad Pedagégica.

2.3.6. INFRAESTRUCTURA.
- Construir, mejorar y equipar convenientemente
los Institutos ya existentes.
- Actualizar los materiales diddcticos y bibliotecas.
- Crear Institutos en lugares donde haga falta.

2.3.7. RECOMENDACIONES GENERALES.

- Dotar a los Institutos de Formacién Docente de

-escuelas de aplicacion anexas.




- 4 Implementar cursos de profesionalizacion, como
plan remedial, en zonas donde existe elevado nimero de
docentes bachilleres.

3, PROPUESTAS DE REFORMA DE LA FORMACION DOCENTE.

El equipo de trabajo constituido para la elaboracion
del Plan de Reforma de Formacion Docente estd analizan-
do un primer documento que contempla los &guxentes
© puntos:

. - Fundamentos que permiten la revisién del
Plan actual. ‘

Bibliografia de consulta elaborada €n el pais (DIAG-
NOSTICO).

Se sintetizd en tres cuestiones:

af Critica a la institucion formadora.

A Critica al curriculo académico; en cuanto pro-
yecto politico, cientifico y técnico que no responde a los
requerimientos actuales.

o/ Critica al actual sistema de transmision de cono-
cimientos (metodologia).

- Se propone:

« Institucion abierta, 4gil, reconstructiva, critica
que se nutra en el medio. '

« Un curriculo regionalizable disefiado a nivel cen-
tral con espacios para el desarrollo regional en cada
institucion. '

« Creacién de espacios institucionales que permi-

tan un nuevo sistema de produccion de conocimientos.

v Caracterfsticas de un nuevo Currlculum de For-
macion Docente.

« Proyecto politico, cientffico y técnico de Caracter
procesual que se apoya en ideas-ejes:

« El proceso de comunicacion en la Comumdad
educativa,

* La identidad cultural.

* [a educacion bilingiie.

* La investigacion educativa.

* La regionalizacion.

* La relacion Tedrica-Prictica. -

* 1a Orientacion Educacional y Etica Profesional.
* Bl enfoque interdisciplinario en el curriculum.
* La concepcion de aprendizaje.

- Formacién Permanente del Docente.
-. Plan de Estudio Educacional Inicial (EEB.)

* Fundamentacion de reas y talleres.

* Residencia Docente (pasantia).
* Cuadro de distribucién de dreas por anos de
estudio. '

-. Plan de Formacién Docente a distancia y presen-
cial
*Fundamentacion.
- * Aspectos administrativos-financieros.
* Aspectos de recursos humanos.
* Aspectos curriculares:
estructura general.
residencia docente.
evaluacion.
materiales.
tutorias.

Propuesta de Capacitacién y Perfeccionamiento
Docente= Formacion continua.

* Instancias 0 momentos de la formacién continua.

* Educacién Permanente.

* Organizacion Institucional.

* Propuestz de creacion del Centro Multinacional y
Universidad Pedagogica.

* Otros aportes para reforzar la formacion conti-
nua.

En el marco-de la Reforma Educativa es un desafio
la formulacién de una propuesta de renovacion curricular
renovadora, 4gil, abierta, dindmica y procesual, para que
cada institucion pueda recrearta, reelaborarla, readaptar-
la a sus propios intereses y a su realidad; en la que resalten
no solo los intereses nacionales y-las. peculiaridades
regionales sino también se respeten los valores, la filoso-
fia y la esencia de cada institucion.

Todo proyecto curricular nacional debe partir de
ideas y fuerzas comunes que asegure la unidad nacional
del proyecto de Formacion Docente y permita las adecua-
ciones regionaies.

El momento historico que afronta el pais en proce-
so de Reforma Educativa se caracteriza por imprecisiones
e indefiniciones; esta situacion obllga a mencionar las
propuestas en estudio.



3.1. PROPUESTA DE ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE FORMACION /DOCENTE
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tudios Recionales |

3.2. DIAGRAMA TENTATIVO DEL PIAN DE ESTUDIO.

IGLESIA BIBLIOTECA \\

LOCAL

CIENCIAS
SOCIALES

CIENCIA
MATEMATICA

CLUBES

\

CIENCIAS -
DEL CIENCIAS
LENGUAJE NATURALES

CIENCIAS
DE 1A
EDUCACION

EXPRESION
ARTISTICA

‘RESIDENCIA
DOCENTE

EDUCACION .
" FISICAY
SANITARIA

MUNICIPALIDAD

\ - TALLERES

CENTRO DE

SALUD MEDIOS MASIVOS
, DE
COMUNICACION

Fuente: Ministerio de Educacién y Culto. Subsecretarfa de Educacién. Consejo Nacionél de Reforma Educativa. Departamento de Formacién
Docente. PROPUESTA PARA LA RENOVACION DEL PLAN DE FORMACION DOCENTE (primer borrador). Asunci6n. 1993. 61 p.
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© 33, PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIO PARA EL PROFESORADO DE EDUCACION ESCOLAR BASICA.

1ER ANO 2D0. ANO 3ER. ANO
Ne AREAS TOTAL % | HORAS AN. HORAS SEM. HORAS AN, HORAS SEM.
1 CIENCIAS DE 1A EDUC. 384 - 11
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Pepacocia | e e L e e e
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Guarant e e ] e e et
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(GROGRAFIA e R e
Histora e e e e e =
=
(042 (o) R R T et e B B =
. =
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a
5 CIENCIAS NATURALES 192 -5 96 3 96 3 o«
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9 RESIDENCIA DOCENTE ’1900 o (| I e T T T e
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PROFESIONALIZACION

A partir del Plan de Estudlos aprobado para la formac10n
de Profesores de Educacién Bésica se proyecta la profe-
sionalizacion de bachilleres en servicio empleando la
estrategia combinada: presencial-a distancia.

Fuente: Ministerio de Educacion y Culto. Subsecretarfa de Educacitn.
'Consejo Nacional de Reforma Educativa. Departamento de Formacién Docente,
PROPUESTA PARA LA RENQVACION DEL PIAN DE FORMACION DOCENTE

(primer borrador). Asunci6n. 1993. 61 p;

4. PROYECTO DE 1A UNIVERSIDAD PARA FORMACION DE

34 PROPUESTA DEL PROGRAMA DE DOCENTES DE NIVEL MEDIO Y SUPERIOR.
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El Departamento de Apoyo Pedagégico del Rectorado ha
elaborado un Proyecto de Capacitacién Técnico-Pedagd-
gica del Profesorado de la Universidad Nacional de Asun-
cion, para buscar solucitn a la carencia de un sistema de
formacién del docente de nivel universitario.
El Plan de Estudios (Anexo 2) concebido para el
Proyecto comprende tres niveles de profundlzaaon g
. Nivel maximo
. Nivel medio.
. Nivel minimo.
1a estructura del Departamento y el personal que lo

compone no permiten la programacion e implementa- -

cién de los niveles macro y medio del Plan de Estudios;

por esta razon, la puesta en marcha del proyecto se

reduce al nivel minimo que comprende exclusivamente
Didéctica Universitaria.

4.2. UNIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAl:

La Facultad de Filosoffa y la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales, instituciones que preparan profesionales que
se dedican a la docencia de nivel medio, en base a un
diagndstico de la realidad institucional estin encarando
cambios de diversa indole y profundidad en su estructura
y funcionamiento para alcanzar sus metas educacionales.

Mientras la Facultad de Filosofia é;tm los cambios
en revisiones curriculares, la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales realiza modificaciones tendientes a canalizar
la preparacion docente de los estudiantes que tengan
inclinacién hacia la ensefianza para proporcionarle la
habilitacion pedagoglca para su desempefio.

Introduce en el Proyecto del Digrama Curricular
(Anexo 3) la Licenciatura en Educacion Cientifica con el
abanico de las menciones posibles.

El perfil del Licenciado en Educacién comprende
habilidades especificas para la dogencia:

* Elaborar planes y programas de estudios y mate-
riales didicticos en el drea de su competencia.

* Disefiar, montar, utilizar y mantener los laborato-
rios de ensefanza.

* Planificar, orientar, evaluar y supervisar con efi-
ciencia el proceso ensenanza-aprendlzaje

* Asesorar a instituciones educativas en la planifica-
cion, orientacion y evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje.

* Integrar la metodologia cientifica y el lenguaje
matemético en la fundamentamon yen el desarrollo de las
materias.

" * Planificar, orientar y evaluar programas educati-
vos integrando comisiones multidisciplinares.

* Actuar con responsabilidad y ética profesional.
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