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RESUMEN 
 
 

 

El propósito de esta investigación consistió en analizar el nivel de Estrés laboral que 

padecen los empleados judiciales de Posadas, a partir del conocimiento de licencias 

psiquiátricas, entre las que el Estrés es el más frecuente.  

La presente investigación se dividió en dos etapas  

En la primera etapa se realizó un análisis retrospectivo de 1.192 licencias psiquiátricas 

tomadas por los agentes judiciales de la Institución aludida durante los años 2015-

2016-2017, considerando aquellas que refieren síntomas de Estrés; y para la segunda 

etapa se realizó un análisis  descriptivo-transversal con un número muestral de 176 

entrevistados a través de cuestionario estandarizado de la OMS/OPS en tiempo 

determinado es realizado en el mes de diciembre de 2017 y en el mes de  marzo de 

2018. 

Para las dos etapas se realizó análisis relacional entre Estrés - antigüedad en la 

institución y Estrés en función al género, en la segunda etapa además se realizó 

análisis entre Estrés-Jerarquía en el puesto de trabajo.  

Se concluyó que el Estrés es un problema significativo en el Poder judicial de 

Posadas, siendo posible tratar y prevenir esta sintomatología involucrando tanto al 

trabajador como a la institución para desarrollar estrategias en esta problemática. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

 
The purpose of this research was to analyze the level of work stress suffered by 

Posadas judicial employees, based on the knowledge of psychiatric leave, among 

which Stress is the most frequent. 

This research was divided into two stages 

In the first stage, a retrospective analysis was carried out of 1,192 psychiatric leaves 

taken by the judicial agents of the aforementioned Institution during the years 2015-

2016-2017, considering those that refer symptoms of Stress; and for the second stage, 

a descriptive-cross-sectional analysis was carried out with a sample number of 176 

interviewees through a standardized questionnaire of the WHO / PAHO in a 

determined time is carried out in December 2017 and in March 2018. 

For the two stages, a relational analysis was carried out between Stress - seniority in 

the institution and Stress according to gender, in the second stage, an analysis was 

also carried out between Stress-Hierarchy in the workplace. 

It was concluded that Stress is a significant problem in the Posadas judiciary, being 

possible to treat and prevent this symptomatology involving both the worker and the 

institution to develop strategies in this problem. 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

INTRODUCCIÓN 

 

En la actualidad, las exigencias laborales, el agotamiento que presentan las personas, 

los trastornos neurocognitivos y otras patologías originadas por las presiones diarias, 

provocan que los trabajadores de distintas organizaciones públicas y privadas hagan 

uso de licencia por enfermedad. Esta situación representa un problema para las 

organizaciones por distintos motivos; siendo el económico uno de los principales, 

dado que el empleado ausente deja de producir y esta ausencia a su vez redunda en 

una sobrecarga de trabajo para el personal que debe cubrir ese ausentismo, 

retroalimentando un circuito nocivo en todo sentido (1). 

A nivel mundial, las enfermedades profesionales causan 2 millones de muertes 

por año, lo que representa el 86% de los fallecimientos relacionados con el trabajo, 

según datos de la Organización Internacional del Trabajo (en adelante mencionadas 

por su sigla: OIT) (2). 

Es necesario en este sentido, generar conciencia sobre la gravedad de lo que se 

considera una “Epidemia Silenciosa” que produce más de 281.000 casos anuales en 

la región, según estimaciones de 2009 de la oficina regional de la OMS para las 

Américas basadas en datos de nueve países (2). 

De acuerdo a revisión de literatura, existen datos de estudios realizados sobre 

Estrés, Ansiedad y Depresión a Magistrados y Jueces en Perú (3), también en México 

se analizó la Prevalencia de Riesgo Psicosocial así como El Desgaste ocupacional 

(Burnout) y trastornos Psicosomáticos a Funcionarios Judiciales.(4). 

  Asimismo en Costa Rica, un informe de la revista médica de Psicología y 

Psicopatología hace referencia al Síndrome Ocupacional Judicial a cierta dolencia por 

agotamiento que se presenta en el servidor judicial sea juez o escribiente. (18) 

Según la Organización Panamericana de la Salud/Organización Mundial de la Salud 

(en adelante mencionadas por su sigla: (OPS/OMS), se registran 770 nuevos casos 

de personas con enfermedades profesionales o laborales a diario en las Américas. 

(2) 

A nivel local, en particular tomando como referencia al Poder Judicial de la 

provincia de Misiones, surge del análisis de las estadísticas registradas en el Sistema 

de Legajo Electrónico Único  (en adelante mencionadas por su sigla: LEU), que de un 



total de 3.506 empleados,  291 se encuentran en uso de licencia;  cifra que representa 

el 8,3% del total de la nómina de empleados judiciales, de los cuales 136 son licencias 

de largo tratamiento (el 4% del total de la planta)   

Las patologías que prevalecen son el Síndrome Depresivo y los Trastornos de 

Ansiedad, constituyendo el 50% de los casos en los años analizados.  

Esta investigación propone analizar la influencia de las situaciones de Estrés laboral 

en los agentes del Poder Judicial de Misiones, en la ciudad de Posadas.   

 

 

 

Fig.1 Edificio Palacio de Justicia – Poder Judicial Provincia de Misiones 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


