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RESUMEN

n el presente trabajo planteamos como interrogante disparador el posible alcance
de una estandarizacion curricular para la formacion de profesionales contables en
base a las demandas del mercado laboral.

Para su desarrollo consideramos necesario precisar los conceptos de curriculum, de
“perfil profesional” y de “estandarizacion”, iluminando a cada uno de ellos mediante un
marco teorico que consideramos apropiado y suficiente.

En base a los conceptos definidos analizamos el rol de cada uno de ellos en el
proceso de formacion de una persona que prestara un servicio profesional a la
sociedad en un entorno caracterizado por un alto dinamismo, de condiciones
cambiantes a velocidades vertiginosas y con modalidades de interaccion entre
personas y organizaciones, en continuas modificaciones con alta creatividad y
complejidad, lo cual requerira sin dudas, una gran flexibilidad de ideas para ir
adecuando su nuevo rol del “profesional contable” y actualizando sus conocimientos,
modos de actuacion y de prestacion de sus servicios.

Frente a ello planteamos un analisis critico de los posibles efectos de una
“estandarizacion curricular”, detectando aspectos positivos y perjudiciales para el logro
de un profesional adecuado a las condiciones de los escenarios futuros.

En base al analisis realizado proponemos pensar en la posibilidad de una
estandarizacién de atributos y conceptos que deberan estar siempre presentes
cualesquiera sean las tendencias de los contextos en los que deba prestar sus
servicios profesionales. Es decir, acordamos con una estandarizacion de atributos y no
de contenidos y practicas, que opere como guia o pautas generales, no de
uniformidad.

PALABRAS CLAVES

Estandarizaciéon. Normas. Curriculum. Competencias. Formacion. IAESB.
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INTRODUCCION

Sin lugar a dudas una carrera
universitaria de grado, de corte
profesional, tendra como objetivo la
formacion de personas que hayan
decidido dedicarse, en un futuro
mediato, al ejercicio de una profesion
que implicara la prestacion de un
servicio especializado en una rama
determinada del conocimiento,
respondiendo a demandas de sectores
especificos de la sociedad, generadas
a partir de necesidades derivadas de
actividades realizadas en las
condiciones imperantes en el contexto
en el que interactuan.

Para cumplir con tal objetivo la
Universidad, como Institucion
formadora, debe disefiar una propuesta
curricular apropiada y para ello debe
llevar a cabo un delicado trabajo de
definicion de un Perfil Profesional o
Perfil del egresado o Modelo de
Profesional a formar para un tiempo
futuro y para escenarios futuros. De alli
lo delicado de esta tarea, ya que se
trata de un trabajo a realizar en el
presente, pero estimando, de Ila
manera mas aproximada posible, las
caracteristicas de los futuros
escenarios en los que debera
desempefar su tarea especifica el
Profesional a formar. Eso demanda un
cuidadoso analisis de las tendencias
que se vislumbran desde el momento
actual y de las variables que pueden
incidir de alguna manera en las futuras
necesidades de los sectores que

demandaran la actuacién del futuro
profesional.
Desde esa perspectiva, resulta

inevitable tener en cuenta el enfoque o
modelo deformacién a seguir y la
caracterizacion del Perfil buscado, para
definir en base a ellos las modalidades
y contenidos a incorporar en el plan de
formacion para un contexto futuro de
creciente complejidad.

Cuando se trata de carreras orientadas
a una formacion profesional, se agrega
la variable constituida por el marco
legal y normativo que regula el ejercicio
profesional especifico, concebido como
necesario para garantizar la prestacion
de un servicio de la mas alta calidad
posible a la sociedad.

Sin dudas, la prestacién de un servicio
de alta calidad en entornos de alto
dinamismo y complejidad, requiere un
modelo de formacién que comparta
esas caracteristicas apuntando a un
perfil profesional amplio y susceptible
de adecuaciones a los continuos
cambios de los escenarios futuros.

Frente a esta realidad insoslayable,
desde nuestro rol docente nos
planteamos el siguiente interrogante:
¢(Es viable la estandarizaciéon de la
formacion de profesionales para un
mundo cuyo “estandar” de cambio
actual es practicamente
inconmensurable? En todo caso, ¢Qué
aspectos del proceso de formacion
podrian estandarizarse? ¢ Hasta
donde?

MARCO CONCEPTUAL Y
NORMATIVO. ALCANCES

A la luz del interrogante planteado,
resulta necesario precisar un marco
tedrico que contribuya a iluminar la
configuracion de una propuesta de
formacion pertinente para aportar a la
sociedad profesionales en condiciones
de brindar, mediante la prestacion de

sus servicios, soluciones a
problematicas especificas en las
condiciones del entorno  socio-
econdbmico en que les toque
interactuar.

CONCEPCION  SISTEMICA DEL
CURRICULUM

Siguiendo la secuencia légica de un
proceso de formacion universitaria,
consideramos pertinente definir una
concepcion de curriculum que sirva de

55




- r
E-KO - DIVULGANDO &
/— F /' 4

Vol.1- N°1-Afo 1.ISSN 2591-586X

r

1740 r L7

Conseja
de Ciencias

cp

e & 3,

base para la construccién del “perfil
profesional” que se pretende lograr al
cabo de dicho proceso.

A tal efecto, consideramos apropiado
adoptar, siguiendo a OtmaraGonzalez
Pacheco, una concepcion sistémica
de “curriculo”, entendiéndolo como
“‘un  proyecto  sistematizado  de
formacién y un proceso de realizacion a
través de una serie estructurada y
ordenada de contenidos y experiencias
de aprendizaje, articulados en forma de
propuesta politico-educativa que
propugnan diversos sectores sociales
interesados en un tipo de educacion
particular, con la finalidad de producir
aprendizajes __significativos __que _se
fraduzcan en formas de pensar, sentir,
valorar y actuar frente a los problemas
complejos que plantea la vida social y
laboral _en un pais determinado” (O.
Gonzéalez Pacheco, 1994), lo cual
implica concebir al curriculum como el
“documento mas importante de politica
institucional” que debe contar con el
consenso de todos los actores de la
Instituciéon.  Logicamente, con la
adecuacioén correspondiente en cuanto
al “contexto” al que se refiere, ya que
en la actualidad el fenomeno de la
globalizacién y su complejidad exceden
las fronteras de “un pais determinado”.

Los atributos subrayados, en la muy
completa definicion de esta autora,
constituyen la esencia de este enfoque

en cuanto “conjunto dindamico y
ordenado de relaciones entre
contenidos y experiencias de
aprendizaje, enmarcados en una

politica educativa, que apuntan a la
formacion integral de la personalidad
del futuro egresado, incluyendo su
esfera volitiva y afectiva, no sélo la
intelectual o instrumental, para su
accionar frente a la realidad social.

Vale mencionar que, desde esta
concepcion, el proceso de disefio
curricular se compone de una serie de
elementos o0 etapas sucesivas,

ordenadas jerarquicamente en base a
una logica sistémica, de las cuales la
primera y fundamental es |Ia
“Definicion del Perfil Profesional o
Perfil del Egresado o Modelo de
Profesional a formar"”. Sin dudas, es
en esta etapa en la que debe pensarse
estratégicamente en las “capacidades
y competencias” que debera poseer y
demostrar un egresado universitario
que se disponga a ejercer la profesion,
en este caso de contador, en un tiempo
futuro. Aqui resulta apropiado citar a
Castafieda Hevia (1994) al decir: “El
Diseno Curricular constituye un sistema
de acciones, mecanismos y
formulaciones que, para una profesion
especifica y en un momento y lugar
determinado, permiten elaborar y
materializar los objetivos de un
proceso formativo que persigue dar
respuesta a un  grupo de
necesidades sociales e individuales
para otro periodo de tiempo dado. E/
disefio curricular es ciencia y arte, y
ante todo, es una obra humana que se
proyecta desde el pasado, se realiza
en el presente y se debera evaluar y
modificar en el futuro, y es al mismo
tiempo, un proceso que se esta
proyectando, ejecutando y evaluando
en cada momento”.

Si tenemos en cuenta por una parte,
que como resultado de la ejecucion de
tal proyecto, concebido mediante tal
proceso, surge un “egresado”’ que

pasara a interactuar en la realidad
social cumpliendo un nuevo rol acorde
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con la formacion lograda, y por otra,
que la ejecucion y evaluacion de dicho
proyecto esta a cargo de una institucion
(Facultad), integrante de un sub-
sistema social (Universidad), que
cumple su funcién en determinado
contexto social y bajo determinadas
condiciones econdmicas y politicas, sin
lugar a dudas el punto de partida del
proceso de disefio curricular “debe ser”
la definicion del perfil del egresado y
esta es una de las principales
cuestiones que toda Institucién de
Educacion Superior debe resolver en
su mas alto nivel de decision politica,
en nuestro caso el Consejo Directivo de
la Facultad.

En términos expresados por Castaneda
Hevia, la definicion del perfil del
egresado “Es el documento
programatico mas importante de un
Plan de Estudios, pues define con
precision el _alcance y las habilidades
del Profesional que pretende formar, en
sus aspectos instructivos, educativos y
de formacion de valores. Es un
documento donde se resume de
manera precisa la_necesidad social de
un profesional dado y donde se indican
los “problemas profesionales” que
debera resolver éste al término de sus
estudios, situando la practica
profesional como una consecuencia de
las _necesidades que genera la
actividad socio-econémica de un pais y
los propdsitos de formacion general,
educativos _y de valores que se
pretende alcanzar integralmente en los
egresados con este perfil _profesional
para un periodo dado”.

Como primera sintesis simplificada de
los dos conceptos precedentes, que
abona el objetivo de este trabajo,
podemos expresar: resulta muy claro e
indiscutible que para decidir “qué
ensefar en un programa de formacién
de personas” es imprescindible tener
una idea muy clara del perfil que
debera caracterizar al futuro egresado
para que pueda ejercer su profesion en

el contexto y en el tiempo que deba
hacerlo.

¢QUE IMPLICA LA
“ESTANDARIZACION”
CURRICULAR?

Para responder este interrogante
resulta necesario establecer

claramente el concepto del término
“estandar” desde el que se intentara
elaborar la respuesta.

Siguiendo a Camillioni, podemos citar
que el concepto de estandar es
entendido como norma, pauta, tipo o
regla, y que entre la gran diversidad de
“clases de cosas” a las que se fue
aplicando progresivamente, se fueron
incluyendo, también, en su dominio de
aplicacion a las instituciones, las
personas, las situaciones, los trabajos,
los conocimientos, los aprendizajes
y las competencias.

En todos estos usos, el significado del
concepto estd siempre asociado a las

ideas, por un lado, de
homogeneizacion de lo que se
estandariza y, por el otro, de
diferenciacion de los niveles que

presentan un grado de uniformidad de
atributos, esto es, de
homogeneizacion de niveles
diferenciales.

El proceso de estandarizacion supone,
entonces, que se pone en marcha una
operacion de produccion y clasificacion
que tiene aptitud para generar y para
reconocer, o solamente reconocer, la
existencia de ciertos tipos de rasgos de
aquello de que se trata y que han sido
seleccionados por su relevancia de
acuerdo con un propésito que se
explicita. Establecido el estandar
respecto de los atributos que resultan
significativos, los objetos
estandarizados se convierten en
objetos fungibles, dado que se
presume que un producto puede
reemplazar a otro, un servicio a otro y
una persona a otra, siempre que
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pertenezcan al mismo nivel del
estandar tal como han sido definidos
ese estandar y el nivel diferencial.
Camilloni, A. R. W. de (2009).

Aplicando este concepto al aspecto
curricular, implicaria la
homogeneizacion de los rasgos del
curriculum para la formacién de
profesionales mas alla de las
caracteristicas de los respectivos
contextos de actuacion.

VISION HOLISTICA DEL MUNDO,
GLOBALIZACION Y FORMACION DE
CONTADORES.

La importancia del enfoque sistémico,
su vision holistica del mundo en el que
interactian las personas y las
organizaciones, la planificacion
estratégica de los cursos de accion
para el logro de los objetivos de las
multiples actividades humanas, se
manifiesta en la continua adhesién de
pensadores de las mas diversas
disciplinas.

La tematica de la educacion superior
no ha quedado ajena a dicha adhesion
y concreta mente en lo referido a la
educacién en ciencias economicas,
como uno de los numerosos ejemplos
existentes podemos citar, por ser de
nuestro conocimiento directo “el Plan
Estratégico” que propone Héctor
Ostengo®? para lograr una efectiva
“coordinacion  entre el sistema
educativo universitario con el sistema
profesional en Ciencias Econémicas.

A nivel internacional, la preocupacion
por adecuar la formacién de contadores
profesionales a las exigencias del
mundo globalizado también se puso de
manifiesto en los pronunciamientos del
Consejo de Normas Internacionales de
Formacion en Contaduria (International
Accounting Education Standards

20STENGO, Héctor C. (2004) — LA EDUCACION EN
CIENCIAS ECONOMICAS. Imprenta  Central.
Universidad Nacional de Tucuman.

Board/IAESB) de la IFAC, en los que
se observan los atributos
caracteristicos de un perfil profesional

amplio. Como ejemplos citamos los

siguientes parrafos de las Normas
Internacionales de Formacion de
Contadores Profesionales:

Un programa de formacion en
contaduria y experiencia practica
necesita ir mas alla del enfoque
tradicional. Este enfoque daba
énfasis a la ‘transferencia de
conocimiento”, con aprendizaje
definido y medido estrictamente
sobre la base del conocimiento
de principios, normas, conceptos,
hechos y procedimientos en un
momento dado.

Se necesita poner mayor énfasis
en un conjunto de conocimientos,
destrezas y valores, ética actitud
profesionales, todo ello de una
manera amplia que permita al
contador adaptarse al cambio
constante. Aquéllos que llegan a
ser contadores profesionales
tienen que tener un deseo
permanente de aprendizaje y
aplicacién de lo nuevo.

La profesion contable ejerce un
papel importante en todas las
sociedades. A medida que las
economias del mundo se
mueven hacia la globalizacién de
economias de mercado globales
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y las inversiones y operaciones
comerciales entre paises son

cada vez mayores, los
contadores necesitan tener una
perspectiva global para

comprender el contexto en el
cual los negocios y las empresas
funcionan.

Valores, ética y actitud
profesionales. EI comportamiento
profesional y las caracteristicas
que definen a los contadores
profesionales® como miembros
de una profesion. Incluyen los
principios de conducta (es decir,
principios éticos) considerados
esenciales para definir las
caracteristicas  distintivas  del
comportamiento profesional.

Se necesita que los programas
de formaciéon incluyan la
reflexiéon cuando los estudiantes
deben considerar una
experiencia, para identificar lo
que funcioné bien, lo que no
funcion6 y qué enfoque debe
aplicarse en el futuro en
circunstancias similares

Al respecto el colega Ricardo Vazquez
Bernal®, expresa que los estandares
internacionales buscan establecer el
objetivo de la educacion contable y la
experiencia o calificaciéon necesaria
para la formacion de profesionales de
la Contaduria, estableciendo los
requerimientos minimos a tener en
cuenta en la educacion profesional, en
los perfiles de los egresados, las
habilidades necesarias, los contenidos,
la experiencia practica, el
entrenamiento y la educacion continua,
las evaluaciones de competencia y los
valores profesionales.

3 ARTICULO: “NUEVOS DESAFIOS DE LA
EDUCACION FRENTE A ESTANDARES DE
FORMACION EN CONTADURIA PUBLICA”. Ricardo
Vasquez Bernal (Contador Publico, Ms Economia, Ms
Finanzas Director Departamento de Ciencias
Contables, Pontificia Universidad Javeriana)

Si bien acordamos en general con lo
manifestado por este autor en cuanto a
que el proceso de formacion debe
dirigirse a desarrollar habilidades que
permita a los futuros contadores
identificar ~ problemas y  buscar
oportunidades para las organizaciones,
también  consideramos  importante
aclarar que un modelo de formacién
basado en estandares, entrana el
riesgo de derivar en una
construccion cerrada y excluyente,
en el sentido que al momento en que
se requiera abordar, sistematizar y
representar una realidad compleja, no
pueda realizarse un recorte exacto de
esa complejidad, quedando
seguramente determinados espacios o
aspectos con algunas sombras.

En base a lo mencionado es que
también coincidimos con Frida Diaz
Barriga (2012) sobre la necesidad de
intentar incorporar una
epistemologia del conocimiento
divergente, focalizada en afrontar
problemas abiertos en condiciones
de incertidumbre, tal es el caso de los

w ! x L) i -
_r' -
4 - h

profesionales que se desempefian en
el mbito de las ciencias econémicas.

En dicho sentido, siguiendo a otros
referentes pedagdgicos que abogan
por un modelo de formacion
reflexiva, pensamos que, sin ser una
utopia, desde las universidades y de
los organismos profesionales
(nacionales e internacionales) deberian
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orientarse acciones y sugerencias
curriculares que tiendan a la “des-
sujetacion”, apostando sobre todo a la

libertad responsable y no a la
directividad. Mas alla de |los
pronunciamientos del propio
documento de IAESB, resulta

pertinente mencionar que en los
ultimos afios se ha acentuado el debate
sobre temas relacionados con la
formacion de profesionales en ciencias
economicas y su capacitaciéon y
desarrollo continuo, en funcién de las
demandas de la sociedad surgidas de
las competencias que requiere el
mercado laboral como consecuencia de
los profundos y permanentes cambios
del mundo de hoy. Una adecuada
respuesta por parte de los
profesionales a las mencionadas
demandas constituiria una sefial
satisfactoria de  compromiso vy
responsabilidad social.

Debe tenerse en cuenta que en esta
era del conocimiento global, Ila
sociedad esta signada por la explosion
de la informacion y su acelerada
expansion y difusion, y mas que
demandarse procesos de acumulacion
cuantitativa de dicha informacién, que
por lo pronto han sido resueltos por la
tecnologia informatica, lo que
entendemos se requiere, es el
desarrollo de capacidades y
competencias de diferenciacion,
recreacion critica, reestructuracion,
procesamiento, y produccion de nuevos
conocimientos, que posibiliten generar
respuestas alternativas a problematicas
complejas, cambiantes y situadas en
contextos diversos, no siempre
predecibles.

Desde las perspectivas expuestas, no
hay dudas que Ila formacion de
profesionales que deberan
desempefarse en tales escenarios
requiere el desarrollo concurrente de
capacidades intelectuales y valores de
comportamiento, ambos de gran
solidez, ademas de conocimientos

técnicos y habilidades procedimentales
que deberan adecuarse a las
demandas del momento. Para el logro
de esa formacion y para que la misma
se generalice en sus bases solidas,
entendemos podria pensarse en ciertos
estandares basados en tales conceptos
sélidos y no en reglas de aplicacion
que sin lugar a dudas tendran que ir
modificandose de acuerdo a los
cambios que se operen en los
diferentes contextos.

NUEVOS PARADIGMAS PARA LA
FORMACION DE
PROFESIONALES

Todo lo que aqui exponemos, es parte
de las reflexiones y
conceptualizaciones que se plantean a
partir de la observacion del contexto,
donde también se revelan multiples
demandas a la ensefanza universitaria
en cuanto a la formacion profesional.
En general, se denuncia su
inadecuacién (o incapacidad) para
formar graduados capaces de intervenir
significativamente como factores de
cambio y desempefarse en contextos
diversos  (profesionales,  sociales,
culturales, politicos, etc.)

Son varios los autores que han
cuestionado el paradigma de Ia
racionalidad técnica de procesos de
ensefianza convencionales y que
bregan ademas por una formacion que
posibilite una genuina comprension que
perdure y se adapte en el tiempo, a
partir de la reflexion de las practicas
pedagodgicas en primer lugar y las
practicas profesionales en segundo
término.

En esta linea se encuentra Donald
Schon (1998) que aboga por una
epistemologia de la practica, pero
basada en la reflexion desde la
accion. Denuncia que la actividad
profesional se basa en la "resolucion de
problemas instrumentales" con un
fuerte arraigo en el "modelo de
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racionalidad técnica" imperante en la
sociedad de mediados del siglo XX.

La racionalidad técnica es la herencia
del positivismo, corriente filosofica que
nace a partir del surgimiento de la
ciencia y la tecnologia. El autor
interpreta a la “racionalidad técnica
como la epistemologia positivista de la
practica, que se institucionaliza en la
Universidad Moderna’.

Desde esta perspectiva, la practica
profesional podria traducirse como un
proceso de resolucion instrumental de
problemas. Pero este proceso llevaria a
ignorar el encuadre del problema, o
sea, el proceso analitico mediante el
cual se define "la decision que se ha de
adoptar, los fines que se han de lograr,
los medios que pueden ser elegidos".

En la realidad, los problemas no se
presentan "dados" a los profesionales,
sino que deben ser construidos a partir
de situaciones problematicas muchas
veces inciertas, preocupantes y hasta
incomprensibles.

Schén expresa que esas situaciones
problematicas deben ser traducidas o
convertidas en problemas, para lo cual
el profesional debe hacer cierto tipo de
trabajo. Encuadrar el problema que se
plantea, es un proceso en el que
interactivamente se nombran las cosas
a las que debe prestarse atencion y se
enmarcan en un contexto.

Resolver el problema, llevaria entonces
a romper determinados paradigmas de
la practica profesional, en especial, el
de la racionalidad técnica, que atrapa a
los profesionales en un dilema, cuando
no pueden "enmarcar', "encasillar',
"definir  taxativamente" tanto  al
problema como a las técnicas que se
deberian aplicar a tal fin.

Donald Schén, intenta demostrar que el
paradigma o modelo de conocimiento
profesional basado en la racionalidad
técnica, estd agotado. Expresa que
deberia buscarse o apelarse a una

nueva estrategia que llene el vacio que
existe entre la base cientifica del
conocimiento  profesional 'y las
exigencias de la practica de un mundo
real.

En palabras de este autor, "cuando el

practico responde a las zonas
indeterminadas de la  practica
manteniendo una conversacion

reflexiva con los materiales de tales
situaciones, rehace parte de su mundo
practico y con ello revela el proceso,
habitualmente tacito, de construccion
del mundo que subyace a toda su
practica".

Es decir que ademas del conocimiento
profesional, la practica también
requiere "arte profesional”. La linea
doctrinaria de Schon, seria el
desarrollo de la reflexion en la
accion", que lleva no sélo a aplicar
reglas y procedimientos conocidos,
sino también a ‘“inventar nuevas
respuestas sobre la marcha, con las
cuales  afrontar  situaciones  de
incertidumbre, singularidad y conflicto.
Poder reaccionar a lo inesperado o lo
extranio, reestructurando las estrategias
de accién, procedimientos, teorias o
formas de configurar el problema, idear
alternativas acordes a su comprension
de la situacién, supone asumir una
actitud reflexiva simultanea y previa a
la accion".

No podemos dejar de citar, también el
trabajo hecho por Edgar Morin para la
UNESCO, como contribucion a la
reflexion internacional sobre cémo
educar para un futuro sostenible. Este
aporte, desde el paradigma del
pensamiento complejo que erige Morin,
pretende exponer los problemas
centrales y fundamentales que
permanecen ignorados u olvidados en
la educacion.

El autor propone siete saberes
fundamentales que son necesarios
para afrontar el futuro en cualquier
sociedad o cultura, planteando la
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necesidad de “reforma del
pensamiento” como una cuestién de
suma urgencia social y educativa. Es
un texto que promueve el trabajo
educativo y pedagogico desde una
perspectiva interdisciplinaria y
transdisciplinaria.

Son muchas las propuestas sobre las
competencias que seran
fundamentales para hacer frente a las
exigencias de un mundo globalizado y
tecnificado. Howard Gardner es el
psicologo que ha dado un giro al
concepto tradicional de inteligencia,
propiciando y acuiando el concepto de
“inteligencias muiltiples”. En su libro,
“Las cinco mentes del futuro”, que ya
es un clasico en el campo pedagdgico,
propone, coincidiendo con otros
estudiosos del campo, que un buen
comienzo seria revisar qué tanto como
docentes estamos desarrollando en
nosotros mismos y en nuestros
estudiantes estas habilidades.

Las distintas categorias de “mentes”,
conceptualizadas por Gardner en cada
uno de los capitulos del libro, no deben
ser entendidas como  “mentes”
separadas, sino partes de un todo. Es
totalmente un abordaje sistémico el que

realiza el autor. Asi plantea la
necesidad del desarrollo de una
“mente disciplinada” en dos

sentidos:1) dominar las principales
formas distintivas de pensar que ha
creado el ser humano: la ciencia, las
matematicas y la tecnologia, y también
el pensamiento historico, artistico y
filosofico. 2) Dominar diversas maneras
de ampliar la propia formacién durante
toda la vida, de una forma regular y
sistematica.

También de una mente sintética, en el
sentido de que cuando nos
encontremos ante una cantidad
excesiva de informacién ser capaces
de resumirla con precision, sintetizarla
de una forma productiva y hacer que
nos sea util. Este objetivo supone un

pensamiento de caracter
interdisciplinario, una forma de
pensamiento poco comprendida pero
cada vez mas importante.

La mente creativa: En el futuro,
practicamente todo lo que esté regido
por reglas se hara con mayor rapidez y
precision mediante el uso de
ordenadores. Seran requeridas las
personas que puedan ir mas alla de la
sintesis disciplinaria e interdisciplinaria
para descubrir nuevos fendmenos,

nuevos problemas, nuevas preguntas y
puedan contribuir a su resolucion.

Pero sin dejar de lado la necesidad e
importancia de una mente respetuosa,
a partir de educar a las personas para
que, por lo menos, sean tolerantes con
quienes tienen un aspecto diferente,
actuan de una manera distinta y, quiza,
son distintos a ellas, sumando una
mente ética: para lo cual sera
necesario educar e inspirar a los
jévenes para que deseen vivir en un
mundo marcado por la integridad y
guiado por el desinterés, y para que
estén dispuestos a asumir esta
responsabilidad.

A partir de estas consideraciones, y
volviendo al ambito de este trabajo, es
importante destacar que el futuro
egresado o futuro profesional, que hoy
se estd formando en las aulas
universitarias, debera enfrentar
situaciones problematicas nuevas e
inciertas. Para que pueda contribuir al
bien social y al progreso comun,
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justificativos de  toda  actividad
profesional, debera estar preparado
adecuadamente, para lo cual un
aprendizaje que se base en la
recepcion de conceptos y
procedimientos normatizados (entre
ellos la ensefanza basada en normas
técnicas), entendemos no arrojara
resultados satisfactorios.

Por su parte, las organizaciones
sociales y productivas, las Instituciones
formadoras al plantear sus objetivos
curriculares, y también los Organismos
supra-Profesionales al establecer los

estandares internacionales de
educacibn en el campo de la
contaduria, coinciden en que el
profesional debe responder a las
expectativas del medio y de Ila
sociedad, aunque sin dejar de
interpelar determinadas posturas y

practicas que en ellos se realiza, pero
quienes estamos en el campo de la
ensefianza y la investigacion
universitaria y en los organismos
profesionales, nos hemos preguntado:
icomo se estan llevando a cabo los
procesos de ensefianza para lograr
esto?, ¢(Como los estudiantes
desarrollan su actividad cognitiva
para que, una vez internalizada,
puedan resolver las situaciones
problematicas recurriendo a Ila
aplicacion de técnicas adecuadas al
caso? ¢Existen diferencias en como
se piensa, cOmo se ensefia y como
se aplica determinado
conocimiento?, ;Se ensefian sdélo
los conocimientos considerados
"duros" o "cientificos” dejando de
lado los que derivan de la experticia,
maestria, del sentido comuin o de la
percepcion, por ser de tipo
"blando"?

EL DESARROLLO DE HABILIDADES
Y COMPETENCIAS.

Mas alla de las conceptualizaciones
contrarias al modelo denominado y

basado “en competencias”,

entendemos que el mismo puede ser
parte integrante de un modelo mas
amplio y abarcativo, que denominamos
“modelo sistémico para la formacion
profesional’, con base en Ia
concepcion de curriculum explicitada
mas arriba y que, entendemos, podria
constituirse en el marco, pauta o guia

(¢estandar quizas?) para formar
profesionales reflexivos, criticos vy
efectivos en su accionar social y

profesional.

En general se entiende a la “formacion
por competencias” como una manera
de materializar los principios de
profesionalizacion y fundamentar los
contenidos. Es un modelo donde el rol
del estudiante ante el aprendizaje es
“activo”, donde se trabaja la
interdisciplinariedad, y los profesores
aparecen como facilitadores del
proceso, pero ademas es un modelo
que integra a las instituciones
educativas con el medio, es decir con
las empresas; organismos publicos, y
otras organizaciones con o sin fines de
lucro.

La ensefianza basada en competencias
se funda en que todo aprendizaje es
individual; que el individuo, al igual que
cualquier sistema, se orienta a las
metas que se pretenden lograr; que el
proceso de aprendizaje es mas facil
cuando el individuo sabe exactamente
que se espera de él, pero involucrado
con responsabilidad en las tareas de
aprendizaje; donde el disefio
curricular, debe estructurarse
didacticamente, considerando lo que el
estudiante necesita saber; hacer y
ser, conforme la disciplina en la que se
esta formando, pero conectado con el
mundo del trabajo y con la sociedad.

Desde la perspectiva constructivista de
Ausubel, el proceso de aprendizaje “es
el proceso por el cual el sujeto del
aprendizaje procesa la informacién de
manera sistematica y organizada y no
solo de manera memoristica, sino que
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construye conocimiento” (Diaz, 1998).
Es asi que en este proceso pueden
identificarse tres factores que resultan
determinantes en el aprendizaje: las
actitudes, aptitudes y contenidos. Y
tomando a Piaget, podemos dividir a
las aptitudes, en intelectivas y
procedimentales. A su vez, estas
actitudes, aptitudes (intelectivas vy
procedimentales) y contenidos, tienen
correspondencia con la formacion
basada en el ser, en el pensar, el
hacer y el saber.

Y es a partir de la convergencia de
estas dimensiones que se alcanza el
“aprendizaje significativo”, entendido
como aquel que el sujeto (estudiante)
logra reconfigurando la informacion
nueva con la experiencia, es decir
integrando los nuevos saberes con
los saberes previos, pero con sentido,
y si a ese conocimiento con sentido,
se suma la experiencia, resulta el
desarrollo de la “competencia”.

Al momento de definir el concepto de
“competencia”, resulta dificil tomar un

solo referente, pues en el campo
teérico han surgido variadas vy
acertadas definiciones, que el hecho de
tomar una haria quizds sesgado el
concepto real del término, amén de la
complejidad que el mismo encierra.

Asi podemos encontrar conceptos o
definiciones mas sencillas, como la
propuesta por Chavez (1998) en el
sentido de entenderla como ‘el

resultado de un proceso de integracion
de habilidades y de conocimientos,
saber; saber hacer; saber ser; saber
emprender...”

También el linguista Noam Chomsky
define a las competencias como el
dominio de los principios que
dominan el lenguaje, y la actuacion
como la manifestacion de las reglas
que subyacen al uso del lenguaje. Es a
partir de este concepto que se erige a
la competencia como el dominio de
principios, es decir “capacidad” y la
manifestacién de los mismos, es decir
“actuacion o puesta en escena’.

Al leer el Manual de
Pronunciamientos Internacionales
de Formacion emitido por el IAESB,
advertimos que también este
Organismo Internacional, especifico de
nuestra Profesion, ha considerado
particularmente importante  adoptar
definiciones precisas de las nociones
de Capacidades y Competencias a tal
punto que en la parte Introductoria de
su Marco Conceptual encontramos un
punto especifico titulado “Relaciones
entre capacidad y competencia’ en el

cual expone los siguientes
pronunciamientos:

36. Las Capacidades: son los
conocimientos profesionales, las
habilidades profesionales y los valores,
ética y  actitudes  profesionales
requeridos para demostrar

competencia. Las capacidades son los
atributos que tienen los individuos que
los habilitan para desempefnar sus
papeles.

37. La posesidon de capacidades es
una sefial de que un individuo esta en
condiciones de realizar su trabajo con
competencia.

38. La_Competencia: significa poder
ejecutar un trabajo cumpliendo con un
determinado estandar en entornos
profesionales reales. Se refiere a las
acciones que los individuos
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emprenden para determinar si pueden
cumplir con sus responsabilidades en
un determinado estandar de calidad.
Cuando un individuo recurre a sus
capacidades para ejecutar las tareas
necesarias con el estandar requerido,
se considera que ha actuado con
competencia (es decir, el individuo es
competente).

De los pronunciamientos citados
podemos extraer como sintesis que el
IAESB ha considerado como elementos
relevantes dentro de su Marco
Conceptual sobre el luego apoya la
emision de las IES (Normas
internacionales de formacién), el
conjunto de atributos o capacidades
potenciales que debe poseer toda
persona que decida dedicarse a la
profesion de contador y también el
conjunto de acciones que debe
demostrar poder hacer para ejercer su
profesién con competencia.

Otra cuestion que consideramos central
también es la conceptualizacién de
“contexto”, la cual difiere en los
distintos autores. En este orden
aparecen por ejemplo los reconocidos
Piaget y Vigotsky. Para el primero
contexto es tomado como un sistema
de conocimientos, no es mas que el
“saber disciplinar’ y el segundo
concibe al contexto como un “entorno
cultural” incluyendo a la cotidianeidad,
lo que hace que se desarrollen otras
competencias, mas alla de las
“competencias cognitivas”.

En relacion a lo que pretendemos en el
nivel universitario, hemos adoptado el
concepto de contexto vigostkiano,
porque entendemos que es en ese
ambito donde se desenvolvera un
profesional graduado. Es decir, un
contexto social, econdémico, cultural
y politico, atravesado también por
multiples variables.

Con lo recorrido hasta aca queda claro
que nos venimos refiriendo a
elementos fundamentales para Ia

configuracion del “‘curriculum”
mediante el cual las instituciones
Universitarias se propongan brindar a
la sociedad un egresado con un perfil
caracterizado por los atributos vy
competencias antes sefalados.

Si consideramos todas las
conceptualizaciones presentadas en
este acapite, podemos ver que todas,
de algun modo, colisionan con la
formacion universitaria actual porque
aun se mantiene la tendencia de
ensefiar contenidos y no competencias.

Ademas si la universidad acepta este
desafio de ftrabajar sistémicamente,
integrando también las competencias,
debera plantearse acciones que, mas
alld del buscar promover el
conocimiento  (indelegable), también
genere acciones que se orienten al
desarrollo de actitudes y habilidades,
para acercar a los estudiantes a
contextos proximos, es decir a aquellos

ambitos que seran de actuacion
profesional 'y  social, aplicando
metodologias que faciliten el

aprendizaje de practicas en las que
tenga que movilizar sus recursos para
generarlas.

Para lograr un curriculum, que supere
las limitaciones de los estandares y de
las competencias, en lo que hace a sus
aspectos negativos, y en el sentido de
producir o generar una verdadera
innovacion, coincidimos con Frida Diaz
Barriga (2012), en la necesidad de
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“transformacion de la légica con la que
se han venido disefiando lo que hoy
denominamos malla curricular” o
Planes de Estudios, en el sentido de
que aun no se ha dejado de lado la
l6gica que privilegia los topicos o
categorias  estructurales de las
disciplinas cientificas como principal
elemento que articula y justifica a la
curricula, que en definitiva peca de
positivista y dificulta el anhelado
pensamiento complejo sustentado por
Edgar Morin.

Es por eso, que pensar y planificar
acciones, desde las aulas universitarias
en general y de las catedras contables
en particular, supondra cambios
realmente profundos en la concepcion
epistemoldgica contable y

metodolégico-didactica, donde
deberemos adoptar estrategias
innovadoras y donde se impliquen

todos los profesores.

Esta propuesta entendemos debe ser
trabajada en sentido amplio e integral,
donde las competencias no pueden ya
desarrollarse por la mera transmision
de contenidos técnicos aislados vy
procedimientos rigidos
predeterminados, sino mediante la
observacion y anadlisis de situaciones
de la realidad, generadoras de
necesidades que configuren problemas
profesionales que les permita a los
estudiantes reflexionar sobre los
conceptos y  recursos  técnicos
vinculados con los problemas y auto-
reflexionar sobre su habilidad y
destreza para desarrollar alternativas
de soluciones apropiadas, con lo cual
estara desarrollando criterio vy
competencia profesional.

CONCLUSIONES

Si bien el fenémeno de la globalizacion
ha influido en la conformacion de
modelos, tanto en aspectos generales
como en cuestiones particulares,

entendemos que es fundamental que el
disefio y establecimiento de pautas
para la formacién de profesionales
contables, entendida para el caso que
nos ocupa como “estandarizacion
curricular”, pueda darse considerando
los atributos comunes, basicos,
relevantes y necesarios para definir
acuerdos y marcos integrales en
cuanto al perfil de un profesional
competente para dar respuestas a las
demandas inmediatas de la sociedad y
de las organizaciones pero que
también pueda aportar mas alla de
ellas, basado en su comprension
integral de los escenarios actuales y de
las tendencias de cambio que se
vislumbran hacia el futuro. En tal
sentido entendemos que los cambios
curriculares, deben darse a partir de
discusiones profundas y consensos
entre grupos de interés representativos
de los sectores académicos,
productivos y profesionales.

En funcion a lo analizado y planteado
en los acapites anteriores, entendemos
que lo que surge con claridad es la
necesidad de formar un egresado con
un perfil lo suficientemente amplio, y
con una marcada capacidad de
reflexion, que le permita ir
comprendiendo los cambios que se van
produciendo en el contexto en el que
debe actuar, y recurrir a los
conocimientos incorporados a lo largo
de su formacion, para elaborar
creativamente propuestas de solucion a
las situaciones problematicas que le
planteen los nuevos escenarios en un
marco de eficiencia técnica y valores
éticos.

En ese aspecto consideramos factible
la estandarizacion de ese tipo de
atributos que sin lugar a dudas deberan
estar siempre presentes cualesquiera
sean las nuevas tendencias de los
contextos en los que deba prestar sus
servicios profesionales. Es decir,
acordamos con una estandarizacion de
atributos generales, y no de contenidos
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y practicas, con una estandarizacion en
el sentido de guia o pautas generales,
no de uniformidad, dado que ello
solamente atentaria contra la
creatividad y la propia calidad que los
servicios profesionales requieren en la
sociedad de hoy.

De ahi que un modelo de formacion
apropiado a las caracteristicas del
contexto actual de globalizacion vy
también de revalorizacion de lo local,
deba situarse en una particular
articulacion e integracion de
conocimientos, capacidades y
habilidades, pero dados en un marco
holistico, de manera que pueda
contribuirse a una formacion
profesional proyectada a futuro, pero
trascendiendo, lo que el profesor Gally
Rey ha denominado “el dominio de un
eficientismo neutro y acomodaticio ante
la realidad existente”, de modo tal que,
ademas del manejo instrumental y de la

administracion de destrezas
profesionales, se alcance la
consolidacion de wuna base de
racionalidad apropiada a la

comprension de los principios de la
ciencia y de su praxis, y una capacidad
critica que permita a los noveles
contadores, analizar y comprender la
realidad, en un marco politico e
histérico; y otorgando un sentido a las
practicas e interrelaciones que se dan
en su campo de accion.

Por el compromiso que como
profesionales y académicos tenemos
con un modelo educativo de calidad
para la formacion de profesionales
contables, tanto para nuestro pais,
como para Latinoamérica, es que
consideramos necesario plantear un
modelo curricular sistémico, cuyos
alcances superen las barreras de la
estandarizacion (en el sentido de
norma rigida) y las tradicionales
competencias (saber-hacer acritico).

Légicamente esto implica, asumir la
complejidad y la incertidumbre del

contexto, en razon de los vertiginosos
cambios derivados de la propia
globalizacion e internacionalizacion de
la economia, como también de los
cambios que hoy se estan dando a
nivel local, propios de la necesidad de
soberania e identidad de cada
sociedad, de cada pueblo.

Es asi que entendemos que mas alla
de la denominacion o el modelo que se
busca desde las universidades y de las
organizaciones profesionales, para la
formacién de profesionales contables
para este siglo que nos desafia e
interpela, en un momento signado por
profundos cambios, el desafio sera,
como bien lo explica Jean Rostin:
“formar los espiritus sin conformarlos
(no en el sentido de dejarlos
conformes, sino en el de darles forma);
enriquecerlos sin adoctrinarlos,
armarlos sin enrolarlos, comunicarles
una fuerza, seducirlos de verdad para
conducirlos a su propia verdad, y darles
lo mejor de si sin esperar ese salario
que es la similitud, la semejanza’.

APORTES FINALES PARA
LA REFLEXION Y EL
DEBATE

Como hemos mencionado a lo largo de
este trabajo, el debate y la reflexién son
dos de las acciones necesarias en el
campo profesional, que hacen también
al crecimiento y mejora de las
profesiones y de los profesionales que
las ejercen.

Por ello a partir de las consideraciones
planteadas, ponemos a consideracion

de los lectores las siguientes
cuestiones que consideramos
centrales:

1. ¢Qué beneficios se espera de
una estandarizacion curricular
en la formacion profesional?
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2. ¢;Resulta razonable una
estandarizaciéon curricular en un
mundo tan cambiante?

3. Si para la formacién se alude a
la reflexion. ;Por qué en el
ejercicio de la profesion se
recurre a una  excesiva
normatizacion?
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