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RESUMEN EJECUTIVO:

El presente trabajo propone ser abordado a partir de una problemética reconocida
en el espacio de Practica Profesional Ill, del Profesorado en Ciencias Econémicas de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. U.Na.M., en que se pueden reconocer
ciertas tensiones entre las teorias en uso y las teorias adoptadas por los docentes
formadores de dicho espacio curricular que terminan incidiendo en los procesos de

formacion y experiencias construidas por los practicantes.

Es por ello que el presente escrito pretende re configurar espacios de reflexion
para estos docentes, de manera tal que puedan analizar y repensar sus propias matrices
y su rol dentro del proceso de formacién de los practicantes. Teniendo en cuenta que, un
docente que es capaz de repensar y cuestionarse sus propias decisiones o las maneras
en gue aprendid, entendiendo que el otro es importante, sin marcar la verticalidad de
quien sabe y quien no, de quien tiene experiencia y que no, sera capaz de generar
propuestas de formacibn emancipadoras y transformadoras, pues pondra en
cuestionamiento permanente lo que lo rodea, sin cerrarse en una verdad absoluta sobre el
sentido de formar y formarse en relacién con otros. Es por ello que el desarrollo de esta
propuesta de intervencion resulta tan importante para el desarrollo de propuestas de

formacién critica.

Se pretende implementar talleres de reflexion sobre las trayectorias formativas
vividas por los docentes y sobre el acompafiamiento que los mismos realizan a los
practicantes en las distintas instancias de formacion. Los mismos tendran un caracter
institucional, se llevaran a cabo quincenalmente y tendran una duracién de dos horas

reloj. Los desarrollos de estos talleres permitiran a los formadores:

e Comprender la complejidad del sustento epistémico de los espacios de formacién
docente en la universidad y promover opciones reflexivas y fundadas en una

construccion reflexiva y critica sobre sus propias experiencias de aprendizaje.
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e Conocer el sustento psicolégico de las decisiones y alternativas involucradas en
los procesos de formacién docente de los cuales son participes, para favorecer las
articulaciones de las transformaciones de la reflexion sobre dichas decisiones.

¢ Reflexionar sobre sus propias concepciones acerca del ensefiar, el aprender, el
conocimiento e iniciar un proceso critico sobre dichas concepciones que sustentan
sus practicas profesionales.

e Reconocer los supuestos tedricos que subyacen en procesos de formacion
docente critica.

e Apropiarse de reflexiones critico-epistemolégicas acerca de los procesos de

formacién docente en el &mbito de la universidad.

Todo ello permitira a los formadores hacer consciente sus matrices de formacion y
poder reconocerlas, teniendo en cuenta que el desarrollo del practicum reflexivo permite,
por un lado, FORMAR-SE EN EL PROCESO, es decir, aprender a través de experiencias
y vivencias, aprender a actuar y reaccionar ante una situacion dada, a responder a
determinadas demandas, etcétera y la vez FORMAR-SE EN EL ANALISIS, esto supone
un trabajo permanente en torno a una articulacién entre lo practica teérica capaz de

generar procesos reflexivos y metarreflexivos.
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SUMARIO EXECUTIVO:

Este artigo propde ser abordado a partir de um problema n&o espacgado da Pratica
Profissional Ill, Professora de Economia da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.
U.Na.M., podar em que tensdes reconhecer como certas entre teorias e teorias em usar
adotadas cabelos formando os tais professores curricular espago em ultima analise afetar

vocé processos de formacao e experiéncia construidos por profissionais.

E isso por este alvo tem trabalho set're re espacos de professores reflexdo so de
modo a que possam analisar e repensar suas e seu matrizes proprias nenhum papel
processo de formacédo dois profissionais. Desde hum professora que é capaz de repensar
e questionar proprias suas escolhas uo como formas ele aprendeu, entendendo que ou
outro e importante, verifique a verticalidade de quem sabe e quem de nao tem, que tem
experiéncia e ndo, serd capaz de propostas gerar emancipar e transformar a formacao,
como uma questdo ou questdo permanente que envolve, sem datar uma verdade
absoluta sobre o sentido que da forma e formada em relag&o aos outros. E por esta razéo
gue o desenvolvimento desta proposta de intervencdo é importante para o

desenvolvimento de propostas formativas criticas.

O visto para implantacdo de gabinetes de reflexdo sobre as trajetérias educativas
vividas por professores e / ou apoio que executam os profissionais em diferentes niveis de
formacdo. Ou o segundo plano institucional serd realizado a cada trés dias ao final de

duas horas de servico. O desenvolvimento destes workshops permitir4 aos formadores:

» Compreender uma técnica de formagao de espacgos de apoio epistémico de uma
universidade e promover pensativo e baseado em uma construcao reflexiva e critica em

suas proprias experiéncias opcoes.
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» Conhecer ou apoiar psicologicamente as decisdes e alternativas envolvidas nos
processos de formacao dos professores participantes, para incentivar transformacdes da

acdo comum nessas decisoes.

* Refletir sobre seus préprios conceitos sobre ensino, aprendizagem, confecgéo e

iniciar um processo critico sobre conceitos que sustentam seus profissionais praticos.

* Reconhecer os pressupostos tedricos subjacentes aos anos de processos

criticos de formagé&o de professores.

» Adequada reflexdo critico-epistemoldgica sobre os processos de formagdo de

professores ndo no campo universitario.

Isso permitem instrutores para tornar consciente pai formacéo seu e ser capaz de
reconhecer, o tempo uma ou desenvolvimento estagio reflexivo permite hum méo BE-SE
Nno processo, ou seja, a aprendizagem utilizando experiéncias de vida, aprender com agir
e responder a uma situagdo situacdo, para responder a certas ordens, etc. Por outro lado,
FORMAR-SE na andlise, este trabalho permanente em torno de uma articulacéo entre os

processos tedricos e praticos capazes de gerar reflexivos metaflexivos.
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION PROBLEMATICA:

El Area Pedagdgica de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Misiones tiene sus origenes en los afios 1984 -1985, la misma se
configur6 como un Proyecto de Formacion Docente interdisciplinar, estructurado en areas
que articulaba los campos de las Ciencias de la Educacion y los campos disciplinares
Historia y Letras (1984), Biologia (1986), Matematicas y Ciencias EconOmicas (1988) y
Portugués (1995).

El proyecto incluy6 un abordaje que contemplé la dimensién histérica — politica
desde la que se pretendié ubicar a los procesos pedagogicos dentro de los contextos
sociales, realizando un analisis exhaustivo de las tensiones existentes entre los principios
dominantes y la distribucién de los saberes; la dimensién discursiva — pedagdgica y
disciplinar especifica, brindandole principal importancia a los procesos comunicacionales
y los dominios propios del campo disciplinar; y la dimension psicolégica y de educacion
para la salud, consideradas de suma importancia dentro de los procesos de aprendizajes
de los sujetos de aprendizajes en los espacios aulicos e institucionales.

Dentro de la organizacion curricular inicial se contemplaron los aspectos subjetivos
y no manifiestos de los procesos educativos, analizando y poniendo en tension las
concepciones de ensefianza y aprendizaje incorporados durante su trayectoria educativa.

El principal énfasis del Area Pedagdgica ha sido desde sus inicios, el
sostenimiento de una perspectiva critica de la formacion docente y los procesos de
ensefianza y aprendizaje, donde el docente es considerado como protagonista
significativo de dichos procesos. Esto llevé a pensar en una nueva légica institucional, en
la que el docente se convierte en un actor social clave, capaz de re contextualizar en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, los dispositivo politicos, ideolégicos, discursivos, y
socio histoéricos de los saberes.

A partir del aflo 2002 se configura sobre la base de este proyecto una nueva
propuesta curricular, la cual fue aprobada por la Res. 007-02 del Consejo Superior de la

Universidad Nacional de Misiones. Dicha Propuesta fue elaborada en funciéon de la




r

. ~ _ ErN &

” i LS L
Universidad Nacional de Universidad Nacional del Universidad Nacional de Universidad Nacional
Misiones Nordeste Formosa de

Santiago del Estero

Grupo de Universidades Nacionales del Norte Grande Argentino
Carrera de Posgrado Interinstitucional
Especializacion en Docencia Universitaria

organizacién de un ciclo de formacion docente que comprende a los campos de formacién
general y especializados; la Articulacion con las Politicas Curriculares del Sistema
Educativo Jurisdiccional, el Proyecto Institucional de la Facultad y una formacion docente
universitaria integrada a las probleméticas especificas contextualizadas con el objetivo de
proponer proyectos educativos institucionales acordes a las demandas existentes (Res.
007 — 02 CS U.Na.M.).

Los fundamentos tedricos metodoldgicos en los cuales se sustenta la propuesta de
formacion son:

“...Desde los institucional, la transversalidad de la formacion docente para todas las

carreras de profesorados... Desde lo curricular, la configuracién de un area interdisciplinar

constituida por las Ciencias de la Educacion y los Campos disciplinares especificos...

Desde lo pedagdgico — didactico una concepcidn educativa centrada en la complejidad del

sujeto del aprendizaje, el grupo, la comunicacion y los dispositivos curriculares...” (Res.

007 — 02 CSUNaM).

Esta nueva organizacion curricular presenta dos trayectos, por un lado, el Trayecto
de Contextualizacion que responde a la necesidad de brindar a los estudiantes una vision
integradora de las diferentes dimensiones que hacen al analisis de la complejidad de lo
educativo. En este Trayecto se encuentran los espacios curriculares: Politicas Educativas:
Organizacién y Dinamica; Instituciones Educativas: Organizacion y Dindmica; y Préactica
Profesional I.

Por otro lado, el Trayecto de Fundamentacion comprende los campos de la
formacion general y especializada con el fin de que los futuros docentes integren
contextos especificos de actuaciéon profesional. En este Trayecto se encuentran los
espacios curriculares: Did4ctica, Curriculum y Aprendizaje | y Il; y Préactica Profesional Il 'y
Practica Profesional IlI.

Con esta transformacion se incorpora un Trayecto de Préctica Profesional
constituido por tres momentos de contacto con el campo laboral, lo que permite a los
practicantes un acercamiento gradual a la compleja trama de situaciones que atraviesan

este campo profesional.
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1.1 Conociendo el Trayecto de las Practicas Profesionales...

El trayecto integrador de practicas articula los insumos teoricos con diversos
niveles de observacion e interpretacibn de la vida cotidiana de las instituciones
educativas.

En el Primer Momento encontramos Practica Profesional |, dicho espacio se
encuentra organizado en dos ejes: la aproximacion al proyecto educativo institucional y su
contexto; aplicando herramientas de la investigacion educativa y la construccién de
dispositivos pedagdgicos grupales que intentan no solo favorecer la socializacion inter-
profesorados, sino la lectura de las formaciones grupales en la escuela.

En el Segundo Momento encontramos Préctica Profesional Il, espacio que centra
su quehacer en la observacion y el analisis de los procesos curriculares institucionales y
aulicos, profundizando la mirada en el desarrollo didactico de los campos disciplinares
especificos.

Por ultimo, Practica Profesional Il determina la preeminencia de la intervencion
disciplinar, definiendo con claridad la didactica especifica. Esta asignatura se constituye
como un tramo integrador de las practicas anteriores, y es estructurante para los sujetos
en formacion ya que se ponen en juego conocimientos especificos, valores, decisiones
éticas y politicas. (Barbara: 2006)

Es asi que esta propuesta profundiz6 un modelo de intervencion critico y dial6gico
en cada una de las instancias de formacion, donde las instituciones educativas son
concebidas como espacios de entrecruzamientos del complejo entramado de la practica
docente (politica, histodrica, social, cultural).

Practica Profesional, se constituye entonces en el espacio institucionalizado y
curricular donde el estudiante aprende a fortalecer el pensamiento practico en todas sus
dimensiones. Alli puede constatar teorias, estrategias, buscar nuevas formas de actuar,
hipotétizar, buscar categorias de explicacion y comprension, redefinir problemas: en
sintesis, construir un proceso dialéctico con el contexto del aula, de la institucion, de la

situacién educativa, de su conocimiento, tal como lo plantean Fernandez, Veladsquez y
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Missio (2002); esto hace que el transitar “la practica” tal como la definen los practicantes
del Profesorado de Ciencias Econdmicas, constituya un desafio constante debido a su

complejidad y las demandas que esta requiere.

1.2 Préactica Profesional Il un espacio en constante tension.

El Programa de la catedra (2016 — 2019) sostiene que el trabajo en Practica
Profesional Ill se divide en dos dimensiones: la general y especifica. Este espacio de
formacion, curricularmente constituye el dltimo tramo de las practicas profesionales, pero

sostienen:

“...no es concebida como un producto final, sino que significa la puesta en marcha de la
primera sintesis entre: su formacidn especifica, la pedagdgica y su biografia escolar,
operacionalizadas en procesos que incluyen instancias de observacién, metarreflexion,
construccion, conduccion y evaluacién de diferentes modos de mediar y promover

aprendizajes...” (Programa General de Practica Profesional 11l 2016 — 2019: P4g. 1).

Esto permite observar que pretenden alejarse de la mirada tradicional de la
practica en donde ésta era entendida desde la légica aplicacionista, primero las materias
tedricas y finalizando la carrera, buscar en las practicas la aplicacion de la teoria. Propone
instancias de formacion que priorizan desde lo curricular la perspectiva critica,
entendiendo a la practica como un espacio que articula la reflexiéon con los problemas de
valores e intereses sociales. Desde este enfoque tanto la practica como la teoria son
construcciones de caracter social que se lleva a cabo en contextos concretos de manera

dialéctica.

“... Desde nuestra propuesta de formacién no hablamos de la Practica sino de Las
Practicas o mejor dicho del trayecto de Las Practicas Profesionales, esta decision remite a
una concepcion pedagdgica critica que entiende a lo educativo como una practica social y
cultural compleja por lo que consideramos oportuno centrar el trabajo curricular académico

en una dinamica que articule los marcos teéricos y los procesos de interpretacion de las
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acciones involucradas...” (Programa General de Practica Profesional Ill 2016 — 2019: Pag.
1).

Uno de los objetivos de la practica profesional Ill es “...Evidenciar saberes en el
desarrollo de la practica profesional tanto desde su campo disciplinar como en el de la
ensefianza...” (Programa General de Practica Profesional Ill 2016 — 2019: Pag. 4). Esto
lleva preguntar: ¢Es posible desde la perspectiva critica pensar en la practica como un

espacio que permita solamente evidenciar saberes?

Las tensiones se fortalecen al centrar el andlisis en las metodologias programadas
para el desarrollo de la practica, en donde se les asigha a los profesores formadores el rol
de supervisores, poniendo énfasis en lo aulico y en el dar cuenta de la tarea de ensefar,
recuperando una mirada mas tecnocratica de la formacion, en donde la supervision podria
estar asociada al control, que si bien debe existir, pues en todo proceso de formacion la
vigilancia epistemoldgica es fundamental, desde un posicionamiento critico de la

formacion se considera que el docente acompafia los procesos, no los supervisa:

“...En relacién con las tareas previstas en las instituciones educativas los alumnos iran
realizando acciones en las instituciones referidas: Observaciones institucionales u 4ulicas,
tareas de auxiliares de cétedra, co - coordinacion de clases, coordinacion y evaluacion de
una unidad didactica. (...) Los residentes- practicantes autogestionardn su tarea
estableciendo acuerdos con el docente del espacio seleccionado para las intervenciones,
elaborando registros y planificaciones que den cuenta de la tarea. Lo mencionado
anteriormente sera supervisado por los profesores especificos y el equipo coordinador...”

(Programa General de Practica Profesional Il 2016 — 2019: Pag. 6).

El espacio de formacion propuesto por esta Dimensién General, tiene el gran
desafio de trabajar con los cuatro profesorados que articulan su propuesta de formacion
con el Area de Formacion Docente de la Facultad de Humanidades (Letras, Historia,

Ciencias Econémicas y Portugués).
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En ese espacio se propone trabajar en seminarios, cuestiones transversales de la
formacion de los practicantes, se tratan tematicas vinculadas a Diversidad- Educacién-
Inclusion; Educacién y Modalidades de ensefianza en contextos diversos; Iniciacion a la
docencia; Las Tics en la ensefianza- ¢Campo problematico? y La palabra, la voz y el

cuerpo en la profesion docente.

Tal como lo expone Giles Ferry (1998) una dinamica de formacion critica es un
desarrollo de la persona que va a estar orientado segun los objetivos que uno busca y de
acuerdo con su posicién. Una formacién no se recibe. Nadie puede formar a otro. Es
decir, se pueden proponer espacios de formacién, sin embargo, no garantiza una
verdadera formacion, sino que son los espacios en los que se discuten y reflexionan sobre
los conocimientos situados -adquiridos en la practica- desde una perspectiva social,
escolar, interpersonal y aulica los que sirven como verdaderos dispositivos de formacion,
pues permiten posicionarse y explicitar los objetivos de quien se esta formando, reconocer

sus propias matrices construidas a lo largo de sus trayectorias educativas.

En su Dimension Especifica, el Profesorado en Ciencias Econdmicas continda
con la perspectiva de formacion planteada en el Programa general de Practica

Profesional:

“...Tal como lo expone Barbara (2006) esta Ultima instancia es concebida habitualmente
como “cierre” del proceso de Formacion Docente y como “apertura® de la profesion
docente. Prevalece en ellas la concepcion de verificacion de los conocimientos adquiridos
durante los afios de estudio, tanto los referidos al campo disciplinar especifico como a
aquellos del campo pedagégico; esto se debe a que esta tercera instancia tiene como eje
central la intervencion disciplinar, la cual evoca las tradicionales referencias de las
formaciones docentes en lo referido a la puesta en marcha de un proyecto aulico frente a
alumnos...” (Programa de Practica Profesional Ill PCE 2016 — 2019: Pag. 1).

Sin embargo, a diferencia del curriculum analizado anteriormente, en este se

observa una mirada sobre el proceso de los propios estudiantes, recuperando las
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tensiones y desafios que afrontan durante su proceso de formacién. Le asignan, ademas,

un rol diferente a los docentes formadores y a los propios tutores de practica:

“...El pensar y pensarse en el desarrollo de cada clase, se convierte a raiz de lo dicho
anteriormente y de muchos otros factores en un campo de constantes tensiones. El rol de
los Profesores de la Catedra y el de los tutores graduados, se vuelve sustancial, pues las
tutorias se convierten en el Unico espacio en el que se empieza a pensar la ensefianza
articulando todo lo aprendido y lo no aprendido durante los trayectos de formacion
disciplinar y pedagdgica...” (Programa de Practica Profesional Ill PCE 2016 — 2019: Pag.
1).

En esta instancia, se propone el trabajo en ltinerarios de Formacién, que no
aparecen en el Programa de Practica General con el objetivo de que los Practicantes
puedan pensar y repensar reflexivamente la ensefianza de las disciplinas respondiendo a
las demandas propias del sistema educativo y que son propias de las mismas practicas,
en donde el rol del tutor del nivel secundario es primordial, durante el acompafiamiento de
dicha trayectoria formativa. (Programa de Practica Profesional Ill PCE 2016 — 2019: Pag.
2).

Sin embargo, los objetivos que se plantea la céatedra tienden a recuperar

implicitamente la tradicion académica de formacion docente:

“...Evidenciar competencias sodlidas en el desarrollo de la practica profesional desde su
campo disciplinar (...) Seleccionar metodologias que sustenten una dinamica creativa y

participativa acorde a la especialidad cientifica...”

En este caso, se centra en la formacion de un “docente ensefante” (Sanjurjo:
2002; 42), docente que conoce su disciplina, sin hacer tanto hincapié en la formacion
pedagogica de los practicantes. Se puede evidenciar un enfoque comprensivo (Pérez
GoOmez citado por Sanjurjo: 2002) en la que la concepcion de ensefianza se centra en el

conocimiento disciplinar, restandole importancia a lo pedagdégico, desde esta perspectiva
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se pretende la formacion de un docente capaz de manejar relacionalmente los contenidos
de su disciplina, que conozca los procesos de produccion de los mismos y que logre el

2

aprendizaje comprensivo de sus estudiantes. “...Una de las contradicciones de este
enfoque es que enfatiza por un lado la formacion cientifica del docente en el contenido a
ensefnar, postulando por otro una formacién artesanal de lo pedagdgico...” (Sanjurjo:

2002; 43).

En los mismos se trabajan actividades! que priorizan por un lado el trabajo a
realizar en las practicas de ensefianza aulica y por otro el pensar la practica profesional
como compleja y tensionante, para ello proponen la realizacién de Seminarios — Talleres
en los que se propone la elaboraciéon y presentacion de Trabajos, como asi también la
preparacion de Recursos y Materiales Didacticos.

Trabajan en simultaneo en la recuperacion autobiografias, andlisis de registros,
planificaciones y guiones conjeturales de Didactica, Curriculum y Aprendizaje Il y de
Practica Profesional IlI, ensayos y elaboracion de guiones conjeturales de tematicas
relacionadas a los espacios curriculares de practicas: tomando como eje principal el
disefio, ejecucion, evaluacion y ajustes de propuestas aulicas y unidades de aprendizajes,
como asi también la indagacion y seleccion de materiales bibliograficos para las
intervenciones didacticas en el proceso de la pasantia y la seleccion y uso de recursos y

las tecnologias para el desarrollo de los contenidos disciplinares.
1.3 El rol del formador de formadores en este trayecto de Practicas.

Edelstein y Coria (1995) plantean que ser formador de un practicante no es un
trabajo tranquilo. El sujeto que asume el rol de formador debe ser consciente que con esa
decision asume multiples situaciones que lo implican con altos niveles de exposicion
personal, se expone al ritmo de las practicas y a moverse en las complejidades de la

practica junto a quienes son sus actores principales, los practicantes. El nudo central de
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ello est4 dado por la variabilidad de situaciones que debe asumir si su funcién es trabajar

con un grupo relativamente numeroso de practicantes.

Esto se debe principalmente a que debe trabajar con el pensamiento presente del
otro, analizando en conjunto lo que el otro puede o no hacer, abiertos al desconcierto de

la imposibilidad de predecir tan solo parcialmente (Edelstein y Coria: 1995; 44 -45).

“... La voluntad de contribuir a la formacioén de otro se articula con un orden que lo rebasa.
Dadas ciertas condiciones objetivas, representa a la institucién formadora y pareciera que,
por efecto de caracter transitivo, fracaso y éxito atraviesan al sujeto formador y se
construyen como fracaso o éxito de la institucion representada (...) Hasta suele construirse
como trabajo, en espacios de relativa soledad, cuando no se generan instancias que
posibiliten socializar con los colegas los detalles de las experiencias vividas...” (Edelstein y
Coria: 1995; 46).

El rol del formador se caracteriza por estar centrado en el apoyo a los procesos de
elaboracion de las propuestas de ensefianzas de los practicantes. Desde una perspectiva
constructivista, se trata de interactuar con el practicante en los distintos momentos del
proceso, tratando de evitar ajustar sus observaciones 0 acompafiamiento a las

expectativas y representaciones previas del formador.

“...La tension, el debate interno, parecen ser inevitables e inciden en las diferentes formas
de asumir la tarea. En algunos casos, el formador opera como facilitador de las busquedas
y resoluciones que se trabajan con el practicante; entre otros, obturando la posibilidad de
interaccién al no poder tomar distancias de los propios enfoques y posibles derivaciones a
propuestas concretas que él realizaria...” (Edelstein y Coria: 1995; 46)

Es por ello, que resulta sumamente necesario entender que cuando uno
acompafia procesos de formacion critica, cuando uno genera espacios de observacion y
andlisis de clases, de practicas de ensefianza y aprendizaje, los practicantes comienzan a
preguntarse los ¢por qué? detrds de las decisiones pedagodgicas que sustentan las

practicas docentes.
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Las practicas de los formadores y sus propuestas pedagdgicas se convierten asi
en objeto de andlisis constante por parte de los practicantes. Es asi que cuando los
objetivos de los talleres no son trabajados en conjunto, esto pierde sentido para los
practicantes llegando a restar importancia a dichas propuestas, priorizando solamente a
aguello que pueden vincular directamente con el desarrollo de sus clases en sus
instancias de practica, porqué implicitamente terminan reduciendo la practica al desarrollo
de la practica al interior de las cuatro paredes del aula, que muchas veces es priorizado

por los mismos formadores.

Los nuevos enfoques de formacién sostienen que el rol de los formadores de
formadores no consiste en supervisar clases, sino que se convierten en mediadores
encargados de acompafiar al practicante en este proceso de trabajo sobre si mismo, es
decir, reflexionar, reflejar y tratar de comprender la realidad que lo rodea en términos de
su practica, lo sustancial es trabajar sobre sus representaciones, sobre sus matrices, a
partir de interrogantes que les permitan pensar sobre si mismos y las decisiones que

tomaron, superando asi las concepciones mas tradicionales de formacion.

Cuando no se generan espacios para la reflexion sobre los distintos
momentos/fases de la practica profesional expuestos por Philip Jackson (1992): pre
activo, inter activo y pos activo, dejando lugar a los dispositivos de formacion mas
tradicionales centrados en la supervision de la practica y no de la problematizacion de la
practica, los practicantes se convierten en grandes simuladores del “deber ser”, tratando
de superar las tensiones generadas entre sus propios modelos de formacion vividos,
internalizados y planteados segun el deber ser, como asi también con los modelos

marcados por docentes formadores:

“...nos vamos adecuando al profesor, por eso te decia que somos un ping pong, si este
tutor que nos observa hoy quiere esto bueno nos adecuamos y asi. Yo creo que
obviamente, todos queremos zafar de la practica, aprobar, pero a mi me preocupa estar

frente al aula y que los estudiantes no hayan aprendido nada...” (Practicante B).
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El rol del docente formador resulta sumamente complejo, debido a que asume el
desafio de realizar un acompafiamiento epistemolégico y epistemofilico a los practicantes,
analizando el hacer, el pensar y sentir que se encuentra implicito en las propuestas de
clases de los estudiantes, tratando de respetar el proceso de re contextualizacion
realizado por los mismos. Sin embargo, cuando el formador no analiza sus matrices,
tiende a generar observaciones y devoluciones en donde prevalecen sus concepciones
sobre el ensefiar y el aprender, que en determinados momentos tiende a confrontar con

las concepciones construidas por los practicantes.

“...En este caso en la practica, por ejemplo, nosotros vemos que dentro del equipo de
catedra vemos distintas concepciones acerca de la practica y esto lo hablamos siempre,
hasta tal punto de que nosotros por ejemplo tenemos que ver quien nos esta observando el
guidn para ver de qué manera nos movemos. Esto es lo que te digo que hay docentes que
te limitan y por lo tanto tenés que moverte dentro de estas limitaciones, en cambio hay
otros profesores que te invitan a pensar los que estds haciendo para que sigas
buscando...” (Practicante D).

El formador acompafia muchas veces las crisis que generan estos espacios de
formacion, conteniendo las emociones que la practica genera tanto en el practicante como

en el propio docente formador.

Hay formadores que querran ser buenas madres, otros, malas madres; otros
formadores tendran una fantasia de paternidad; habra los que tendran la voluntad de
moldear una pasta, lo que se ha dado en llamar la fantasia del modelaje, y hay que hacer
notar que fantasmas de este tipo aparecen en la bibliografia pedagégica...” (Jean Claude
Filoux: 1996; 27)

Tal como lo expone Jean Claude Filloux (1996) tanto el formador como el formado
se encuentra siempre en relacién con el nifio que ha sido; muchas veces el formador

busca en el formado su doble y eso genera tensiones, retomando las palabras del autor
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podriamos decir que el formador frente al practicante se encuentra ante tres nifios,

incidiendo asi en los vinculos construidos o no con el otro:

“...el nifio reprimido en él, el nifio malo que fue, que reprimié y del que no se acuerda mas-
El nifio ideal que se le impuso y que le hubiera gustado ser, y el nifio del que se hace una
representacion idealizada (...) Lo caracteristico del docente es arreglarselas con estos tres

nifios. Y esto genera una interferencia permanente...” (Jean Claude Filoux: 1996; 26)

Los vinculos que se establecen entre los practicantes y los docentes formadores
muchas veces producen tensiones entre los modelos de formacién profesados por los
docentes o el equipo de catedra y los llevados a la practica por lo mismo, pone en tensién
el deber ser del que tanto les hablan a los estudiantes durante el trayecto de formacion
pedagogica recorrido (formarse como un sujeto critico reflexivo) y las matrices
incorporadas por el docente, quien muchas veces se ve expuesto y cuestionado en su
propia practica, pero su rol es sustancial debido a que se convierte en un actor capaz de
comprender los procesos, miedos, tensiones, alegrias, crisis de los practicantes, debido a
la experiencia que tienen en la materia y eso mucha veces es demandado por los propios

practicantes.

“... Suponemos que cuando uno empieza la practica tiene una vision de la practica, quizas
porque no estabamos en la escuela, pero cuando te adentras a eso, cuando ya estas
dando tu practica o haciendo cosas que tienen que ver con practica ves otras cosas Yy
alguien te tiene que acompafar en ese proceso, porque lo que les pasa quizas a la
mayoria de los que estamos haciendo la practica es que si ho hablamos con los profesores
gue van haciendo el acompafiamiento no tenemos otro espacio para hablar de la practica,
en nuestras casa no nos entienden sobre ese tema, los que tienen algun tipo de relacion
tampoco, porque eso es algo que pasa como una capsula que solo es la practica y nadie
que este afuera puede entender que pasa ahi adentro, ninglin sentimiento, no puede
entender si estas nervioso, si estas tranquilo, si estas entusiasmado, entonces solo el que
estd en ese juego que es la practica entiende que te esta pasando. Entonces si esa

profesora no te hace el acompafiamiento emocional, no te digo que te vas a poner a llorar,
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pero que te escuche, que te diga como va viendo el proceso o que interprete también...”

(Practicante B).

Los equipos de préacticas estdn conformados por docentes con diferentes
concepciones sobre el ensefar y el aprender, con miradas diferentes sobre la formacion
docente, producto de las trayectorias recorridas por cada uno y las matrices construidas a
lo largo de su formacion, es por ello, que la comunicacion al interior de los equipos de
catedra, las instancias de trabajo reflexivo grupal sobre sus propias practicas permite
repensar las decisiones y los vinculos construidos con los practicantes, como asi también

su rol como formadores de formadores.

“...Hay varios profesores, existen subgrupos que se establecen como en todo grupo, eso
pasa en todos los grupos. Estos subgrupos tienen metodologias diferentes, formas de
trabajar y estrategias diferentes. Que uno como pareja pedagdgica, como estudiante,
recién empieza a comprenderlo a fin de afio, ahora bien, no voy a decir que todos, porque
no trabajamos con todos, pero con los profesores que trabajamos terminamos aprendiendo
algo (...) Son posturas muy antagoénicas en lo que es el acompafiamiento, las formas de
corregir darte las devoluciones, la correcciones en la practica se realizan por y email, luego
se charla sobre eso en tutorias, el acompafiamiento de todos los profesores fue
personalizado, eso estuvo bueno, porque ahi es donde vos podes decir lo que querés

hacer...” (Practicante C).

“...Las devoluciones dependen del tutor, del profesor que te corrige, hay profesores que si
te dan sugerencias y hay otros que borran directamente lo que ponés, te ponen en otro
color las palabras. (...) antes no teniamos muchas sugerencias en los guiones, por ahi lo
gue te decia era eso del objetivo. No habia mucho de repensar la clase, fue muy distinto a

la Practica Profesional Il...” (Practicante F).

Esto es reconocido en forma implicita por los practicantes al momento de hacer
referencia a las diferencias existentes entre las concepciones sobre el enseiar y el

aprender del formador y de quién se esta formando. Sin embargo, esto es trabajado en un
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espacio especifico creado para tal fin, asignando un tercer espacio de formacién, cémo si

estas dimensiones fueran posibles de ser trabajadas por separado.

“...La intencion que tiene el docente incide en la profundidad, estd marcado de que ese
espacio es especifico para eso, para tratar de repensar lo que vos hiciste en la clase, por
ahi en el especifico se tienen que abordar otras cosas que terminan dejando de lado el
espacio de la reflexion, no sé si lo pensaron de esa forma por eso apartaron los talleres de
reflexién e hicieron un espacio nuevo, pero digo que esta bueno que lo hayan hecho asi...”
(Practicante C)

Como bien se planteé, en estos espacios de formacién, la practica profesional de
los formadores, sus propuestas de trabajo, sus matrices quedan expuestas a la mirada,
las expectativas y el analisis critico de quienes se encuentran en proceso de formacion, lo
gue convierte a este espacio en tensionante y generador de desafios permanentes, el
nudo central de ello estd dado por la variabilidad de situaciones que debe asumir si su
funcion es trabajar con un grupo relativamente numeroso de practicantes, que se
complejiza aun mas cuando sus formaciones disciplinares vienen de distintos campos

epistemoldgicos.

“.... Lo que te confunden son las distintas posturas de los docentes, en eso como catedra
tendrian que ponerse de acuerdo y hablar ahi. Son posturas muy antagoénicas en lo que es
el acompafiamiento, las formas de corregir, darte las devoluciones (...) nosotros nos vamos
acomodando de acuerdo a quien nos va acompafiando, es asi, porque el alumno tiene que
hacer lo que el profesor quiere. Vos llegas a una instancia donde trabajaste tanto, luchaste
tanto para llegar que te amoldas a lo que diga el profesor y hacés lo que dice el profesor...”

(Practicante C).

Algunos formadores, se ven obligados a profesar teorias a las que no adhieren o
gue no encuentran sentido, debido a que han sido formados en modelos o tradiciones de
formacion muy diferentes a las vividas por los practicantes, sus practicas de ensefianza y

aprendizaje por ende responden a concepciones muy diferentes a las concepciones
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construidas por quiénes han pasado por el proceso de formacion critica. Es por ello que
reflexionar sobre el rol del formador, sus trayectorias, las concepciones construidas sobre
el ensefiar y el aprender, como asi también recuperar sus experiencias de formacion es
esencial para no entrar en tension con los estudiantes, que ponen en cuestionamiento el

decir y el hacer de quienes los acompafan en el proceso de formacién docente.

Es por todo esto, que desarrollar instancias de trabajo reflexivo con los docentes
formadores resulta necesario, debido a que esto les permitira reconocer sus concepciones
de formacion, ensefanza, aprendizaje y evaluaciéon, permitiendo asi trabajar de manera
tal que no termine incidiendo en los procesos de formacién de los practicantes en una

manera direccional y no constructiva.

JUSTIFICACION:

Para pensar la Practica Profesional es necesario explicitar los enfoques teéricos
que resultan claves en el desarrollo del presente trabajo: Formacion Docente,
modelos/enfoques de formaciéon, como asi también las conceptualizaciones sobre la
Practica. Los mismos recuperan una mirada critica de la formacion docente, que es el
posicionamiento epistemolégico y pedagoégico desde el que se pondran en discusion las

distintas perspectivas sobre formacion y practica docente en el presente escrito.

El término formacién es polisémico, mas aun en el campo educativo donde alude
a una gran cantidad de acciones y procesos. Achilli (2005) entiende por formacién
docente “... determinados procesos en los que se articulan practicas de ensefianza y de
aprendizaje orientadas a la configuracion de sujetos docentes/ensefiantes...” (2005: 23),

cuyo campo de accion es la practica docente.

Sanjurjo (2009) en su texto “Los dispositivos para la formacion en las Practicas
Profesionales”, aborda la formacion docente desde una perspectiva mas amplia a la

planteada por Achilli (2005), entendiendo a las practicas de ensefianza y de aprendizaje
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como uno de los elementos que permiten la construccion de las configuraciones docentes,

pero no como los Unicos. En tal sentido define a la formacién docente como:

“... el proceso a través del cual el docente se va apropiando de creencias, teorias, saberes
practicos, teorias vulgares y cientificas con las cuales construye un saber personal que, a
su vez, socializa permanentemente, es posible distinguir en dicho proceso formativo
trayectos diferenciables: la biografia escolar, la formacién inicial, los procesos de

socializacion profesional y el desarrollo profesional...” (Sanjurjo: 2009; 37)

Al ser concebida como un largo trayecto, la formacion inicial es solo un hito
sostiene Sanjurjo (2009), pues en el mismo influyen y se articulan principalmente la

i

biografia escolar entendida como “...el producto de complejas internalizaciones
realizadas en nuestras propias experiencias como alumnos — generalmente en forma
inconsciente - , que constituyen un “fondo de saber” regulador de nuestras practicas...”
(Sanjurjo: 2009) y la socializacién profesional entendida como “... los procesos que se
llevan a cabo tanto en el instituto formador como en los lugares de insercién laboral, a
través de los cuales se va construyendo un conocimiento en accion acerca del propio rol

profesional...” (Sanjurjo: 2009).

Dicha autora agrega que tanto la biografia escolar, como los procesos de
socializacién profesional constituyen los trayectos de mayor impacto, que van a dejar
marcas profundas y van a influir en la manera en que los docentes asumen sus practicas.

Siguiendo esta misma linea Souto (2014) plantea:

“... Entendemos por formacién un proceso de desarrollo, una dinamica personal en la cual
la persona adulta va encontrando nuevas formas de responder desde si mismo a las
necesidades del desempefio profesional. Es un camino de construccion de la propia
trayectoria profesional a lo largo de la vida, para encontrarse en mejores condiciones para
afrontar las funciones y tareas propias de la profesion, al mismo tiempo que para construir

su identidad profesional. Es decir, que la formacion es comprendida por nosotros como un
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proceso de auto y de interformacion y no como efectos en el sujeto de un proceso hetero-
determinado...” (Souto: 2014; 114)

Giles Ferry (1998) para definir Formacion hace mencion a tres acepciones acerca
de qué se entiende por formacién; en una primera acepcion sostiene que cuando se habla
de dispositivo se habla de ciertas condiciones de la formacién que son los soportes de la
formacion, pero sin embargo no se trata de formacion. En una segunda acepcion sostiene
gue existen quienes manifiestan que formacién consiste en la implementacion de
programas y contenidos de aprendizaje, es decir, se hace referencia a que los estudiantes
"reciben una formacion". Pero, esto remite a una imagen de que algo se consume, se
recibe del exterior y que se digiere mas o menos bien, por ende, no es formacion.

Finalmente plantea una postura en la que sostiene:

“...Formarse es adquirir una cierta forma para actuar, para reflexionar y perfeccionar esta
forma. La formacion es diferente de la ensefianza y el aprendizaje. La ensefianza y el
aprendizaje pueden entrar en la formacion, pero la formacién consiste en encontrar formas
para cumplir con ciertas tareas para ejercer un oficio o una profesién. El hablar de
formacién profesional presupone conocimientos, habilidades, cierta representacion del
trabajo a realizar, la concepcion del rol, etc. Esta dinamica de formacién es un desarrollo
de la persona que va a estar orientado segun los objetivos que uno busca y de acuerdo
con su posicion. Una formacién no se recibe. Nadie puede formar a otro. Hablar de un
formador y de un formado es hablar de un polo activo y de uno pasivo, aquél que es

formado. El individuo se forma, es él quien se desarrolla...” (Ferry: 1998).

Las tres aseveraciones continlan estando presentes en los procesos de formacion
docentes, de manera explicita o implicita, esto se debe principalmente a que, a lo largo de
todo proceso de la formacién docente, tanto de los formadores como de los practicantes,
dichas concepciones han estado y siguen estando presentes, pues dichas acepciones son

inconmensurables.
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El no reconocimiento de que las matrices academicistas y/o tecnocraticas han
dejado Marcas en aquellos que trabajan en formacion docente seria una ingenuidad, seria
como querer tapar el sol con el dedo o sélo reconocer que existen dias soleados, cuando
también existen dias inestables; y esto no quiere decir que un dia sea mejor que otro, sino
que es importante reconocerlos para saber cédmo actuar, que decisiones tomar y ser

conscientes sobre el porqué tomamos esas decisiones.

El presente trabajo serd abordado desde un posicionamiento critico, retomando los
aportes realizados por Sanjurjo (2002), Souto (2014) y Ferry (1998), pero sin desconocer
que las demas aseveraciones sobre formacién aln siguen estando latentes en los
procesos de formacion y en las matrices construidas por parte de quienes forman parte de
ese proceso y son los protagonistas del mismo.

Es por ello que al igual que Ferry (1998) se sostiene que cada uno se forma a si
mismo, pero dicha formacion se da s6lo por mediacion. Es decir, aquellos que ocupen el
lugar de formadores se consideran mediadores humanos, pero dicha mediacion también
puede ser llevada a cabo a partir del contacto con las lecturas, las circunstancias, los
accidentes de la vida, la relacibn con otros. Los dispositivos, los contenidos de
aprendizaje, el curriculum no son la formacién en si, sino medios para la formacion. Ferry
(1998) reconoce que las condiciones de lugar, de tiempo y de relacién con la realidad,
constituyen tres elementos sustanciales para trabajar sobre si mismo. Esta formacién sélo

puede hacerse en los lugares previstos a tal propésito, es decir:

“...s6lo hay formacion cuando uno tiene un tiempo y un espacio para este trabajo sobre si
mismo. Reflexionar es al mismo tiempo reflejar y tratar de comprender, y en ese momento
si hay formacién. El tercer aspecto de la formacion es una distancia que se establece con
la realidad. Uno se desprende de la realidad para representarsela y la realidad queda
figurada por representaciones. Cuando se estd en un lugar o en una accién de formacion

se trabaja sobre las representaciones. ...” (Giles Ferry: 1998;56).
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Se considera que todos los autores antes mencionados coinciden en que la
formacion es un proceso complejo, que consiste en partir de los procesos de individuales
para ponerlos en discusion con otros. Es decir, supone la adquisicion de conocimientos,
habilidades, representaciones del trabajo a realizar, la concepcién del rol, creencias,
teorias, saberes practicos, teorias vulgares y cientificas, resistencias al cambio, etc., con
las cuales construye un saber personal y profesional; proceso en el que cada sujeto se

forma y desarrolla a si mismo por mediacién, en relacién con otros.

El posicionamiento de formacién critico articula la reflexion a los problemas de
valores e intereses sociales. Desde este enfoque tanto la practica como la teoria son
construcciones de caracter social que se lleva a cabo en contextos concretos de manera
dialéctica. El paradigma de la complejidad, siguiendo con lo expuesto por Sanjurjo (2009),
entiende la practica docente como una practica social compleja, condicionada por
multiples factores historicos y contextualizados; se caracteriza por la singularidad y la
incertidumbre por lo que requiere de intervenciones conscientes, planificadas, creativas y
audaces. Se pretende formar sujetos autbnomos, comprometidos, capaces de dialogar

con las situaciones que les presenta la practica.

Las tradiciones o modelos de formacién son constitutivos de la formacién docente,
se encuentran presentes en las propuestas de formacion y se materializan en las teorias
en uso y las teorias adoptadas (Argyris y Schon; 1999) en el desarrollo de las practicas

docentes.

Es importante destacar que, las “teorias en uso” estan implicitas en lo que el
docente realiza en su practica, gobiernan su conducta y tienden a ser estructuras técitas;
contienen las suposiciones sobre si mismo, sobre los otros y sobre el entorno. En cambio,
las “teorias adoptadas” se ponen en juego al hablar de sus acciones a otros, es decir,

pueden conceptualizarse y verbalizarse.
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Al explicar mediante la palabra qué es lo que resulta conveniente hacer en
determinada circunstancia o lo que piensa que deberia hacerse, los docentes, en general,
recupera teorias a las cuales adhiere. En cambio, cuando se problematiza dicha situacion,
sometiendo a interrogantes las razones fundantes de sus decisiones respecto al por qué
actué de cierta manera, la respuesta que da, por lo general, es su teoria adoptada. Sin

embargo, la teoria que efectivamente gobierna sus acciones es la “teoria de uso”.

Reconocer estas tradiciones, permiten a quien participan de los procesos de
formacion docente, problematizar “las teorias en uso”, analizarlas y reflexionar sobre ellas,
reconociendo que todos somos productos de una conjuncién de tradiciones que han
dejado marcas en nuestras matrices, que para llevar a cabo un verdadero proceso de
formacioén primero hay que pasar por un proceso de deformacion, en el que trabajen sobre
las tradiciones que implicitamente dominan el ser, el pensar y el sentir de quién se esta

formando en un verdadero proceso critico, reflexivo y complejo.

Trabajar el Practicum reflexivo es de suma importancia en los procesos de
formacion, es un proceso inductivo que se genera desde la accion practica que permite
trabajar las zonas pantanosas e indeterminadas de la propia préactica. El practicum
constituye un dispositivo de formacion que consiste en la construccion de espacios de
intercambio, de formacién colectiva, que permite trabajar lo manifiesto y lo latente de las
practicas. Deben generar un conocimiento practico, transformandose en una teoria de la
practica, a fin de conformar una préactica teérica que permita analizar la profesion que
hemos elegidos.

El desarrollo del practicum reflexivo permite a quiénes son formadores de
formadores, por un lado, FORMAR-SE EN EL PROCESO, es decir, aprender a través de
experiencias y vivencias, aprender a actuar y reaccionar ante una situacion dada, a
responder a determinadas demandas, etcétera y la vez FORMAR-SE EN EL ANALISIS,
esto supone un trabajo permanente en torno a una articulacion entre lo practica teorica

capaz de generar procesos reflexivos y metarreflexivos.
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Abordar la practica de manera critica y problematizadora implica poner en tirantez
todo el marco cultural construido por quien se esta formando y también por el propio
formador, debido a que su funcién sera generar en el practicante interrogantes, desafios,
problemas de los que no pueda salir mas que por si mismaos, el posicionamiento del
formador no deber ser el de conocedor, que sabe todas las respuestas, sino que debe
reconocer que el también aprende en ese proceso, que las preguntas para el otro son
nuevas para él y las respuestas se construyen en el plano colectivo tal como lo expone
Cerletti (2003).

Siguiendo lo expuesto por Cerletti (2003) el formador en todo proceso de

andlisis de practicas debe tener en cuenta que su acompafiamiento debe sustentarse en:

“...no dejar de preguntar: “y tu.. squé ves?, jqué piensas?, ;qué harias?’. Las
respuestas, entonces, dejaran de ser un secreto que atesora el maestro (formador) para
transformarse en una conquista, de cada alumno (practicante) sobre los saberes, sobre el
mundo y sobre si mismo. El Unico imperativo que el maestro (formador) debe sostener con

tenacidad frente a un alumno (practicante) es “jtu puedes!” ...” (Cerletti: 2003; 303)

Sin embargo, para un docente cuya matriz se encuentra marcada por enfoques
de formacion diferentes al critico o las tradiciones no consolidadas resulta complejo y
tensionante asumir dicho rol de acuerdo los planteos realizados en parrafos anteriores,
incidiendo en las experiencias formativas construidas por los practicantes que al
encontrarse en procesos de tension entre las concepciones respecto del ensefar y el
aprender por parte del docente, termina por simular practicas de formacién en detrimento

de las construidas por los propios practicantes.

Es por ello que, asi como se trabaja en la formacion de los practicantes, sobre el
andlisis de sus practicas, sus matrices de formacion y las decisiones que fueron tomando
durante su proceso de formacién, es necesario que los formadores reflexionen sobre sus
practicas, sobre las decisiones que van tomando, sobre los vinculos construidos con el

otro y las concepciones que tiene sobre el otro, pues todo eso incide en la formacién del
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practicante tal como se puede evidenciar en las entrevistas. El trabajo reflexivo del equipo
de formadores, a los cuales se podrian sumar a los tutores, resulta de suma importancia

en las propuestas de formacién critica.

Un docente que es capaz de repensar y cuestionarse sus propias decisiones o
las maneras en que aprendid, entendiendo que el otro es importante, sin marcar la
verticalidad de quien sabe y quien no, de quien tiene experiencia y que no, sera capaz de
generar propuestas de formacion emancipadoras y transformadoras, pues pondra en
cuestionamiento permanente lo que lo rodea, sin cerrarse en una verdad absoluta sobre el

sentido de formar y formarse en relacion con otros.

Es por ello que se propone construir colectivamente espacios de reflexion
destinados a los formadores de formadores del Profesorado en Ciencias Econdmicas que
realizan el acompafiamiento a los practicantes de la Préactica Profesional lll, esta
propuesta es el surge a raiz de los resultados obtenidos de una investigacion realizada en

el marco del trabajo final de licenciatura en ciencias de la educacién realizado por el autor.

OBJETIVO GENERAL:

e Configurar espacios de reflexion sobre el rol, las trayectorias, las concepciones
epistemoldgicas, didacticas y pedagdgicas de los formadores de formadores de la
Practica Profesional Il del Profesorado en Ciencias Econdémicas, como asi
también, de las propuestas de formacién y las practicas formativas transitadas

durante su formacion y desarrollo de su profesion en dicha carrera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Indagar los enfoques de formacion presentes en el curriculum del Profesorado en

Ciencias Econémicas.
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o Explorar las interpretaciones y valoraciones que hacen los profesores de la
practica profesional Ill, sobre las propuestas formativas y los procesos de
acompafiamiento que realizan a los practicantes, en relacion a las propuestas
formativas existentes en el profesorado en ciencias econémicas.

¢ Identificar las marcas que han dejado en los formadores de formadores las
experiencias de ensefanza y aprendizajes vividas durante su trayectoria educativa

y los supuestos epistemoldgicos implicitos en las mismas.

ACTIVIDADES:

El Practicum reflexivo se trabajard en instancias de talleres destinados a los
docentes formadores, los mismos constituyen un dispositivo de formacion analizador
privilegiado, permitirdn revelar elementos constitutivos de las practicas, provocandolos,
obligandolas a hablar, a decir lo que en el aula tantas veces es dicho sin palabras
(Edelstein & Coria 1995).

Este dispositivo posibilita el desarrollo de procesos de reflexion y andlisis, la
reconstruccion critica de la experiencia, como asi también volver a pensar sobre los
procesos de acompafamiento que los formadores realizan a los practicantes y las
decisiones que van tomando y sobre los supuestos asumidos acerca de la ensefianza -
aprendizaje. Este espacio constituye un tiempo-espacio donde los docentes pueden
reflexionar, vivenciar y conceptuar como sintesis del pensar, el sentir y el hacer.

El mismo tendra una frecuencia quincenal en la facultad, se realizard de manera
institucional, en donde se realizard una lectura y andlisis critico del Plan de Estudios de la
Carrera, analizando cuestiones epistemofilicas, y epistemoldgicas que caracterizan a
cada disciplina y su objeto de conocimiento; cédmo asi también las préacticas de los
docentes que conforman los equipos de catedra de Practica Profesional lll.

Cada taller posibilitara que los docentes formadores de formadores, analicen y
reflexionen sobre sus propias practicas pedagdgicas, construyan, mediante un proceso

activo de pensamiento critico, conocimientos que signifiquen caminos con alternativas,
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con equilibrios y desequilibrios, propios de la complejidad de las relaciones que ocurren
en las realidades institucionales y aulicas de la carrera.

Sanjurjo (2002; 48) sostiene que los dilemas, las rutinas y las situaciones
especiales producidas en el aula, ponen en tension la practica docente; las tensiones
producen tirantez, que puede llevar a la ruptura o conflicto, o ir resolviéndose a partir de
acciones deliberadas que permiten ir transitando de un polo al otro, demandan decisiones
constantes y son fuente de construccion de conocimiento profesional, lo que constituye un
desafio para quien se esta formando, reflexionar sobre esto permite desnaturalizar habitos
construidos durante sus trayectorias que son fundamentales para la practica profesional
docente de sujetos reflexivos.

En el Taller de reflexiébn se propone trabajar con un grupo reducido, donde los
docentes son los protagonistas; el trabajo grupal es fundamental para reflexionar sobre
las practicas, para que a partir de esto puedan tomar decisiones compartidas y repensar
sus propias propuestas y las fortalezas — debilidades que estan presente en los procesos

de formacién compartidas dentro del Profesorado en Ciencias Econémicas

ACTIVIDADES INDICADORES de EVALUACION Tiempo — Recursos

Modalidad

1. Recuperacion de Autobiografia. 2 Encuentros Biromes. Hojas.

Talleres de 2. Redacciébn y lectura analitica de las | Mensuales cada Fotocopias.
Reconstruccién | autobiografias. 15 dias de Proyector.
de 3. Identificacion de practicas de Ensefianza, horas de Equipo de
Autobiografias | Aprendizaje y Evaluaciéon que han dejado marcas duracion. Sonido. Afiches
positivas y negativas en su trayectoria formativa. Presencial

1. Presentacion de fichajes de textos y posterior | 2 Encuentros Biromes. Hojas.

Talleres de puesta en comun sobre los principales aportes | Mensuales cada Fotocopias.
analisis y de los autores. 15 dias de Proyector.
reflexion delas | 2. Lectura critica de las autobiografias entre horas de Equipo de
Autobiografias | pares y andlisis teorico de los registros. duracion. Sonido.
3. Identificacion de concepciones de ensefianza, Presencial Cuaderno.
aprendizaje y evaluacion presente en las Afiches.

experiencias construidas.
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Taller de 1. Registro exhaustivo denso: hechos, 2 Encuentros Biromes. Hojas.
Registro y Auto | sentimientos que despierta, tensiones que | Mensuales cada Proyector.
registro de genera el decir y el hacer en los procesos de 15 dias de Equipo de
Clases y acompafiamiento de los practicantes. horas de Sonido.
Procesos de duracion. Fotocopias.
Ensefianzay Presencial Afiches

Aprendizaje

1. Andlisis de las teorias en uso y teorias

2 Encuentros

Biromes. Hojas.

Taller de adoptadas en los registros de clases y del | Mensuales cada Fotocopias.
Andlisis critico | proceso de acompafiamiento. 15 dias de Proyector.
reflexivo de 2. Discusion y analisis critico colectivo de los horas de Equipo de
registros de registros elaborados por los docentes formadores duracién. sonido. Afiches.
clases y los supuestos presentes en el mismo. Presencial
1. Lectura critica de los Planes de estudio de los | 2 Encuentros Biromes. Hojas.
Taller de Profesorados que se articulan con el Area | Mensuales cada Fotocopias.
Lecturay Pedagdgica de la Facultad de Humanidades y 15 dias de Proyector.
Andlisis de Ciencias Sociales. U.Na.M. horas de Equipo de
Planes de 2. Discusion del perfil del docente que propone duracion. Sonido. Afiches.
Estudios formar el Plan de Estudios. Presencial

3. Construcciébn de conclusiones grupales,
vinculadas al rol de los formadores en la
formacion pedagodgica, didactica y disciplinar de
los estudiantes “practicantes”.

30
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Institucionalizacion del Proyecto

Conformacion del Equipo de Trabajo

Realizacion de Talleres

Taller de Lectura y Analisis de Planes de Estudios.

Talleres de reconstruccién de Autobiografias

Talleres de analisis y reflexién de las Autobiografias

Taller de Registro y Auto registro de Clases y Procesos de
Ensefianza y Aprendizaje

Taller de Andlisis critico reflexivo de registros de clases

Evaluacién de los resultados del Proyecto

EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacion del presente proyecto se realizara en proceso a través del registro de
los principales aportes, debates y reflexiones formulados por los participantes. Dichos
registros seran escritos por el coordinador de cada taller de manera tal que, sirvan de

insumo para repensar las propuestas de trabajo en los talleres siguientes.

A partir de dichos registros se evaluara si la realizacion de cada taller ha permitido

gue los formadores de formadores logren:

e Comprender la complejidad del sustento epistémico de los espacios de formacién
docente en la universidad y promover opciones reflexivas y fundadas en una

construccion reflexiva y critica sobre sus propias experiencias de aprendizaje.
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e Conocer el sustento psicolégico de las decisiones y alternativas involucradas en
los procesos de formacién docente de los cuales son participes, para favorecer las
articulaciones de las transformaciones de la reflexion sobre dichas decisiones.

¢ Reflexionar sobre sus propias concepciones acerca del ensefiar, el aprender, el
conocimiento e iniciar un proceso critico sobre dichas concepciones que sustentan
sus practicas profesionales.

e Reconocer los supuestos teéricos que subyacen en procesos de formacion
docente critica.

e Apropiarse de reflexiones critico-epistemolégicas acerca de los procesos de

formacién docente en el &mbito de la universidad.

Al finalizar cada taller se le solicitara a cada docente que redacte una conclusién
personal critica reflexiva analizando las fortalezas y debilidades de lo trabajado, como asi
también una autoevaluacién de su participacion en los talleres, teniendo en cuenta los

criterios antes planteados.
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