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PARA RESPONDER A LOS ITEMS SIGUIENTES UTILIZAR HOJAS COMPLEMENTARIAS (TAMANO
A4)
EN EL NUMERO QUE SE REQUIERA

6. RESUMEN DEL PROYECTO ORIGINAL

Se trata de una investigacion de tipo descriptiva en la que se pretende producir conocimientos
acerca de las condiciones de vida pedn rural de la provincia de Misiones. En la misma se aplica

una combinacién de metodologias cuantitativas y cualitativas.

Como fuente de datos secundarios se trabaja con documentos histéricos, informes econémicos
y sociales, como asi también informes estadisticos. Ademas se recopilan datos de fuente

primaria mediante entrevistas a informantes clave.

Interesa producir informacién fehaciente sobre el proceso de configuracion de la categoria de
trabajador rural en la provincia de Misiones durante el siglo XX; las condiciones de vida y la
significacion social, econémica y cultural de este sujeto social en diversas etapas y espacios

en la Provincia de Misiones.

La consolidacion de un banco de datos exhaustivo contribuirA a la elaboracién de un

diagnéstico de situacion y al disefio de politicas destinadas al sector.
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Se efectud un buceo bibliogréafico con la produccién de fichas sobre el estado de arte sobre el
tema; ademas se recopilaron y analizaron documentos histoéricos, informes de estudios
anteriores y estadisticas oficiales; se elabor6 la guia de entrevista semi estructurada, la cual fue
probada y aplicada a informantes clave; se proceso la informacion; se produjo el informe de

avance y el informe final.

8. ALTERACIONES PROPUESTAS AL PLAN DE TRABAJO ORIGINAL

No se han producido alteraciones al proyecto original.
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2. Vinculacién y Transferencia
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Concepcién. Mayo — Junio 2010.
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Congreso ALAS, 2009, Facultad de Ciencias Sociales, UBA.
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7. Sintesis para la difusion de los resultados en Internet
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SGCyT de la UNaM.



El andlisis de las relaciones econdmicas, politicas, sociales y culturales en las que esta
inmerso el pedn rural en la provincia de Misiones, implic6 ademas de la recopilacion de datos

empiricos una ardua revision de fuentes bibliogréficas y documentales.

El titulo del articulo de Gortari “El eslabdn ¢ perdido?: los mensles del siglo XXI”, parece
sintetizar la situacion en la que se encuentran los trabajadores del sector, ya que a pesar del
siglo trascurrido, se mantienen las condiciones de marginalidad y extrema pobreza de la

mayoria de ellos y sus familias.

Si bien se ha avanzado en las legislaciones laborales, solo un pequefio porcentaje accede a un
trabajo registrado con beneficios sociales. El analisis de la problematica implica indagar en las
variables y fenédmenos que intervienen en tal situacion: la ocupacion del territorio en relacion
con los estratos de poblacion; la distribucion de la tierra en grandes y pequefios
establecimientos; las actividades productivas; el tipo de contratacion y las condiciones de

trabajo y de vida, entre otras.

La realidad de los obreros no se modificé significativamente respecto a fin del siglo XIX y la
primera década del siglo XX cuando se produce la llegada de la colonizacién privada al
territorio, en lo que respecta a su situacion laboral, siguen sometidos a una situacion que los
obliga a largas horas de trabajo con salarios que no alcanzan el minimo establecido por ley y a

sobrevivir con muchas dificultades.

Histéricamente el régimen de propiedad de la tierra, en primer lugar, privilegio la presencia de
grandes latifundios en manos de compafilas como ejemplo: La Misionera, Laharrague,
Celulosa Argentina; y en segundo lugar favorecid la colonizaciéon privada que permitio a los
inmigrantes europeos quedarse con la propiedad de la tierra, a partir de que las leyes de
colonizacion no incentivaron que la misma pueda ser para la poblacién de origen regional. Esto
se complemento con un sistema de explotacién de la mano de obra que terminé condenando a

los trabajadores a una vida miserable.

La categoria de trabajador rural en la provincia de Misiones comienza a configurarse en las
Ultimas décadas del siglo XIX con la industrializacion de la yerba mate y la explotacion forestal.
Es la época que se registran las primeras contrataciones de hombres y mujeres para la tarefa y
al mensu para el monte. Desde entonces la poblacion de trabajadores rurales esta compuesta

por habitantes nativos, correntinos, paraguayos y brasilefios.

Por lo general son trabajadores jévenes que migran de una zona a otra de la provincia o de la
region de acuerdo con la estacionalidad de las cosechas, la actividad forestal o los trabajos
agricola - ganaderos. Se desempefian en diversas tareas que van desde el pedn de patio,

recolector de cosechas hasta el pedn general. Trabajan en actividades ligadas a la produccion



de materia prima tipica de la region, en condiciones precarias y con niveles salariales menores

al minimo establecido.

Los que son empleados con contratos no registrados tampoco poseen cobertura social, por lo
gue en caso de enfermedad deben acudir al hospital publico, y cuando llegan a los cincuenta
afios con un fisico deteriorado por la precaria alimentacion y la rigurosidad del trabajo quedan

librados a su suerte sin posibilidad de acceder a la jubilacién.

Aunque registren el domicilio en una localidad determinada, transitan por el territorio de
acuerdo a la disponibilidad de trabajo. Los que tienen familia generalmente se trasladan con el
grupo familiar o bien con los hijos varones. El 30,50% cuenta con algun plan social. Desde la
década del 90 y agudizandose después del 2001, los planes sociales de todo tipo se

constituyeron en una alternativa dentro de las estrategias de sobrevivencia de esta poblacion.
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I. Introduccion

En este documento se presenta la informacién trabajada durante 2009 y 2010
en el proyecto de investigacion 16H/277 “Analisis historico — politico de las
condiciones economicas y sociales de los trabajadores rurales asalariados de

la provincia de Misiones”.

El analisis de la configuracion de la categoria de trabajador rural en Misiones
implica estudiar mas de cien afios de historia del territorio y luego provincia,
dado que ese proceso de constitucion protagonizado por sus habitantes dio
lugar a acontecimientos politicos, econdémicos y sociales que marcaron las

posibilidades y dificultades actuales en las que estan inmersos estos obreros.

El estudio involucra la observacién del sistema econdmico productivo, la
conformacion poblacional, la distribucién de la tierra y los condicionantes

politicos, culturales y sociales.

En el andlisis se incluye el grupo familiar y no solamente al trabajador rural,
dado que es donde se producen y reproducen las condiciones de vida de los
sujetos, tanto en su aspecto material como simbolico y opera como red soporte

de cada uno de sus miembros.

Tanto la esposa como los hijos participan en los avatares laborales del
trabajador y reciben el impacto de los diferentes sucesos vinculados a sus
actividades, se incorporan al proceso productivo como trabajadores familiares
no remunerados. En este estudio se utiliza esta denominacion a los fines de
hacerlos visibles como sujetos portadores no solamente de obligaciones sino

también de derechos.



Como encuadre contextual se efectia una referencia a los conceptos de
Romero sobre el sector urbano y al sector rural, luego se introducen las
definiciones de Rau sobre la conformacién de la categoria de trabajador rural
en la Argentina y posteriormente se caracteriza la situacion en la provincia de

Misiones a partir de las conceptualizaciones de Gutman.

Se efectla una descripcion exhaustiva de las condiciones de vida del
trabajador rural en Misiones en base a los datos recopilados en campo y de las
informaciones brindadas por la UATRE (Unién Argentina de Trabajadores
Rurales y Estibadores) y la OSPRERA (Obra Social del Personal Rural y
Estibadores de la Republica Argentina).

Los documentos de trabajo elaborados por los investigadores que integran el
equipo permitieron incorporar distintas perspectivas para profundizar en el

conocimiento de esta compleja situacion.

A continuacién se presenta la ubicacion geogréfica y en diferentes apartados el
problema de investigacion, la metodologia de trabajo, el contexto de anndlisis,
la situacion de los trabajadores rurales en Misiones, las conclusiones, la

bibliografia y los anexos.



Il. Ubicacion Espacial




II.  El Problemade Investigacion

En este estudio se efectla una caracterizacion integral de la situacion del
trabajador rural de la provincia de Misiones tanto a nivel econémico y social,

como asi también del proceso histoérico - politico en el que esta inserto.

El trabajo del pedn rural es uno de los més antiguos en la Argentina y también
en la provincia de Misiones, sin embargo a pesar de su importancia para el
desarrollo econémico productivo de las diferentes regiones, es uno de los
sectores méas postergados de la sociedad. Cabe preguntar ¢Cuél es la

trayectoria historica del trabajador rural en la provincia de Misiones?

Si bien genéricamente se lo denomina pedn rural, desarrolla todo tipo de tarea
que se requiera en el campo sin ningun tipo de reconocimiento a la
especializacion y al rigor del trabajo. Asi entran en el rubro “trabajador rural”
desde el descubiertero®, pasando por el tarefero?, el peén de patio hasta el que
tiende la linea de postes y alambrados, es decir realizan todo tipo de trabajo
calificado y no calificado. Esto lleva a la cuestion sobre ¢Qué tipos de tareas

rurales se realizan en la provincia de Misiones?

Por el tipo de trabajo alejado de los pueblos y en muchos casos estacional, es
una persona que migra permanentemente de uno a otro lugar a veces solo y en
otros casos acompafnado por todo el grupo familiar. Pero cualquiera sea la
situacion de migracion siempre impacta en la organizacion familiar y en la

crianza de los hijos.

El trabajo sacrificado, el bajo nivel de remuneracion y el desarraigo son algunos

de los aspectos que hacen a la complejidad de la situacion del trabajador rural

! En la provincia de Misiones se denomina “descubiertero”, al trabajador del monte nativo que
tiene como mision descubrir la madera de ley, que esta en condiciones de ser apeada.
% Tarefero: cosechero de yerba mate.



y su familia, por lo que es necesario indagar ¢Cuales son las condiciones de

vida del trabajador rural y su familia?

Por otra parte el trabajador rural ha sido y es protagonista de la historia

misionera desde la época que trabajaba en los yerbales y haciendas de los

Jesuitas, por tal razén en este estudio interesa desentrafiar ¢cuales son los

acontecimientos politicos y gremiales en los que participaron desde principios

del siglo veinte hasta la actualidad?

[ll.1. Metodologia de Trabajo

En esta investigacidn, de tipo descriptiva, se aplicd una combinacién de

metodologias cuantitativas y cualitativas para lograr la produccion de una

informacion integral que de respuesta a los objetivos del proyecto.

[11.1.1. Objetivos del Proyecto

Objetivo General:

Analizar las relaciones econémicas, politicas, sociales y culturales en las

que esta inmerso el pedn rural.

Objetivos Especificos:

Describir el proceso de configuracion de la categoria de trabajador rural
en la provincia de Misiones durante el siglo XX.

Analizar las condiciones del trabajador rural asalariado en diversas
etapas y espacios en la Provincia de Misiones.

Identificar las actividades econdémicas que emplean al trabajador rural
asalariado en la Provincia de Misiones.

Caracterizar cada una de las actividades desempefiadas por los
trabajadores rurales

Analizar el comportamiento de la oferta y demanda laboral, con sus
implicancias sociales y politicas.

Examinar la significacion social, econdmica y cultural del peén rural.



El universo de estudio esta constituido por los trabajadores rurales asalariados

de la provincia de Misiones.

Las unidades de analisis son trabajadores rurales que se desempefian en
distintos rubros econdémicos. Para el disefio de la muestra se trabajé con las
informaciones brindadas por los delegados zonales de la UATRE y por
funcionarios de la OSPRERA.

Las dimensiones de estudio son:

« El proceso de configuracion de la categoria de trabajador rural en la
provincia de Misiones durante el siglo XX.

e Las condiciones del trabajador rural asalariado en diversas etapas y
espacios en la Provincia de Misiones.

« Las actividades econdémicas que emplean al trabajador rural asalariado
en la Provincia de Misiones.

e Las actividades desempefiadas por los trabajadores rurales.

« El comportamiento de la oferta y demanda laboral, con sus implicancias
sociales y politicas.

« La significacion social, econdémica y cultural del pedn rural.

Las fuentes de informacién utilizadas son:

Como fuente de datos primarios, entrevistas semi estructuradas a informantes
clave, y como fuente de datos secundarios se consultaron los documentos
histéricos relacionados a la teméatica, informes econémicos y sociales, como asi

también archivos periodisticos.

Los instrumentos de recoleccion aplicados son:

¢ Recopilaciébn documental,



e Entrevistas semi estructuradas.

¢ Fichas de documentos oficiales, estadisticos, de libros, revistas cientificas y
boletines informativos, estudios, informes, archivos, diarios locales, etc.

e Registro en cuaderno de campo.

e Grabaciones.

Para la seleccion de los informantes clave se consideraron los siguientes

criterios:

e Expertos vinculados a la tematica,

e Trabajadores pertenecientes a la organizacion gremial,

e Funcionarios que se desempefien en areas gubernamentales ligados a
la produccion rural de la provincia de Misiones,

e Funcionarios que se desempefien en las éareas sociales de los
municipios,

e Trabajadores que se desempefien en el &rea rural (agentes sanitarios,

docentes).

Para el trabajo de campo se efectuaron reuniones del equipo de investigacion
para la organizacion y distribucion de tarea, para avanzar hacia el disefio de la
muestra, la elaboracién, prueba e implementacion de los instrumentos de
recoleccion de datos. Luego se implementaron las entrevistas semi-

estructuradas.

Para el procesamiento de la informacion se procedi6 a ordenar y disponer por
clases, categorias o conceptos los datos cuantitativos y cualitativos, la
informacion ya sea primaria o secundaria, confrontando datos empiricos con el
marco tedrico. Para luego, describir, analizar, interpretar los datos, obtener
resultados que permitieron la elaboraciéon de las conclusiones finales de la

investigacion.



Por otra parte se aplic6 una evaluacién en proceso sobre cada una de las
actividades implementadas dentro del proyecto de investigacion, lo que

permitio el redisefio permanente de las estrategias de trabajo.

Por otra parte para las reuniones de equipo se acordé trabajar en base a las
producciones individuales de los investigadores, quienes presentaron

diferentes documentos de trabajo que se incluyen en el anexo.



V. El contexto de analisis de la
Sltuacion del Trabajador Rural



Contexto de Andlisis

El sector urbano y el sector rural

Son dos realidades fisicas, sociales e ideoldgicas distintas que parecen
contraponerse, alojan sociedades con caracteristicas propias y que sirvieron de
fondo a procesos histéricos también diferentes. Aunque las sociedades y
procesos se inter penetraron dice el autor Romero (1981), cuando por ejemplo
en el sector rural se adoptaron ciertas formas de vida urbana, en donde el

desarrollo, la tecnologia con sus avances pudieron llegar.

En las ciudades se profundiza la tendencia hacia el desarrollo lo que las aleja
cada vez méas del mundo rural, dando lugar a tensiones que desembocan en
hostilidad y enfrentamiento, que también produce pobreza y exclusion. En el
ambito rural las formas de vida referidas a costumbres, normas y fines
inmediatos son tipicas, los habitantes adoptan su propia conciencia, sus

tiempos, sus proyecciones, elaboran un traspaso social y cultural propio.

El mundo rural comenzé a perder su independencia a partir del momento que
cobré importancia la economia de mercado, la que lo sometié a su influencia.
La tierra siguié siendo la fuente primera de produccion, pero en el campo la
vida se volvi6 mas dura, tanto para el peon, el arrendatario o el pequefio
productor que necesitaron de proteccion ante los cambios climéticos, las plagas

y un mercado competitivo y demandante.

Romero (1981) plantea la concepcion paternalista en las relaciones entre los
duefios de las tierras y la clase subordinada que vivia en esas tierras y
trabajaba para los duefios. La ideologia rural consisti6 desde este punto de
vista en la aceptacion del paternalismo como esquema social mas seguro en
vez de la independencia que lo llevaba a la desproteccion. Mientras que la

ideologia conservadora advirti6 esta decision, como una manera de Vvivir



sencilla y espontdnea, que ajustaba su existencia cotidiana a la de la
naturaleza, sustentandose las familias de los frutos de la tierra y de los

productos de la cria de animales domésticos.

Se dio la conservacion de las tradiciones, de las viejas costumbres que fueron
transformandose de a poco y las creencias se fueron convirtiendo en

supersticiones.

Una clase donde también se dieron los procesos de mestizaje, cruzas variadas,
con resabios de las culturas originarias de donde procedian. “Lo que configur6 el
nuevo avatar de la ideologia rural fue su concepcion regional de la vida. Fue dentro de
los limites de la regién donde se constituyé cada una de las sociedades rurales, fue en
su paisaje donde se aglutinaron y cobraron conciencia de su identidad”. (ROMERO,
1981:39).

La Republica Argentina es uno de los pocos paises que no atravesd por una
reforma agraria campesina impulsada por los indigenas. En algunos paises de
Latinoamérica la mayor parte de los denominados campesinos son habitantes

indigenas como ser México, Bolivia, Peru, entre otros.

A fines del siglo XIX y en la primera mitad del siglo XX las tierras fiscales del
territorio misionero se fueron poblando por familias de inmigrantes europeos,
por lo cual la mayor parte de los pobladores de las tierras rurales no son

campesinos indigenas si no que son “colonos” europeos.

Estos “colonos” se dedicaban y se dedican en algunos casos al cultivo de la
yerba mate, el tabaco y el té entre otros cultivos de la region a través de la

explotacion familiar como unidad productora.

Siendo la familia la unidad productora, que satisface sus necesidades a traves
del trabajo y la produccién propia, queda por lo general muy poco margen para
la acumulacion de capital. Por lo cual la mayor parte de los “colonos” que
habitan las tierras rurales de la provincia de Misiones no son capitalistas y

necesitan de la mano de obra del grupo familiar para subsistir.



En este caso “(...) La técnica, las decisiones de produccién y el esfuerzo realizado no
responden a una racionalidad capitalista, los medios de produccién no se visualizan
como capital y el volumen de la produccion no se fija para maximizar ganancias, sino
niveles de consumo...” (GUTMAN, 1988: 38 - 39)

Por otra parte desde hace décadas esta forma de produccion (la unidad
familiar) esta siendo atravesada por la tecnologizaciéon de la agricultura y el
cambio en los modos de alimentacion y de produccion en donde se encuentra
presente el capital extranjero. Este contexto provoca una fuerte migracion del
“campo” a la “ciudad’. Lo que hace que la unidad de produccion o de
explotacion familiar rural esté atravesando por una crisis en donde los objetivos
primarios propuestos (como la autosatisfaccion) ya no pueda cumplirse y se
esté ante la presencia de situaciones de pobreza, desempleo, sub empleo,
empleo en negro, desnutricion, analfabetismo, entre otras probleméticas

sociales.

Esta presencia de la inversion capitalista divide a la poblacién rural en
minifundista (el pequefio agricultor representado por la unidad de produccion
familiar) y el latifundista (el empresario que ostenta el capital més la

tecnologia).

Asi a la vez que el “campo” va creciendo en un desarrollo sostenido capitalista
y modernista donde cada vez es mayor la presencia del latifundista y cada vez
menor la presencia del minifundista también va expulsando a este ultimo y si lo

incorpora es bajo una condicion de ocupacién de mano de obra temporal y mal

paga.

Para visualizar aln mas la presencia del capital el autor Pablo Gutman propone

la siguiente tipologia conceptual del productor rural:

1. La propiedad especulativa;

2. La gran empresa extra rural extranjera;



La gran empresa extra rural nacional;
La gran explotacion de base rural;

La empresa rural;

El pequefio productor no campesino;

El productor campesino;
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El productor itinerante.

Se bien el autor manifiesta que la tipologia es un tanto amplia dice que a
través de la misma se puede observar qué relacion tiene el productor con el

capital propio o social.

Gutman entiende que la propiedad especulativa es cuando el productor realiza
una inversion especulando con un alto rendimiento en un futuro no inmediato y
puede que no siempre se incremente el capital de forma satisfactoria si la
especulaciébn no da resultados positivos, y agrega que esta forma de

produccion se da mas en los paises desarrollados.

Considera que en la gran empresa extra rural extranjera, en la gran empresa
extra rural nacional, en la gran explotacion de base rural, y en la empresa rural
lo que prima es la acumulacion de la tasa de la ganancia mas alla del origen de
la fuente que pretende esta ganancia. Por lo cual a mayor ganancia mayor es
la acumulacion del capital que puede llegar o no a ser invertido en la fuente que

origina la tasa de ganancia.

Por lo cual que la explotacion sea de base rural, de capital extranjera o
nacional no da garantia de que el capital acumulado sea reinvertido en la
mejora de las condiciones de trabajo del trabajador rural, el cual es en muy

pocas ocasiones un asalariado registrado.



Por otra parte el pequefio productor campesino® es aquel que tiene la
posibilidad de administrar a la unidad familiar como fuente de trabajo en donde
se autoabastece si el medio ambiente rural en este caso se lo permite. Mientras
que el pequefio productor no campesino introduce la variable del interés por
un margen de ganancia aunque esta ganancia sea inferior a la del sector medio

a la administracion de la unidad familiar.

Y finalmente esta el productor itinerante que hace usufructo del medio
ambiente y se moviliza cuando la fertilidad de la tierra decae. Si bien este
ultimo no esta presente en algunas zonas de Latinoamérica, algunos indigenas

aun contindan con este sistema de produccion.

Siguiendo con la idea del autor mencionado se puede inferir que existe una
racionalidad capitalista y una que no la es, entonces en palabras del autor, esta
el productor para la subsistencia directa, el productor simple de mercaderias y
el productor para la acumulacion del capital a través de la produccion ampliada

de mercaderias.

Desde este andlisis se puede decir que el “colono” misionero es en términos
generales un minifundista que a través de la administracion de la unidad
familiar busca la autosatisfaccion de necesidades. La cuestion es que al
aparecer en escena el productor latifundista pas6é a ser mas un asalariado

temporal* que un productor minifundista.

Pero esto no seria de mayor relevancia si esta condicion del “colono” hubiese
mejorado su posibilidad de acceder a una buena calidad de vida. Sin embargo,

esto no se da de este modo ya que lejos de mejorar las condiciones sociales y

® Seria el denominado “Colono” en la provincia de Misiones.

* Aqui se hace referencia al “colono” o peén rural sobre el que se desarrolla el estudio en este
proyecto de investigacién. Por lo cual este “colono” no seria el gran empresario de capital
nacional o extranjero.



econdémicas del productor lo que hace es dar presencia a una mayor
desproteccion socio econdmico que se visualiza en un aumento de los indices

de indigencia y pobreza en la zona rural.

Por otra parte Aglero y Martinez sostienen que en Argentina los cambios
observados entre los censos agropecuarios 1988, 2002 y 2008 respecto de la
cantidad de establecimientos agropecuarios, hectareas utilizadas y numero de
trabajadores rurales, no son espontaneos ni tienen una explicacion enddgena,
sino que tienen que ver con procesos sociales mas amplios, vinculados con la
fase de expansién y acumulacidon financiera del capitalismo global, con la
aplicacion de politicas publicas neoliberales y con la reconfiguracion de la

cuestion agraria derivada de ambos.

La fase de expansion y acumulacion financiera del capitalismo global se inicia a
partir de mediados de la década de 1940, se profundiza en los afios 1970 y se
consolida a partir de la década de 1990 con la caida del Muro de Berlin. Este
proceso implicd cambios profundos en el modo de produccién, libre circulacion
de los capitales financieros, expansion y concentracion de las grandes
corporaciones transnacionales, desarrollo de los mercados financieros y de la
forma de dinero electrénica, fuerte competitividad econémica, aumento de la
productividad por el uso intensivo de tecnologia y disminucion de costos fijos
mediante diversos mecanismos tales como reduccién de personal permanente,
subcontratacion, tercerizacion, leasing y fideicomisos financieros, entre otros.
(Ver Anexo N° 1).

Precisamente, la reduccion de personal permanente, la subcontratacion y la
tercerizacion en la contratacion de mano de obra tienen incidencia directa

sobre la situacion del trabajador rural.






El proceso de configuracién de la categoria de trabajador rural en la

provincia de Misiones durante el siglo XX.

Los antiguos habitantes nativos del territorio cortaban la yerba que crecia de
manera silvestre para preparar una bebida caliente y luego ya en las misiones
jesuiticas continuaron con esta costumbre, ademas de realizar otras tareas
encomendadas por los sacerdotes como por ejemplo despojar de monte la
zona donde se construian los edificios, cultivo de la huerta y cria de animales.
De tal modo que se considera que el trabajo desarrollado por los guaranies en
la sociedad misional es el primer antecedente de lo que en la actualidad se

denomina el pedn rural.

Durante el siglo XIX se inicia el proceso de industrializacion de la yerba mate y
concomitantemente se comienza a contratar para la tarefa a hombres y

mujeres sin ningun tipo de registro contractual.

A nivel politico, el 5 de julio de 1880, el presidente Roca propone declarar a
Misiones como Territorio Nacional, en el cual como principales actividades
econdmico-productivas se cultivaban y explotaban los yerbales, productos
horticolas al estilo de las viejas huertas guaraniticas y se hacia ganaderia de

extension de las grandes estancias correntinas.

A nivel social se organizaban los primeros poblados con habitantes nativos,
originarios de Corrientes, Paraguay y Brasil, a los que luego se incorporaron
migrantes europeos que llegaban via Brasil, Paraguay o desde el puerto de

Buenos Aires.



Entre fines del siglo XIX y las primeras décadas del siglo XX, cobra fuerza la
explotacion forestal y concomitantemente a los trabajadores del sector, los

peones forestales, se los denominaba mensu.

Los hombres y mujeres a los que se los llama tareferos son los que cosechan
la yerba mate, para lo cual se organizan en cuadrillas con un capataz que a su
vez depende en la actualidad de un contratista. A comienzo de siglo se
organizaban en comitivas que se dirigian a los manchones de yerba silvestre

en medio de la selva.

Los colonos en cuyas chacras se explotaban las plantaciones de yerba se
nuclearon en una Cooperativa en la década de 1930; primero esta institucion
organizaba las cuadrillas de tareferos pero a partir de la década de los ‘90 se
fue tercerizando hasta llegar a la actualidad donde la actividad esta totalmente

en manos de contratistas. (Ortiz Anexo N° 5)

Los trabajadores del campo segun Garcia Lerena, son los trabajadores mas
antiguos de la Argentina, y también los mas explotados, humildes y
postergados (2006: 9). Situacion a la que no escapan los trabajadores rurales
misioneros y sus familias, en términos salariales, estabilidad laboral, en la

forma de pago, equipamiento y en las condiciones ambientales de trabajo.

Misiones, provincia particular por su ubicacion fronteriza y por un clima
subtropical genera una economia caracterizada por mdltiples actividades
productivas, entre las que se destacan las producciones agricolas y forestales

gue requieren de gran cantidad de mano de obra.

Por otra parte, se debe sefalar que vivir en esta zona agrega un factor més a la
complejidad de la situacion ya que la frontera es permeada por multiples
trabajadores empobrecidos que migran de los paises vecinos, los que por su

situacion de ilegalidad aceptan ser contratados fuera del marco establecido por



las leyes laborales argentinas, lo que redunda en una situacion de absoluta

desventaja para los trabajadores nativos.

En otro orden cabe sefalar, que desde la década del 90 y agudizandose
después del 2001, los planes sociales de todo tipo se constituyeron en una
alternativa dentro de las estrategias de sobrevivencia de la poblacion. Pero si
bien se presenta formalmente como un ingreso minimo pero seguro para la
familia, esto ha promovido un proceso de desgranamiento gradual del conjunto
de mano de obra disponible, debilitamiento de las capacidades laborales y
experiencias adquiridas, pérdida del habito de trabajo y la preferencia por el

tiempo ocioso e improductivo.

En sintesis, la rigurosidad del trabajo, la precariedad de las condiciones
laborales; la complejidad geopolitica, cultural y social del contexto; y la
subsistencia en condiciones de extrema pobreza trae innumerables

consecuencias que afectan la salud, la vida familiar y la convivencia social.

Las derivaciones del uso de agro toxicos, el alcoholismo, las enfermedades
venéreas, el embarazo adolescente, la violencia familiar, la repitencia y
desercion escolar, son algunas de las probleméticas que la convierten en una

poblacion de alto riesgo.

Cuando se menciona “alto riesgo” se hace referencia a las consecuencias que
genera la pobreza, situando a las personas en una posicion de vulnerabilidad
bioldgica, psicoldgica y social. La vulnerabilidad es un proceso que trasciende a
la pobreza, proyectando al futuro las mismas condiciones de debilidad del
presente. No se trata solamente de una situacion de privacién material, sino

gue involucra todos los aspectos de la vida de los sujetos.

En el Censo de Ocupantes de Tierras se registra que el proceso de

concentracion economica y fundiaria fue dominado por las empresas forestales



transnacionales, a la par que se produjo el agotamiento de tierras fiscales en
las zonas de frontera agraria, por lo que pequefios agricultores y peones
rurales llevaron adelante una ocupacion espontanea del suelo, impulsando

durante la década del 90" la ocupacion de tierras privadas.

Los nuevos asentamientos, constituidos por peones forestales y los
marginados de la regularizaciébn de ocupaciones fiscales, surgen en zonas
abandonadas por las empresas madereras una vez finalizada la extraccion de

recursos del monte nativo.

“Se trata, por lo general, de una poblacién extremadamente pobre, cuyas condiciones
de vida en lo educativo, sanitario y habitacional son de una precariedad extrema.
Existe con todo algin grado de diferenciacién interna, registrandose un sector muy
reducido de productores capitalizados que plantan tabaco en escalas importantes.
Pero, gruesamente, la poblacion se divide en una amplia mayoria de pequefios
agricultores que combinan en la produccion para la venta y para el autoconsumo, y un

sector importante de peones rurales que llevan adelante una agricultura de

subsistencia, incorporando diferentes estrategias de supervivencia para hacer frente a
la situacion actual” (BARANGER Y SCHIAVONI; En Revista Estudios Regionales,
2005: 7).

Existen entonces diferentes categorias de trabajadores y dentro de ellas una
es el pedn rural, “que particularmente realizan practicas cotidianas y laborales,
concurrentes a la explotacién agropecuaria, bajo dependencia transitoria, temporaria o
permanente de productores” (GARCIA LERENA, 2006: 28). Asi es que el peon rural
entra dentro de esa categoria de trabajador que depende de los productores,

los que si poseen los medios para la explotacion agropecuaria.

En la actualidad, manifiesta Husser, los peones rurales siguen constituyéndose
como un sector postergado de la sociedad, marginados de las politicas
sociales. Entonces, las familias de peones rurales no son propietarios de
tierras, sino que se constituyen como asalariados del sector. Teniendo en
cuenta esta particularidad, resulta relevante distinguir cuatro tipos

fundamentales de asalariados rurales al decir de Villar, Sintes y Baez:



v' “peones que desarrollan todo el afio tareas agricolas.

v trabajadores que ademas son productores o0 mano de obra familiar en la
unidad productiva familiar.

v' peones rurales que se mueven siguiendo los ciclos de demanda dado
por el calendario de cosechas.

v’ peones rurales que incursionan durante el afio en actividades

industriales y/o servicios”. (En Husser, 2010:16)

De la clasificacion, algunos peones rurales (por ejemplo los de Leandro N.
Alem) no pueden ser catalogados en alguno de estos tipos, ya que se
presentan como combinaciones de todos ellos segun las necesidades y las

posibilidades en cuanto a beneficios econémicos.

Las condiciones del trabajador rural asalariado en diversas etapas 'y
espacios en la Provincia de Misiones

Antecedentes Histoéricos

Las caracteristicas culturales propias de cada region, las cuestiones de género,
el patriarcado, las expectativas laborales a futuro y la educacion formal son
algunos factores enumerados por Susana Aparicio (2007), que explican las
problematicas que padece la familia rural. Y sefiala que es distinto referirse a
pequefio productor familiar: el “colono”, que asalariado rural. La distincion
fundamental que realiza esta en la posesion o no de los medios de produccion
y desde alli parten las estrategias que el nicleo familiar implementara y podré

realizar.

El Ingeniero Carlos Muello en su obra “Misiones” (1929) caracterizo el origen
de la nacionalidad dominante de los pobladores de distintas colonias de

Misiones:



v" En las colonias de Azara, Apostoles, Tres Capones, Cerro Azul, Corpus

y Gobernador Roca, predominan los colonos polacos y ucranianos.

v' En Santo Pip6, Suizos Franceses. En Bompland, Guarani y Cerro Cora,
familias alemanas y filandesas. En Santa Ana y San Ignacio paraguayos

y brasilefios.

v' En Yabebiry, pocos argentinos, pero si paraguayos, brasilefios y algunos

alemanes.

v' En San Javier, Ensanche, Itacaruaré, Concepcién De La Sierra, en su

mayoria son brasilefios y argentino criollos; hay algunos italianos.

v" En Puerto Rico, Monte Carlo, El Dorado y Libertador San Martin son en
mayoria alemanes, alemanes-brasilefios, suizos-alemanes, polacos-

alemanes.

v' En Oberd, suecos y noruegos. Japoneses en Jardin América y Puerto
Lujan. Faltaria, dice el Profesor Margalot (1981), para actualizar esa
distribucion del pasado misionero, que ha perdido ya parte de vigencia,
agregar que entre los americanos extranjeros, los paraguayos se
diseminan en todo el territorio provincial, con mayor densidad sobre la
linea del Alto Parana, desde Posadas a Iguazl, con mayor intensidad en

la costa del Alto Uruguay.

El historiador e investigador Rubén Ortiz (Ver anexo N° 5) menciona que los
primeros lugares con asentamiento de establecimientos que se dedicaban a
explotar los recursos naturales yerba mate y madera en lo que hoy es el
departamento de Montecarlo fueron: Piray, Caraguatay y Montecarlo. Piray
puede ser considerado uno de los primeros, ya que en este lugar se establecio
un puerto por donde no sélo salia la produccion de los alrededores, sino

también la produccion que se traia desde San Pedro.



La historia de los obreros que habitaron estas tierras que luego serian los
Municipios de Puerto Piray; Caraguatay y Montecarlo, ubicados dentro del
Departamento Montecarlo, es una historia comun a la de los obreros de toda la
region, donde se instald este tipo de explotacién, basada no solo en el
exterminio de los recursos naturales sino también en la esclavitud de nuestros

pobladores. Lo Unico que importaba era el lucro, la ganancia.

Es importante resaltar que aun hoy entrando a un nuevo milenio grandes
sectores de la poblacibn empleada en estas tareas siguen sufriendo las
mismas 0 quizas peores penurias, el reparto de las ganancias que se obtiene
casi no llega a los actores de los mismos: los obreros. Los ranchos de pind6 de
antes fueron reemplazados por villas que no retnen las minimas condiciones

para una vida digna.

La realidad de los obreros no se modifico significativamente respecto a fin del
siglo XIX y la primera década del siglo XX cuando se produce la llegada de la
colonizacion privada a la zona en lo que respecta a su situacion laboral,
siguieron sometidos a la explotacion que los condenaba a vivir con muchas
dificultades, siguieron sometidos a largas horas de trabajo con salarios de
hambre.

Los trabajadores colaboraron no solo con los colonos en lo referido a su lucha
por dominar el monte, sino también en la adaptacion a una realidad hostil. Es
importante el comentario que realiza un miembro de la colectividad alemana

respecto a la relacion entre estos dos grupos.

“...Nosotros no sabiamos una palabra en castellano, casi nadie de los chicos, porque
nuestros padres al venir de Alemania se juntaban entre ellos; apenas un poco
aprendieron de los obreros aunque ellos también hablaban mas guarani que
castellano, el entendimiento fue mas por medio de sefias que por medio de palabras.
Los tareferos conocian bien los lugares donde se encontraban los manchones de
yerba silvestre en la zona, los lugares de caza y pesca, fueron los primeros maestros
de nuestros padres, en general ellos no conocian el dinero trabajaban como animales
por la comida en mas de un caso.



Yo me acuerdo de pibe que fue una convivencia buena en aquellos tiempos con los
obreros; que los alemanes lo llamabamos, los de acd; eran gente muy buena, muy
humilde, eran casi la mayoria de los viejos de los sobrantes de los obrajes, los que
trabajan en aquellos tiempos con los capangas.

Si bien éramos pobres, nadie de nosotros, los chicos, sentiamos la pobreza,
andabamos descalzos y practicamente desnudos en casa en la chacra hastalos 5 6 6
afos... nadie se chocaba por eso. Los aborigenes, los criollos también andaban asi.

La relaciéon con los criollos era buena, muy buena con los obreros, ello eran muy
primitivos y estaban acostumbrados a un trabajo muy duro, porque como la mayoria
eran peones de los capangas de antes, la mayoria eran de los obrajes, eran gente
sufrida, nos llevdbamos muy bien, claro ellos no hablaban castellano y nosotros
tampoco, hablaban guarani. (Extracto de entrevista En Ortiz, Anexo N° 5).

Para finales de la década del veinte el crecimiento de la produccion de yerba
mate requeria de un gran numero de obreros, este proceso de expansion
continlla en la década siguiente. Montecarlo comienza a ser un lugar donde
serd necesario instalar villas, donde vivirdn estos obreros, fundamentalmente de
la yerba mate. La cooperativa sera la que construira una de las primeras villas, a
la cual seguiran algunas compafiias y colonos con mayor capacidad de capital,

en las décadas siguientes.

El pequefio colono seguird teniendo a su personal en su propia chacra,
empleandolo para las tareas de mantenimiento. Este pedn rural, empleado por
los pequefios colonos, serd el que tendra en muchos aspectos un trato mejor;
el patron ademéas de otorgarle un lugar donde vivir por lo general viviendas
precarias, le otorgaba también una pequefia parcela donde plantar y criar
animales de corral, beneficio con el cual no cuentan quienes vivian en las villas,
generalmente hacinados. Ambos compartian largas horas de trabajo y en

muchas ocasiones, escasas remuneraciones salariales.

Las relaciones laborales caracterizadas por la explotacion a la que sometian

algunos sectores a los trabajadores, comienza a generar conflictos.

Como ocurrié a nivel pais, en la zona de Montecarlo la década del cuarenta fue
una época donde aparecen una serie de hechos que marcaran para siempre la

historia de la sociedad, uno de los problemas que aparecié fuertemente fue la



explotacion de los obreros por parte de un grupo ligado a la produccion de la
yerba y la madera. Miles de obreros seran explotados en largas jornadas, con
salarios de hambre y relaciones laborales que los ponian al borde de la
esclavitud. De este proceso de explotacion formo parte la Cooperativa Agricola
Mixta de Montecarlo, hoy orgullo por su crecimiento. Es necesario decir que
gran parte de ese esplendor de hoy, se ciment6 sobre el sudor y el salario de

hambre de miles de tareferos.

Estos hombres y mujeres vivian en las villas, donde las casas eran pequefios
ranchos construidos con pajas, tacuara, tacuapi y lianas, esos ranchos tenian
un tamafio que nunca superaba los seis metros cuadrados, donde hacinados
vivian las familias casi siempre numerosas, donde la cama eran “tarimas”,
construidas con cuatros patas con horquetas y tacuara, donde el pobre obrero
descansa su cuerpo después de agotadoras jornadas de trabajo, catres
construidos con cuero de animal vacuno o una cotonina en el mejor de los

casos, llamado “tijerilla”.

“...antes todas las casas eran de pasto, igual que acé en la cooperativa dénde hoy es
la YPF ahi eran todas casitas de techo de paja. Mayormente buscaban 4 cernes, no
muy largos porgue los morochos no quieren casas muy altas, por las tormentas. Y
hacian la pared con tacuapi y los techos de paja. En el 47 y 48 la ley de Perén decia
gue tenia que haber viviendas dignas.

Las de madera se construyeron en el afio 47, 48, que lo construyeron algunos que
sabian agarrar serruchos, martillos, ya era obligacién los pisos de madera. Eso
también es de la época de Per6n, porque antes eran pisos de tierra y arréglense. Y
ahi se empezd a hacer casitas no muy grandes, casitas dignas, como decian
después”. (Extracto de entrevista En Ortiz, Anexo N° 5).

La situacion se torno dificil para los patrones, con las leyes sociales de Peron

los obreros comienzan a asumir la defensa de sus derechos.

“Los gremialista casi todo eran de la linea peronista, se formo los delegados por cada
grupo de obreros, mayormente no se cuadraban por que eran rebeldes, pero lo que
pasaba era que tuvieron que quedarse un poquito en el molde por que cuando
terminaba la cosecha de yerba necesitan trabajar en algo y donde iban a trabajar si no
trabajan con los colonos haciendo lefia, rosado, plantaciones pero uno procuraba
llevarse bien, ponerse de acuerdo.” (Extracto de entrevista En Ortiz, Anexo N° 5).



Las acciones de reclamos por parte de los obreros rurales de mejoras
salariales, tropezaba en el caso de los tareferos con el hecho de que el trabajo
era temporario y que duraba siete meses, de marzo a septiembre y que esta
situacion obligaba a los obreros a trabajar fuera de la cooperativa, con los
colonos los restantes meses, si tenian antecedentes de gremialistas, casos que
los patrones se encargaban de difundir, esto tornaba dificil que los obreros
comprometidos encontrasen changas en los momentos de inter — cosechas.
Esta situacion generaba conflictos dentro de las clases, esto es entre los

obreros o entre los propios patrones.

A los obreros el peronismo les permitié, como herramienta, alcanzar algunas
reivindicaciones, aunque mejoraron, solo parcialmente y por un tiempo, su
situacion de explotados. Con el Estatuto del Peén Rural y las Leyes Sociales
del peronismo mejoraran sus ingresos, pero su futuro estard atado a las
penurias de los bajos precios del agro, es decir a las crisis, que finalmente
terminara expulsandolos en la década del 80 de las zonas rurales hacia las
villas y barrios urbanos de Montecarlo, donde hoy viven en muchos casos en

peores condiciones.

Las relaciones laborales, las crisis periodicas del agro perjudicaron por igual al
pequefio productor y al obrero rural. Los trabajadores no tenian seguros contra
enfermedades, derechos de vacaciones ni a indemnizacion por despido. La
mayoria de los obreros carecia de toda defensa contra la explotacion patronal y

en general, de proteccion contra la pobreza y las enfermedades.

Es en la segunda mitad de la década del cuarenta alentados por las conquistas
sociales y laborales del peronismo, cuando los trabajadores inician una lucha
cada vez mas decidida contra su explotacion y discriminacién social. En este
proceso tuvo gran importancia la participacion de sus representantes en las

estructuras de conduccion del peronismo, y la labor desarrollada por Oscar



Daru que acompafio desde su lugar de conductor local del peronismo primero a
Nufez y al sefior Romulo Suérez en Montecarlo y al “Manco” Tani Alegre en

Caraguatay. (En Ortiz, Anexo N° 5)

La patronal muchas veces como en la actualidad tuvo el apoyo de las fuerzas
de seguridad que en los primeros afos ese respaldo fundamental lo brindaba
Gendarmeria, que lejos de defender la frontera actué en muchos casos de
manera vergonzosa protegiendo intereses de los mas acaudalados colonos y

compainias.

“El problema se armo después cuando todavia la yerba se despachaba por barco y
gue los muchachos se retobaron y no querian ir a hombrear por que se pagaba por
tonelada de hecho no se les pagaba tan bien. Habia, retobados después cuando vino
el golpe del 56 con Gendarmeria le llevaron a hombrear las bolsas y bueno tuvieron
gue obedecer no les quedo otro remedio, tuvieron que obedecer mucho estaban sin
documento, ya habia salido la ley del documento, la ley de radicacién y tenian que
pagar la mayoria no tenia esa platita y entonces algunos rajaron para el Paraguay
otros procuraron.

Gendarmeria auxiliaba cuando los obreros se oponen a ir a hombrear, ponian un
poquito de orden no, bajo amenaza pero en la Argentina no queremos gente que no
quiere trabajar.” (Extracto de entrevista. En Ortiz, Anexo N° 5).

Otra caracteristica que marco la configuracién del territorio misionero es el
régimen de propiedad de la tierra que dio lugar a los latifundios en manos de
compafiias de explotacion de los recursos, como La Misionera, Laharrague, o
Celulosa Argentina; y a las compafiias de colonizacién privada que promovian

la inmigracion europea y a quienes vendia las tierras.

De tal modo que en el proceso de ocupacion de la tierra las leyes que
favorecian la instalacion de grandes compafiias de explotacion de recursos y
de colonizacién les otorgaron sustanciales ventajas por sobre los habitantes
nativos que quedaron en una situacién marginal y sin el acceso a la propiedad

de la tierra.



Los primeros que logran organizarse en la zona son los trabajadores rurales, y
su desarrollo se da pese a las graves dificultades entre los que se encontraban:
el aislamiento, la dispersion, el escaso grado de conciencia, la temporalidad de
algunas de las principales actividades como la cosecha de la yerba mate, los
salarios de hambre, muchas actividades generaban movimientos constantes y

éxodos por la desocupacion que se producia entre cada zafra.

En 1943 se sanciona el Estatuto del Pedn Agricola que permiti6 combatir las
injusticias. Para el afio 1947 se crea a nivel nacional el sindicato Federacion
Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores FATRE, que en la zona
alcanza desarrollo de gran importancia en la segunda mitad de los sesenta y
los primeros afios de los setenta. Previo a FATRE existieron organizaciones
sindicales como: Sindicato Obrero de la yerba Mate y Afines, Sindicato Obrero

de la Yerba Mate y Oficios varios.

El golpe militar de 1955 que derroc6 al peronismo, permitio a los sectores
explotadores recuperar el poder. La persecucion no tarda en llegar alentado por
las medidas del nuevo gobierno del General Aramburu que clausura la CGT,
ordena la detencion de dirigentes gremiales nacionales y prohibi6 toda

actuacion sindical.

En el aflo 1958 se levanto la intervencion de la CGT y luego durante la gestion
de Frondizi se reimplantd la legislacion sindical de 1946, en este nuevo
escenario y con el peronismo en la proscripcion es cuando los obreros de
Celulosa Argentina, fundamentalmente durante la segunda mitad de la década

del sesenta, desarrollan una larga lucha por sus derechos.

También los trabajadores de la yerba mate comenzardn nuevamente a
organizarse, lo que logra un gran impulso en la década de 1970, en esta
oportunidad reciben el apoyo primero del partido peronista y luego

fundamentalmente de los jovenes trabajadores peronistas.



En los afios setenta se produjeron en el pais cambios estructurales en la
economia y la sociedad, en detrimento de los sectores o clases subalternas. En
esos afios se inician la aplicacion de las politicas neoliberales que
lamentablemente tuvieron continuidad en los afios de democracia. Las
consecuencias de la aplicacion de esas politicas se hacen sentir actualmente,

de manera dramatica en los sectores mas vulnerables de la sociedad.

A partir de la instalacion de la dictadura se consolida el grupo econdmico
(Celulosa Argentina), vinculado a la industria pastera ligados a grupos locales —
nacionales y conglomerados extranjeros que impulsan los emprendimientos de
CPP (Celulosa Puerto Piray) y APSA (Alto Parana Sociedad An6nima) durante
la dictadura. Todas estas politicas se profundizan en la década de los noventa
manteniéndose los mismos beneficiarios locales, con la incorporacion de un
fendmeno nuevo: la extranjerizacion de las plantas fabriles y con ellos el

monopolio de la propiedad de la tierra.

Todo esto fue y sigue siendo posible porque la dictadura debilitdé algunas
instituciones y organizaciones que hasta ese momento actuaron como dique de
contencion sobre el avance arrasador que se ejecutaba sobre los derechos de
los trabajadores, organizando y coordinando los diferentes planes de luchas.
Cuando la dictadura desarticul6 esas organizaciones el camino quedo6 allanado
para que los grupos de poder ligados a la actividad yerbatera con llegada
directa a los funcionarios responsables de las decisiones politicas, ejecuten las
medidas que desembocan en esta realidad actual. Con la llegada de la
democracia las organizaciones no pudieron recuperarse, la mayoria fue

cooptado por el grupo dominante y otros directamente fueron parte del mismo.

La década de 1990 es la etapa donde se ejecuta la desregulacién econdémica
de la yerba mate. Para 1991 se conoce el Decreto n°® 2284 del Poder Ejecutivo

Nacional por la cual se procede a eliminar la Comisién Reguladora de Yerba



Mate (CRYM), esto es acompafiado por un aumento de la superficie plantada,
se registrd en la etapa una caida del precio de hoja verde generando un
empobrecimiento en los ingresos de los colonos, a esto se debe agregar
concentracion de la venta en el sector industrial, tecnificacion y crecimiento en
los numeros de molinos, concentracién de la propiedad de los secaderos,
procesos de descapitalizacion de las unidades de produccion primaria.
(BORDON, 1997, En Ortiz, Anexo N° 5).

Condiciones de Trabajo

“Neike, neike el grito del capanga” va resonando”,
El Mensu de Ramon Ayala

La cosecha implica un proceso de trabajo que en sus distintas fases incluye la
preparacion de la tierra, la siembra, el cuidado de la plantacion, hasta llegar a
la época de recoleccion, almacenamiento y traslado a los centros de acopio e
industrializacién del producto, en algunos casos, y en otros se trata de la

puesta en el mercado de comercializacion.

En todo este proceso esta la mano de obra del trabajador rural, para lo cual hay

gue considerar el tipo de contrato laboral: contrataciones y subcontrataciones.

“bueno, si, vamos a hablar del tema de las condiciones de trabajo del cosechero de
yerba que en parte es inhumana, en el trabajo de la cosecha de yerba no existe la
higiene, y el esfuerzo que tiene que hacer el trabajador para que le sea mas rentable.
Estamos hablando de nuestra zona, capaz en otra zona como la zona de corrientes,
apostoles, la tecnologia ya lleg6 y no tienen tanto sacrificio. Pero aca, si yo le hablo de
mi zona, los compafieritos, como le decia, se van a la mafianita para sacar de 500 a
600 kilos de yerba, tienen que pasar frio, hambre, calor, sed y el esfuerzo que hace,
una persona hace un raido de 90 a 100 kilos y se alza solo, imaginese poner 100 kilos
en la espalda de una persona que pesa 60 kilos, esta sobrepasado de peso”. (Extracto

de Entrevista realizada en Alem).

® Capanga es el capataz o el caporal.



El registro fotografico muestra lo expresado por Zabal en el parrafo anterior.

Segun Rubén Ortiz (Ver Anexo N° 5) el contratista no es un sujeto nuevo en las
relaciones laborales, existi6 desde siempre en la zona de Montecarlo. Con la
tercerizacion que sufre la actividad a mediados de los 90 cuando la cooperativa
decidi6 levantar la cosecha apelando mayoritariamente a terceros tuvo un
nuevo empuje y auge. EIl sistema funciona con subcontratacion de mano de

obra a través de la compra y venta de servicios.

El contratista es un intermediario que brinda el servicio de cosecha a empresas
y a la Cooperativa Agricola Mixta Montecarlo, la mayoria tiene organizado mas
de una cuadrilla de 25,y 30 hombres y mujeres, la cuadrilla es la herramienta
con la cual presentan el servicio de cosecha. Hasta mediados de los 90 las
empresas y cooperativa tenian sus propias cuadrillas, existia una mayor
estabilidad y formalidad en las relaciones laborales. En la actualidad la
actividad de cosecha de la yerba mate esta en manos de los contratistas que

acuerdan directamente con los productores.



El negocio para el contratista esta relacionado directamente con la diferencia
que logra entre lo que cobra por el servicio y el costo laboral que le significa
cada tarefero. La busqueda de la ganancia termina en la informalidad y con la
inestabilidad laboral. Los salarios son bajos para garantizar las tasas de
ganancias del contratista y también por la masa de trabajadores desocupados y
pauperizados, al borde del hambre, que aceptan trabajar en cualquier
condicion, sin seguridad social, ART, en negro o cobrando parte de su salario
en vales de mercaderia que muchas ocasiones son caras y de baja calidad.
Existen casos en que los contratistas no pagan la ultima quincena de trabajo,

esto se produce al final de la zafra.

Hasta el lugar donde realizan las compras no es de su eleccion, los negocios
pertenecen a los patrones, a los mismos empleadores. Sin embargo, hacerlo
por costumbre y el valor de la confianza, es lo que los mueve a hacer de esta
una préctica cotidiana que audn se transmite. Decia un pedn rural de Roca
Chica “La despensa es de uno de los patrones. Se saca anotado del negocio porque

somo conocidos vio...toda la vida fue asi.” (Extracto de Entrevista, En Yano, Anexo N°
6).

Un principio que sustentan los peones es que no se permiten ellos mismos por
respeto al patrén, realizar reclamos ante las condiciones laborales irregulares.
Consideran que no es leal denunciar al patrén y ademéas corre peligro el
empleo. “...no estamo de acuerdo con lo que pagan, pero no se denuncia por no
perder el trabajo. Nos reunimos y hablamos, y se sabe lo que dice la presidenta pero
no se cumple. Se pensé hasta en ir al ministerio de trabajo, pero como le dije, no

gueremo perder el laburo. Encima no pedimo un recibo de lo que nos pagan desde el

principio. No hay prueba.” (Extracto de Entrevista, En Yano, Anexo N° 6).

Afirmaciones de un trabajador de la chacra, “antes la cooperativa se encargaba de
contratar a la gente, de vender los productos que se sacaba y traer cosas que se
conseguian solo en la ciudad: ropa, champion, botas, herramientas, leche porque no

se conocia, no habia.” (Extracto de Entrevista, En Yano, Anexo N° 6).



Uno de los entrevistados se explaya sobre la rigurosidad en las condiciones de

trabajo:

“para mi el trabajo mas sacrificado es el del que trabaja en la reforestacién y en la
cosecha de yerba mate, esos son los dos rubros que les marcan a los compafieros. La
cosecha de yerba por el clima, si el yerbal esta lejos el compafiero tiene que
levantarse a las cuatro de la mafiana, prepararse para a las seis de la mafiana subir
del camion o a las cinco de la mafana y viajar hasta las siete u ocho de la mafiana,
termina de trabajar como a las cinco o seis de la tarde y llegan a la casa como a las

nueve de la noche y al otro dia a la madrugada tienen que levantarse de vuelta.

&Y en el monte por qué? Porque no relnen las condiciones de trabajo, siempre estan
bajo una carpa, porque no tienen las comodidades que tiene que tener un trabajador,
gue se merece un trabajador. Como yo decia, yo trabajaba en un secadero de té, yo
termino mi jornada, hago mis ocho horas, me vuelvo a mi casa y en su casa
medianamente un trabajador tiene sus condiciones, que digamos que no es optimo,
pero trata de ir mejorando y teniendo lo basico. Y el que esta acampando no tiene para
bafiarse, no tiene un agua buena para tomar, no tiene condiciones para cocinar, la
misma mercaderia es lo basico, harina, un pedazo de carne y con eso se tiene que
arreglar hasta que vuelva a la casa, vuelve a la casa el dia sabado y el domingo ya

tiene que estar partiendo para el trabajo”.

“¢usted sabe lo que es para un trabajador manejar una moto sierra diez horas? ¢ el
desgaste fisico que tiene? (...) insalubre es el trabajo. Vuelvo a repetir, el compariero
se va como minimo por quince dias al monte, toda su familia no le ve a este
compariero por quince dias ¢Qué puede pasar en una familia si no tiene al jefe? (...)
aparte, las ganancias que trae el compafiero de alla del monte son escasas. (Extracto

de Entrevista realizada en Alem).



Trabajo infantil

El trabajo infantil es un problema de dificil resolucion en la pobreza de la vida
cotidiana de los trabajadores y que traen graves consecuencias como la
desercioén escolar, la desnutricién, la necesidad de asumir responsabilidades de
adultos para ayudar al sostenimiento familiar a temprana edad, y la

imposibilidad de pensar en un proyecto futuro diferente al de los padres:

“para no estar lejos de su familia y para incrementar las ganancias. La ley dice que no
se debe detener a trabajadores infantiles, pero para ese fin si la ley tomase cartas en
el asunto tenia que decir “ a estos chicos que van a la escuela vamos a buscarles una
forma de que se queden, pero no solamente diciéndolo, tenemos que aportar” si hay
alguien que aporte para que estos chicos puedan quedarse, puedan continuar con la
escuela, para que la madre pueda tener los recursos hasta que vuelva el jefe de
hogar, ahi si, pero el tema es el siguiente: el compafiero se va, la compafiera se queda
sin recursos y son quince dias, y cuando vuelve el compafiero medianamente trae algo
para subsistir, pero lo que el les trajo alcanza para una semana’. (Extracto de

Entrevista realizada en Alem).

Las legislaciones vigentes y la situacion socioeconémica de la familia muestran
las contradicciones del sistema, en tanto que lo establecido para la proteccion
de los nifilos no esta acompafiado de politicas publicas que atiendan

integralmente al grupo familiar.

“Con respecto al trabajo, muchos diran “los padres los abandonan” pero es porque no
conocen la realidad, porque si conociesen la realidad del hijo del trabajador no dirian
eso porque los chicos salen a buscar recursos y mejorar su condicién de vida, como
decimos: “el padre se fue” el es el sostén de la familia y si no esta deben hacer algo
para sobrevivir hasta que vuelva. En el tema de la cosecha de yerba; siempre va la
familia porque, como le decia, el padre no va a volver pronto, y no van a tener
recursos para sustentarse hasta que el vuelva, asi de paso le dan una mano para

incrementar el salario, pero por la falta de cultura que tienen los trabajadores, no



saben que estan desperdiciando por otro lado lo que es el aprendizaje, entonces se
van todos juntos y vuelven todos juntos pero la parte mas importante la dejan de lado,
no porque quieran hacer eso, sino porque no tienen la capacidad y educacién para

verlo de otro punto”. (Extracto de Entrevista realizada en Alem).

El trabajo de los nifios es tomado como ayuda familiar para incrementar el
salario, lo que se vincula a las pautas culturales tradicionalmente incorporadas
por los padres, conformando un cuadro de situacion de alto riesgo para la

educacion de los hijos.

Trabajo familiar: todos ayudan en la cosecha

Los padres son conscientes del dafio que ocasiona a los nifios la no asistencia
a la escuela pero prima la preocupacioén por la desproteccién y vulnerabilidad a

gue quedan sometidos cuando los dejan solos en la casa:

“en otro nivel de vida, en otro rubro, si se va el padre a trabajar o se va la madre tienen
la posibilidad de poner a alguna persona mayor al cuidado de los chicos. En el caso
nuestro, los rurales, no tenemos esa posibilidad de poner a otra persona al cuidado de
ellos, entonces si 0 si tenemos que llevarlos con nosotros y al hacerlo hacemos el
dafo del que hablabamos, y si nos vamos los dos a trabajar (...) madre y padre, los
chicos se quedan solos y surgen estas cosas, salen a la calle y pueden ocurrir las

cosas que ocurren hoy, los abusos (...) ni comen siquiera porque no esta la madre



para cocinar, van a comer a la noche cuando llega”. (Extracto de Entrevista realizada

en Alem).

Las expectativas sobre el proceso educativo establecen como meta posible

pero no sin inconvenientes, la terminacion de la escuela primaria:

“todos hablan del trabajo infantil, hablar es facil, pero para darles la contencién que
necesitan no aparece nadie porque es cuestion de aportar, y cuando hay que aportar
desaparece la posibilidad, es como le decia, si nosotros tenemos que irnos al campo y
tenemos a alguien que haga el resto por nosotros, excelente, nos vamos tranquilos y
si nuestros chicos pueden tener una beca para continuar estudiando... porque la
mayoria de los hijos de los trabajadores rurales a la universidad no llegan, no llegan
por el motivo de no tener los recursos, gracias a Dios si pueden completar la primaria,

ni la secundaria pueden. (Extracto de Entrevista realizada en Alem).

Trabajo Familiar: cosecha de tabaco

Los jovenes privilegian la satisfaccion de las necesidades materiales antes que

continuar con la escuela:

Hoy en dia los jévenes quieren estar a la altura de los demas, quieren tener su ropa,

sus zapatillas, y si el padre no le puede comprar eso entonces piensan yo no voy air a



estudiar, me voy a laburar y me compro yo las cosas (...) eso pasa, es una realidad.
Un par de zapatillas hoy puede estar $200 y el padre no puede cumplir con esa

necesidad, por eso dejan de estudiar”. (Extracto de Entrevista realizada en Alem).

Las carencias de todo tipo como ropas, alimentos, medicamentos también

involucran a los juguetes:

“los chicos ven esas cosas en la escuela, el pueblo, en distintos lugares... ven esas
cosas (...) nosotros junto al gremio y la obra social andamos por las escuelas
haciendo donaciones, pequefias donaciones, y ahi vemos la realidad, donde se llevan
ropas, juguetes, vemos que los chicos no tienen juguetes, nosotros cuando éramos
chicos nos teniamos que hacer nuestros juguetes, no teniamos a papa Noel ni a los

reyes magos”. (Extracto de Entrevista).

Respecto a la situacion de los nifios Gortari expresa: lo que no puede haber es
un Estado que se haga el distraido después de méas de 60 afios de historias de
crisis, cupos, plantaciones prohibidas, escasez, adulteracion, nuevos permisos,
blanqueos y otra vez la crisis y los negocios para unos y los palos para otros.
Con las tecnologias actuales, los instrumentos de control y planificacion
resultan muy precisos; lo que falta es la decision politica de ocuparlos en
atencion a los 20 mil productores de yerba mate, a los otros tantos tareferos vy
a sus respectivas familias. A un promedio de 3 hijos por cabeza de familia
estamos involucrando el futuro de 120 mil nifios: la tercera parte de los nifios
misioneros que hoy estdn matriculados en el sistema educativo provincial. (Ver
Anexo N° 3).



Las organizaciones y las condiciones de trabajo

En la zona centro y sur, los trabajadores rurales que cultivan té y yerba mate, la
mayoria estan organizados sindicalmente, ya que con la democracia surgieron

nuevas organizaciones®.

De acuerdo a lo expresado por un referente de los trabajadores rurales,
publicado en un boletin quincenal, se expuso que en San Antonio por ejemplo,
donde hay mas trabajadores tabacaleros, “(...) en su momento fue determinante el
papel de las mutuales que les garantizaban una cobertura social, pero hoy ya no tanto
ya que hay otras formas de tener cobertura. Pero si, en un sistema productivo como
este, donde no aparece el dinero, sino que hay mas produccién para autoconsumo, el
hecho que se reciba una cantidad x de plata segura, es lo que hace dificil que se

remplace el cultivo de tabaco...”

Pero en la actualidad aparecieron otros actores sociales que se encargan de
mediar en el proceso de comercializacion de los cultivos como prestadores de
servicio, especialmente de establecer las condiciones de trabajo de los peones,

son los contratistas.

Irregularidades en el pago de los salarios y en la manipulacion de beneficios de
los trabajadores rurales los hicieron responsables a algunos de ellos. Segun
Ortiz en referencia de un contratista, “es el mismo que aparecié mencionado en la
estafa de empresas del sector a la ANSeS, investigacién en el que involucraron a
cientos de tareferos que como consecuencia vieron incautados sus asignhaciones

familiares durante afios” (En Primera Edicién, 2011: 9)

® Antes de la dictadura existian el Movimiento Agrario Misionero y las Ligas Agrarias, después

surgen nuevas organizaciones en el norte: la CCT, el MOCAMI, la CCT de Pozo Azul, Pusali,
PYP, la UTR, y la ATRI.

"http://www.prensadefrente.org/ 24 de noviembre de 2008.




La Administracion Federal de Ingresos Publicos AFIP, hall6 en Misiones casos
de trabajadores esclavizados, tras la tarea de rastrillaje para lograr el mayor

indice de registro de trabajadores en blanco (En Territorio digital.com., 2011).

Nuevo campamento esclavo de tareferos en Montecarlo.

Fuente: Portal de INTERNET: Tu Misiones.com. 12 de febrero de 2011. Posadas

Misiones.http://posadas.tumisiones.com/noticia/3997

“En el norte del pais encontramos 31 mayores y 4 nifios que realizaban sus tareas en
condiciones deplorables”, asegurd el titular de la AFIP, Ricardo Echegaray.
Visitaron asentamientos en el paraje Yacutinga, ubicado en el departamento
General Manuel Belgrano —a 345 kilometros de Posadas—; en el paraje
Caburei, de la localidad de Comandante Andresito y un predio rural cercano a
la localidad de Puerto Esperanza. “Los lugares presentaban condiciones de

extrema precariedad, salubridad e higiene”, precisé Echegaray.

Campamento de tareferos en Caraguatay



Fuente: Diario Primera Ediciéon. Seccién Politica y Economia. 23 de enero de 2011. Posadas Misiones.
Pagina 8.

Una practica comun es tercerizar la mano de obra en cuadrilleros,
generalmente insolventes, para eludir las cargas previsionales, por lo que hay
que detectar a los beneficiarios de la prestacion, quienes son los verdaderos

responsables. (En Territorio digital.com., 2011).

Los cuadrilleros son la forma que adquiere la subcontratacion mediante la cual
se deslizan las responsabilidades hacia los mismos trabajadores, ocultando de

este modo los contratos informales o no registrados por parte de la patronal.

Otra preocupacion que ocupa a la dirigencia sindical de acuerdo por lo

expresado por un entrevistado es cuando termina la temporada de cosecha:

“esa es nuestra preocupacion como gremio y obra social. Nosotros que estamos
metidos en el tema de la representatividad, sabemos que cuando llega la finalizacion
de temporada los compafieros pasan de receso y tienen que tratar de conseguir otro
trabajo a fin de poder sustentar a su familia y sabemos que cuando se va a buscar otro
trabajo es casi seguro que entra a trabajar en negro, como dice la empleadora “a

prueba”, la ley no dice que cuando se trabaja a prueba se tiene que trabajar en negro.

Pero hay una metodologia, una cultura de que “si vos no andas al principio, yo te
puedo largar, no hace falta que yo te blanquee” pero eso es una cultura nomas, la ley
no dice eso, la ley dice que si yo hoy entro a trabajar, tengo que entrar con un seguro,
con un ART y ser dado de alta en el sistema, eso dice la ley, pero por el problema
cultural que tenemos aca, esto no es asi. Gracias a Dios yo puedo decir que tengo
muy buena relacibn en mi zona con la parte empresarial, fijese que este afio la
mayoria de los cuadrilleros y contratistas de yerba mate vinieron a verme para ver
como podemos solucionar la situacién de nuestros comparieros en conjunto, esto a mi
me fortalece y reconforta porque se ve que el trabajo que hacemos desde la parte
gremial es bueno. Estamos inspirando confianza a los trabajadores y productores, eso

es fundamental”. (Extracto de Entrevista a un dirigente sindical).



Gortari expresa que con el colapso del modelo neoliberal, se promulgé la ley
del INYM en 2002. Su funcion primordial fue elevar el precio de la materia
prima. Pasados 6 afios de funcionamiento, la propia naturaleza del INYM en
términos de representacion politica, mostré sus limites en cuanto a las
posibilidades de intervencion publica exitosa sin profundizar el esquema
regulatorio. EI INYM es un ente de derecho publico no estatal con jurisdiccion

en todo el territorio argentino.

El maximo poder de decision lo tiene el directorio integrado por 12 miembros,
que representan al Poder Ejecutivo Nacional (1), a los gobiernos provinciales
de Misiones (1) y Corrientes (1), a la industria (2), a los secaderos de yerba (1),
a las cooperativas (2), a los productores (3), y (1) al sindicato de obreros
rurales UATRE. (BORA, 2002). (Ver Anexo N° 3)

Las actividades econdémicas que emplean al trabajador rural asalariado en

la Provincia de Misiones.
Antecedentes histdricos

Como antecedente de la situacion de los terrenos donde se asienta el
trabajador rural, es importante recordar el problema de la tierra para la
agricultura misionera que viene de hace afios y sobre el tema Belastegui

menciona que se trata de:

e el problema de los intrusos en propiedades del norte,
e el problema del minifundio,

¢ la erosion del suelo como consecuencia de tecnologias inapropiadas.

Con respecto a este Ultimo problema, ocurre que las tierras misioneras no son
aptas para la agricultura, hay que desmontar, fertilizar, prepararlas para la
siembra. Aunque si son indicadas para el desarrollo forestal y para una

ganaderia extensiva. (2006: 13-14).



En cuanto a la distribucion de la tierra, la provincia esta sometida a una gran
desigualdad, es decir, hay una importante cantidad de hectareas manejadas

por una minoria de familias.

Los antecedentes del poblamiento, colonizacion, productividad agricola del
sector rural de la provincia, se remontan a miles de afios, en referencia a los
guaranies selvaticos, a los jesuitas y durante los intentos de colonizacion de la

Provincia de Corrientes.

Los guaranies® procedian de la cuenca media del Amazonas, emparentados
con los tupies y los caribes, a través del rio, en el afio 1.000 aproximadamente,

se expandieron desde el Alto Paran al Delta del Parana.

Los agricultores del monte repitieron las técnicas agricolas de los guaranies sin

saberlo.

La produccion de vegetales era abundante, ain se mantiene la variedad,
aunque algunas especies se perdieron. Cosechaban tabaco, algodon, recogian
las hojas de la yerba mate para prepararse una infusion (el tereré). En el
transcurso de la historia se fueron incorporando diversos cultivos: yerba mate,
poroto, maiz, mandioca, calabazas, zapallitos, batata, cafia dulce, sandia,
mani, melén, los mas nuevos: el té, tung, etc. (Op. Cit., 2006: 15). Luego se

fueron incorporando los cultivos industriales anuales y perennes.

Las plantas medicinales servian para asistir a los enfermos. Entre ellas se
pueden mencionar: cangorosa, toronjil, cocl, caa — heé (yerba dulce), malva

blanca, verbena, carqueja, ambay, cedron, pata de buey, tape cue, etc.

El rozado destruye la capa de materia organica superficial de la tierra y
extermina los microorganismos que permiten el suelo fecundo y las lluvias
lavan el terreno. De aqui que se trasladaban cada 3 o 4 afios a otros espacios
para el rozado. EL rozado es el derribo con hacha de grandes arboles que

luego se desgajan, se queman las ramas Yy lianas, formando un claro de tierra

® Significa guerrero, los que impusieron su economia de agricultura selvaticos. (BELASTEGUI,
2006: 14).



movida y abundante ceniza que fertiliza la tierra. Con las primeras lluvias esta

ya se encuentra Optima para sembrar. (Op.Cit, 2006: 14)

Por la necesidad de migrar una vez agotada la tierra, el lugar abandonado
servia para cazar porqgue gquedaban varios cultivos que eran alimentos para los

animales.

Con la colonizacion muchos aborigenes fueron sometidos y evangelizados. Se
exploraron los yerbales naturales, instalandose la “mita yerbatera” que disponia
que cada afio un tercio de los “encomendados” fueran a producir la yerba mate
(afio 1.545).

Al respecto es interesante lo que menciona Marzal “Gracias a la fructifera
negociacioén con los jesuitas, los guaranies obtuvieron por parte de las autoridades
coloniales la convalidacién de sus privilegios especiales con respecto a la mita, al
tributo y a las armas, con lo cual a partir de entonces se vieron liberados
definitivamente de las prestaciones debidas a los encomenderos al convertirse en
calidad de nedfitos, en vasallos del Rey. Sin dudas muchos de aquellos que se
encontraban en pueblos de indios designados a la mita yerbatera debieron optar por
esta nueva alternativa que les permitiria vivir nuevamente en comunidad al margen de
la sociedad colonial.” (2000: 90).

Los padres jesuitas introdujeron en los pueblos las haciendas con la cria de
vacas, ovejas y cabras, el proceso de produccion de lana y herramientas

nuevas que facilitaban el trabajo agricola.

Segun la cosmovisién guarani las tierras pertenecian al tupambaé (a Dios) y
las tierras de labranza organizadas y cultivadas en las misiones de los jesuitas
era el abambaé (propiedad de hombre) donde se trabajaba en conjunto. Estos
sacerdotes introdujeron los productos agricolas cosechados por los
aborigenes, como el trigo, la vid, el arroz, el lino, la cafia de azucar, arboles

frutales y legumbres.

Expulsados los jesuitas en 1.768, comenzd una nueva politica colonizadora
qgue pas6 a manos de la Provincia de Corrientes en 1.881, la que en el 1.850

repobl6 antiguos pueblos de la margen derecha del Uruguay, comenzando las



actividades econdmicas de explotacion de los restos de los yerbales cultivados
de los antiguos pueblos, a cultivarse la cafia de azlcar y a explotarse los

naranjales abandonados.

En 1.870 se instalaron nueve ingenios de yerba mate y tres de harina de maiz.
Dos afios después la economia misionera del Alto Parand inici6 la navegacion
y el sistema de la economia extractiva de la yerba y de la madera. Al afio

siguiente se otorgaron en propiedad, lotes y chacras con titulos definitivos.

La provincia de Corrientes sostuvo la economia extractiva, la de los yerbales
naturales, dictando dos Reglamentos de yerbales (en 1.864 y 1.876). Mediante
ellos no se permitia la radicacion de poblacion, la venta y el alquiler de las
tierras donde se encontraban los yerbales, y so6lo concedia permisos de
explotacion a los mismos, debiéndose pagar un arancel por la yerba
cosechada. Los que consiguieron estas concesiones hicieron ingresar

n9

comitivas a los yerbales naturales para “beneficiar yerba™, instalandose asi el

sistema del mensu.

En 1.877 fueron asignados terrenos para la formacién de los pueblos agricolas
en Misiones: Santa Ana, San Javier, Concepcién, San Carlos, Corpus,
Apostoles, Martires, San Ignacio y San José (ex pueblos jesuitas). Asi se dio la
distribucion de la tierra en Misiones, durante la administracion correntina
(1.856-1.881). En este ultimo afio se venden las tierras de Misiones a
funcionarios y oficiales del Ejército Nacional y con el tiempo los latifundios

creados se fueron disolviendo.

La colonizacién del territorio nacional de Misiones se dio a partir de medidas
adoptadas por el Estado (colonizacion oficial), como por compafias privadas
(colonizacion privada), en condiciones extremas de monte misionero o selva
paranaense, con terrenos que debian ser desmontados para el trabajo de la

agricultura, sin caminos, puentes, ni transportes.

® Explotacién de la yerba bajo medidas proteccionistas, destinandose un porcentaje al Estado
por los beneficiadores (AMABLE vy otros, 1.997: 1)



Es asi que Misiones se destaca por las sierras cubiertas por una densa
vegetacion que conforman una selva cerrada, densa, humeda. La riqueza del
suelo se va perdiendo con el desmonte y las lluvias torrenciales que erosionan

las tierras.

Aun cuando se dejaron de crear colonias nacionales o cambiaron los
organismos ejecutores de las politicas agrarias, el tema colonizacion y

productividad agricola siempre fue tenido en cuenta.

El primer cultivo que aparecera permitiendo la comercializacion es el tabaco, es
decir, posibilitara la primera venta y con las ganancias se pagaran insumos,
alimentos y el terreno. Ya con un pequefio capital y méas tierras (tres a cinco
hectéreas libres), los colonos introdujeron la yerba mate, si no era posible este
cultivo, plantaban arroz, tung, citricos, yute, algodon o té (BELASTEGUI, 2006:
62-63). Los gobernadores, aunque no todos, apoyaron de igual modo los

emprendimientos de cada uno, colaborando con el proceso de colonizacion.

En 1.933 el Estado crea la junta de la Yerba Mate iniciando su participacion en
la economia yerbatera. En 1.936 se inici6 la Comisién Reguladora de la yerba
mate (CRYM); también se instal6 en Cerro Azul la Estacion Experimental de

Tabacos, y se formaron las Cooperativas Agricolas.

Las etapas economicas de Misiones: yerba mate, tung, té y forestacion,
marcaron la agricultura misionera en el siglo XX. En las primeras décadas del
siglo, “los tariferos trabajaban unas 14 horas diarias con breves intervalos para el
desayuno, el almuerzo y el mate de la tarde, mientras que los peones que trabajaban
en el establecimiento lo hacian desde las 5 a las 18,30 hs con descanso de media
hora para el desayuno, dos horas para el almuerzo y siesta y otra media hora para el
mate de la tarde.” “(...) el pago de los salarios no siempre se realizaba en dinero, sino
gue por lo general, el mismo se hacia en vales de mercaderias (las que vendia el
mismo establecimiento)”. (BELASTEGUI, 1974:14)

El movimiento cooperativista surgié a fines de la década del veinte y fue su
primer objetivo lograr una mejora en los precios de sus principales cultivos a
través de una comercializacion directa, sin intermediarios, rivalizando con

grandes firmas acopiadoras. Otro objetivo era integrar a los trabajadores para



evitar conflictos étnicos. También se constituyeron en cooperativas de consumo
(beneficiando con sus bajos precios a sus asociados), de crédito, de servicio
para la provisién de energia eléctrica y agua potable (BELASTEGUI, 2006:95-
96).

Explica Baranger, que (...) la produccion de tabaco desarrollada de acuerdo con las
normas de las empresas tabacaleras, obliga a ciertos usos del espacio y el tiempo en
la familia colona, y restringe otros: los dedicados a otras producciones y trabajos,
domeésticos, recreativos, etc. Es que producir tabaco -agrega- les demanda atencion,
dedicacion y gran cantidad de trabajo; también les exige calculos de tiempo y riesgos
para lograr cantidad y calidad en el producto, a lo que deben sumarse los factores
climaticos y el uso y manipulaciéon de agroquimicos (plaguicidas y fertilizantes). En
suma, los productores tabacaleros estan inmersos en un mundo de incertidumbres y

riesgos que dificilmente pueden controlar” (En Info Universidades, 2010)

Para 1.954 el cultivo y produccion de yerba mate ocupé el primer lugar de las
actividades econdmicas; en segundo lugar las industrias forestales (madera
aserrada, terciado, pasta celul6sica, etc.) y en tercer lugar las producciones e
industrias de tung, citricos y té (BELASTEGUI, 1990: 14).

Garcia Lerena dice que los trabajadores rurales descendientes de inmigrantes
europeos, “productivamente primero fueron pastores, luego peones dedicados a
tareas de ganaderia o de agricultura. Mas tarde ambas cosas y estibadores cuando la
producciéon agropecuaria comenz6 a adquirir escala, y en paralelo trabajadores rurales
de toda la red de servicios, transportes y comunicaciones que se fue gestando de la
vida rural” (2006:10).

Las producciones de yerba mate, generan altas demandas de mano de obra
asalariada transitoria que han resultado estructuradoras de mercados de trabajo

provinciales y regionales en territorios del NEA y en &reas proximas.

Mientras que el tabaco, uno de los cultivos tradicionales anuales de la
agricultura comercial misionera, también acompafié el proceso de colonizacion
y ocupacioén del espacio desde fines del siglo XIX. La inversién en el cultivo y

las tierras demandadas para iniciar el ciclo siempre fueron minimas, sumado al



consumo mundial derivada de la produccion, lo hacen parte de una actividad

econdémica importante que permite el empleo de trabajadores rurales.

La informacién recabada por Gortari sefiala los siguiente: los trabajadores
rurales junto a los pequefios productores yerbateros, tealeros y tabacaleros,
son el “campo” misionero: un 30% del millén de habitantes que puebla la
Provincia de Misiones. Un territorio donde el 25% de la superficie agropecuaria
censada (2.200.000 has.) esté concentrada en 19 explotaciones con superficies
promedios del orden de las 30 mil hectéreas. En tanto que de las 28.000
explotaciones registradas por el CNA 2002, el 96% son chacras de menos de
40 hectéareas promedio que no alcanzan a sumar entre todas ni siquiera la

mitad (46%) del total de la superficie censada. (Ver Anexo N° 3).

Respecto del cultivo de yerba el investigador expresa que: de acuerdo al
Relevamiento Satelital de 2001 (Ministerio del Agro y la Produccion 2002), de
las 196 mil hectareas plantadas con yerba mate (90% en Misiones y 10% en
Corrientes), las plantaciones de alta densidad (mas de 1.800 plantas/ha.)
sumaban 71 mil hectéreas, las de media (entre 1.800 y 1.000 plantas/ha.) poco
mas de 48 mil hectareas y los yerbales de baja densidad (menos de 1.000

plantas/ha.) ocupaban 77 mil hectéreas.

En la medida que las plantaciones de mayor densidad generen una renta
diferencial, habra una tendencia a incrementar esta forma de cultivo y una
tendencia —mientras existan tierras disponibles- a que la oferta crezca mas
aceleradamente que la demanda. De hecho se observan nuevas plantaciones,
renovacion de yerbales deteriorados y han vuelto a cobrar interés comercial los

viveros de yerba mate.

Segun el informe de Aguero y Martinez, la actividad agropecuaria en Argentina
en las ultimas dos décadas, ha experimentado algunos cambios importantes,
que pueden observarse comparando sucesivamente la informacién de los
tltimos tres Censos Nacionales Agropecuarios que corresponden a los afios
1988, 2002 y 2008. (Anexo N° 1)



Estos cambios implicaron transformaciones en el trabajo agrario, como
componente central de la actividad agropecuaria, pero, a su vez, se inscriben
en procesos sociales mas amplios que tiene que ver, por un lado, con la fase
de expansion y acumulacion financiera del capitalismo global, y por otro, con la
aplicacion de politicas publicas neoliberales en el marco de procesos de

globalizacion y de reconfiguracion de la cuestion agraria.

En la siguiente tabla se puede observar los cambios producidos en la provincia
de Misiones en relacién a la cantidad de establecimientos agropecuarios,
superficies en hectareas y la ausencia de informacién sobre la cantidad de

trabajadores rurales en los registros:

Censo Nacional Provincia Establecimientos | Superficie en Trabajadores
Agropecuario Agropecuarios hectareas permanentes
Misiones 28.566 2.282.235
1988
2002 Misiones 27.955 2.067.805 68.859
2008 Misiones 26.567 2.074.326

Elaboracién propia en base al informe de Aguiero y Martinez.

Existe una reducciéon de 1999 establecimientos entre el afio 1988 y el 2008, y
de 207.909 hectareas.

En consonancia con lo que ocurre a nivel pais entre 1988 y 2008 se produce
una disminucion en la cantidad de establecimientos del sector rural y si bien la
cantidad de hectareas usufructuadas también disminuye para el 2002 se

registra un aumento en este rubro para el 2008:

Censo Nacional
Agropecuario

Establecimientos
Agropecuarios

Superficie en
hectéareas en el

Trabajadores
permanentes en

en el Pais Pais el Pais
1988 421.221 177.437.398 1.032.215
2002 333.533 174.808.564 775.296
2008 276.581 180.345.568

Elaboracién propia en base al informe Agliero y Martinez.




En términos generales se observa a nivel pais entre 1988 y 2008, una
disminucién de 144.640 establecimientos, un aumento de 2.908.170 hectareas

utilizadas y 256.919 trabajadores menos entre 1988 y 2002.

En lo que hace a Misiones, en esta provincia se dan algunas particularidades
que la diferencian totalmente de lo ocurrido en el pais y en las otras tres
provincias del NEA. Es la provincia con menor disminucién de establecimientos
agropecuarios en 20 afios. Esta disminucién fue solo del 7 %, cuando en

Corrientes fue cercana al 78 % y en Chaco y Formosa entre el 24 y el 26 %.

También es la provincia con menor variacion de superficie agropecuaria en 20
afios, con una disminucion neta de 207.900 hectareas que resulta de una
disminucién de 214.400 hectareas entre 1988 y 2002 y un leve aumento de
6.500 hectéreas entre 2002 y 2008. En Corrientes, la disminucién en 20 afios
fue de casi 500.000 hectareas, mientras que en Formosa el aumento neto fue
de casi 500.000 hectareas y en el Chaco de casi 1 millon de hectareas. (Aglero

y Martinez, en Anexo N° 1).

Como resultado de esta escasa variacion, tanto del numero de
establecimientos agropecuarios como de la superficie explotada por éstos,
Misiones es la Unica provincia donde, contrariamente a la tendencia nacional y
del resto de provincias del NEA, la superficie promedio por establecimiento ha
disminuido en 20 afios, bajando de 80 a 78 hectéreas por establecimiento entre
1988 y 2008. Esto convierte a Misiones en la provincia con menor superficie
promedio por establecimiento, ubicAndose en mas de 8 veces por debajo del
promedio del pais, mas de 5 veces por debajo del Chaco, casi 7 veces por

debajo de Formosa y mas de 16 veces por debajo de Corrientes.

Estas particularidades sefialadas para Misiones muestran una provincia muy
poco permeable a los cambios del contexto y movida mas bien por una
dindmica enddgena y por factores estructurales que histéricamente
configuraron la cuestion agraria provincial. Se trata de una provincia que

basicamente mantiene su estructura productiva agropecuaria, aunque con



leves modificaciones en lo que hace al numero de establecimientos

agropecuarios y superficie explotada por éstos.

Respecto de la cantidad de trabajadores rurales efectivamente registrados para
Misiones, Gortari expresa que de acuerdo al Ministerio de Trabajo de la Nacion
que organizd el pago de un subsidio interzafra el afio pasado, los tareferos
registrados (ANSES, RENATRE) no superan los 6.000. Los 11 mil restantes no
tienen cobertura social, ni fondo de desempleo, ni convenio colectivo ni seguro

por riesgos de trabajo.

Estos trabajadores se reclutan en asentamientos periféricos de los poblados
del interior misionero. Un patron contratista organiza la cuadrilla, pone el
camion para el traslado, les vende herramientas y provisiones, y transporta la
yerba cosechada al secadero. El tarefero recibe $0,10 por kilo de hoja verde:
un promedio de $30 diarios ($600 mensuales). Eso hace una retribucion global
para los cosecheros en su conjunto de $82, 5 millones anuales, equivalentes al
5% del total de ingresos producido por el negocio yerbatero: $1.650 millones
($6 -precio al publico- por 275 millones de kilos de yerba molida). (En Anexo N°
3).

Las actividades laborales del trabajador rural asalariado

En Misiones existen establecimientos industriales que se dedican al
procesamiento de la materia prima producida en la region. Se cultiva yerba
mate, tabaco, citricos, cafia de azlcar, mandioca, productos horticolas y

frutales; se trabaja en piscicultura, ganaderia y forestacion.

En cuanto a la actividad laboral, el mayor porcentaje 51,60% se desempefia en
la cosecha de la yerba mate, en empresas yerbateras de la region, tanto del sur
de Misiones como del norte de la provincia de Corrientes. Los otros porcentajes
se distribuyen en diferentes actividades como ser empresas forestales y
ganaderas 23%, pedn general 8,69%, aserraderos 8,69%, changarin 4,80%,
tabacaleros 3,22 %, entre otras actividades.



Este es un sector social en el que se destaca un gran porcentaje que cuenta
con un dnico ingreso para la subsistencia familiar. Considerando las Formas de
Pago un 69 % percibe sus ingresos en efectivo; un 15,80 % en vales; un 8,80
% en vales y otros; y un 5,85 % en efectivo y otros. En otros se incluye aquellos
que ademas de vales o efectivo cobran un porcentaje en mercaderia o cheque,
como por ejemplo los que declaran que perciben su salario parte en vales,

parte en efectivo y parte en mercaderia; o bien vales y mercaderias.

e Otra Fuente de Ingreso h
|
Sltiene | 30,50%
NO tiene | 69,49%
L | | | | l)

Fuente: Elaboracién propia en base a datos recopilados en campo.

Los que si cuentan como recurso alternativo otras fuentes de ingresos
mencionan las siguientes categorias: planes sociales 47,05 %, albafileria

14,70 %, entre otros.

En este sentido, cabe desatacar que si bien estan los que se desempefian en
diferentes ocupaciones para acrecentar el presupuesto familiar, los planes

sociales se constituyen en la mayor alternativa para obtener recursos.
El Trabajo

En palabras de Weber, se entiende por trabajo a: “(...) toda forma tipica de accién
social econdmicamente orientada y de proceso asociativo de caracter econémico que
tenga lugar dentro de un determinado grupo, significa en alguna extensién una manera
particular de distribuir y coordinar los servicios humanos para el fin de la produccion de

bienes...” (...) "...equivale a absorcién de tiempo y esfuerzo”. (1997: 87).



El autor distingue los servicios que el hombre puede desempeiiar entre los de
disposicion y los orientados por disposiciones. En esta segunda categoria ubica

al trabajo por ser el que esta orientado por motivos sociales.

Los peones tenian distintos nombres segun el oficio que desempefaban,

Belastegui los clasifica como:

e Tariferos: los que recogian la yerba mate del &rbol,

e Guaynos: los muchachos que ayudaban al urd,

e Url: maestro secador de la yerba en el barbacua,

e Pindocero: el cuidador de mulas y que proveia hojas de palmera pindd
como forraje,

e Hacheros: cortar y labrar madera, etc.

Estos trabajaban en los campamentos yerbateros. También estaban los que
trabajaban en los obrajes madereros que volteaban, labraban y trasladaban las

mejores maderas del bosque misionero, se clasifican en:

e \olteadores,
e Rolliceros,
e Descubierteros,

e Jangaderos, etc. (BELASTEGUI, 1990: 17).

“Pero en general se los conocia por el nombre de mensualeros, de alli proviene el de
mensU, que trabaja por mes.” (BELASTEGUI, 1974:11). Era contratado en Posadas
para trabajar durante una temporada mediante un tramposo anticipo.
Habilidoso, resistente a las largas jornadas, muy décil, adaptado al medio y al

trabajo, mientras el organismo lo permitiera (1990: 17-18).

En las ciudades y puertos los peones criollos trabajaban como:



e Changadores,
e Carpinteros,

e Albaiiiles,

e Carreros,

e Cocheros, etc. (Idem Op. Cit: 20)

Husser afirma que existe una correlacion de ejercicios de actividades por tres
generaciones y mas, aunque resulta dificil tipificarla ya que a nivel teérico no

existen clasificaciones de las actividades de los peones.

Como aporte de su investigacion y en funcion de los resultados obtenidos con
las familias entrevistadas, se pudo lograr un bosquejo de clasificacion de las

actividades que desempefian los peones de Leandro N. Alem:

Los peones generales son aquellos que tienen a cargo una porcion de tierra en

la cual existen diversas explotaciones agrarias, con tareas permanentes:

“tené el pedn general que es el que hace todo...cuida el campo, trata, planta, esta en

”

todo incluso dirige lo que tienen que hacer lo otro...ese seria el mas capo
(Entrevistado N° 12 -59 afios, En HUSSER 2010).

Los peones especializados son aquellos que se desempefian en una tarea,
vinculada a alguna explotacion en particular. Dentro de esta categoria se
subdividen segun los cultivos los cuales pueden ser transitorios o de manera

continua:

“después esta lo que se dice pedn especializado, que seria el tarefero, el estibador,
digamo el que hace eso casi siempre y solo eso...Eso es mas jodido porque ahi si casi

siempre es un tiempo noma y en negro...no es fijo digamo...por eso yo digo que no



hay mas especialista porque todo hacen de todo” (Entrevistado N° 12- 59 afios, En
HUSSER 2010).

“...yo te digo asi: en la yerba tené el tarefero, que corta, es estibador , que acarrea, y
después lo que estan en el secadero ya adentro...en el citrus tené el fumigador que
envenena, el despojador que cosecha, es estibador que acarrea también, el
clasificador de la fruta...en el tabaco tené el plantador, y todo lo mismo...Y tené el
descubiertero que elije el arbol en el monte y voltea, y en chacra privada tené un
montén” (Entrevistado N° 1- 53 afios, En HUSSER 2010)

Los peones constituyen mano de obra barata para el sector, debido a la escasa
formacién y nivel educativo alcanzado, desempefian diversas tareas, para
garantizar el ingreso econémico incluso después de la cosecha; asi se emplean

como oleros, albafiiles y jardineros:

“hoy no vivimos solo de la cosecha, cuando termina yo trabajo en la oleria con mi
cufiado, pero después tené albaiiil, y alguno jardinero viste, uno se rebusco porque
sino son 6 meses sin plata” (Entrevistado N° 9-31 afios, En HUSSER 2010).

La duracion del trabajo depende de la estacionalidad de las cosechas segun

tipo de producto, lo que obliga a la migracién permanente por la region:

“(...) si hablamos de la yerba, tenemos un periodo de cinco meses que es mas
forzoso, o cuatro meses que es mas forzoso. Es una diferencia muy grande con los
cuarenta y cinco dias de la citricola, en la citricola en cuarenta y cinco dias tenemos

gue tener levantada la cosecha.”

“el tema del raleo por ahi no es muy problematico porque la reforestacién no tiene
periodo, si usted como duefio de un pinar decide cortar hoy el raleo o el afio que viene,
no hay problema. Ahora con el tema de la yerba o el citrus si porque es por etapas, el

té también es por etapas”.



“el tema de la yerba si emigra. En Alem no vienen a inmigrar porque la yerba no es tan
abundante como en otros municipios, como por ejemplo, si nos vamos para arriba por
la ruta doce vemos yerbales muy grandes a los que se van comparfieros de Alem,
Obera y otros municipios mas chicos en donde no hay trabajo, pero en esta zona son
muy pocos los que inmigran, por ahi vienen comparieros de la zona de San Javier o de

alrededores de cincuenta kilémetros, pero no mas de eso.” (Extractos de Entrevistas).

Caracterizacion de la categoria de “pedn rural”

Peones son aquellos “que particularmente realizan practicas cotidianas y laborales,
concurrentes a la explotacién agropecuaria, bajo dependencia transitoria, temporaria o

permanente de productores” (Garcia Lerena, 2006:56)

Son asalariados permanentes o temporarios.
No poseen los medios de produccion.
La mayoria no es propietario del lote donde vive.

Cuentan con escasas herramientas de trabajo propias.

D N N N N

Alto indice de trabajo “en negro” y escasa formalizacion de su
vinculo contractual.

v Algunos cultivan huertas y crian pequefios animales de corral para el
autoconsumo y como estrategia de sobrevivencia.

v" La mayoria no complet6 la escuela primaria

Tipo de Trabajo

El trabajador rural realiza diferentes tipos de tareas segun la actividad en la que
se desempeiie. Aprende cada oficio desde nifio acompafiando y ayudando a
sus padres, luego en la adolescencia cuando ya es contratado recibe las

indicaciones del capataz sobre qué y como lo debe hacer.



Con el tiempo y dada las caracteristicas de las distintas zafras transita por el

territorio provincial o se traslada a otras provincias, 0 a los paises limitrofes

mudando de uno a otro oficio segin sean las posibilidades de trabajo que

encuentre.

Pero cualquiera sea la situacion necesita adaptarse rapidamente al trabajo para

poder conseguir el contrato, y para ello cuenta con un aprendizaje valioso, el

que incorporod desde nifio junto a sus padres.

En Misiones pueden identificarse los siguientes tipos de trabajo:

Tipo de Trabajo

Caracteristicas

Arreador El que traslada el ganado.
Fabricaba artefactos necesarios para el trabajo con cualquier
material disponible. Oficio sumamente importante en las zonas

Artesano alejadas de los centros urbanos y cuando no se tenia acceso a
otras alternativas.

Boyero El que cuida el ganado.

Capataz Tiene a su cargo cuadrilas de peones, asigna tareas y
responsabilidades, controla el trabajo.

Carpidor Mantiene las plantaciones libre de hierbas invasoras.

Calderista Enciende y mantiene la caldera.

Carfiero Cosechero de cafia de azlcar.

Clasificador

Discrimina la produccion segun calidad y destino, apartando el
rezago.

Carrero Maneja el carro para el traslado de la produccion. Esta siendo
reemplazado por el tractorista.
Chacarero Realiza todo tipo de tarea en la chacra: cultivo, limpieza,

cuidado de animales de corral.

Despojador

Es el cosechero que corta las ramas.




Descubiertero

En el monte nativo tiene como misién descubrir la madera de
ley, que esta en condiciones de ser apeada.

Estibador Es el que acomoda el producto de la cosecha. En el caso de la
yerba mate acomoda y apila los raidos (atados de lona donde
se cargan las ramas cosechadas).

Fumigador Rocia los cultivos con diferentes productos quimicos para la
eliminacion de plagas, principalmente las denominadas
hormigas mineras y la correccion.

Ganadero Es el encargado de manejar la hacienda.

Hachero Prepara el arbol para el apeo y separa las ramas del tronco.
Esta siendo reemplazado por el motosierrista.

Leflador Selecciona, recolecta, corta, acomoda y acarrea la lefia.

Mielero El que se encarga de extraer la miel de los panales.

Motosierrista

Maneja la motosierra.

Plantador Se encarga de preparar la tierra y plantar los retofios.

Pocero Detecta las vertientes subterrdneas y construye el pozo para la
extraccion de agua.

Postero Coloca los postes y el tendido del alambrado.

Sierrista Maneja la sierra manual para el apeo de arboles.

Tarefero Cosechero de yerba mate.

Tractorista

Maneja el tractor para el acarreo en el yerbal y en el monte.
Esta capacitado para la circulacion en terrenos irregulares y
con obstéaculos. En el caso del té es el maquinista que maneja
la cosechadora.

Es el que se encarga de cuidar el zapecado de la yerba, (se
trata de la secansa mediante calderas).

Elaboracién propia en base a datos histdricos y recabados en campo.

Asi relata su experiencia un trabajador entrevistado, en la que se puede

observar el transito por distintos oficios:

“estaba trabajando en un secadero de te, tuve quince afios de continuidad en esa

empresa, pero anteriormente me dediqué a todo tipo de trabajo rural, la reforestacion,

la yerba, el secadero de té, la cosecha de té (...) hasta pedn de patio fui, pedn de patio

le decimos aca en el campo a esta persona, esta personita que tiene que hacer todo




tipo de trabajo, desde dar de comer a las gallinas hasta lavar el piso, ese es el peén de
patio y eso yo fui, asi que la problematica de los trabajadores la conozco”. (Extracto de

Entrevista).

Muchos de estos trabajos han desaparecido o estan en vias de extincion,
siendo reemplazados por oficios calificados en el manejo de tecnologias.

e i .

El Uru: trabajador que se encarga de cuidar el secado de la yerba.

Herramientas

En relacion a la posesion de herramientas de trabajo se presenta la siguiente
tabla. Cabe aclarar que la posesion involucra distintas herramientas. Asi se
puede destacar aquellos que poseen: machete, pala y azada.

HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS
DE TRABAJO DE TRABAJO
PROPIAS % PROPIAS %
Machete 87% Foiza 2%
Azada 73% Llaves 2%
Pala 65% Soldadura 2%
Serrucho 16% Llaves para Moto 1%




Ninguna/ No

Contesta 12% Plomada 1%

Desmalezadora 11% Pico 1%

Tijera 12% Carretilla 1%

Martillo 9% Cortadora Pasto 1%

Hacha 5% Pinza 1%
Herramientas

Arado 3% Albafiileria 1%
Herramientas

Motosierra 3% Carpinteria 1%
Maquina de Cortar

Cuchara 2% Césped 1%

Balde 2% Metros 1%

Mezcladora 2%

Moto guadafia 2%

Fuente: Elaboracioén propia en base a datos recopilados en campo.

Salarios

Respecto del tema salarial aquellos trabajadores que tienen la suerte de estar
contratados y registrados reciben el minimo establecido por ley con los
respectivos beneficios sociales, a diferencia de los que trabajan con los

pequefios productores:

“(...) con respecto al salario, si nosotros hablamos de los trabajadores que estan en
las empresas mas nombradas, eso gracias a Dios los compafieros perciben como
corresponde, hoy el trabajador o pe6n general tiene un salario de $62 por dia casi, con

todos los aportes provisionales que corresponden, llegamos a un basico de $1.405".

(...) pero si nosotros nos vamos a los compafieros que trabajan con los pequefios
productores tenemos un problema, conociendo el problema de los trabajadores
también conocemos el problema del productor, entonces siempre la queja de los
productores es “nosotros también compartimos esto, porque esto a nivel nacional el

gremio ya hizo saber al gobierno que es una realidad”.




La realidad es lo siguiente: la carga social que tiene que pagar un productor por
mantener a un trabajador es muy alta, eso hace que los compafieros no puedan
percibir los salarios que les corresponden para poder sustentar a su familia, esa es la

gravedad que tenemos nosotros. (Extracto de Entrevista).

Sobre los costos de produccién y ganancias Gortari analizaba lo siguiente al
inicio de la zafra del afio 2009: de acuerdo a fuentes de la APAM, en la
actualidad se estaria pagando, en plazos de hasta 120 dias, $30 centavos el
kilo de hoja verde ($33 centavos menos que el valor de $0,63 establecido por
el INYM a principios de la cosecha 2009). Esto supone una transferencia anual
de $330 millones desde el sector productivo al industrial/comercial, por
“evasion” en el cumplimiento de los precios de la materia prima establecidos

por ley. Cargandole a los productores ademés el costo de la financiacion.

Si a los $0,30 efectivamente recibidos, se le restan $0,16 en concepto de
costos de cosecha y flete a secadero, le quedan netos al productor $0,14 por

kilo de hoja verde.

Para el productor promedio del estrato de hasta 10 hectareas, esto equivale a
un ingreso anual (5,7 has y 4.400 kilos por ha.) del orden de los $3.500,
equivalentes a $300 mensuales. Este estrato suma casi el 80% de los
productores de yerba mate, cerca del 40 % de la superficie plantada y algo mas
del 30% de la produccion. (Ver Anexo N° 3).

La significacion social, econdmicay cultural del peon rural

Garcia Lerena sefiala que los peones son mezcla de sangre desde el
comienzo; los primeros trabajadores rurales fueron nativos, a éstos se le
sumaron los criollos, hijos de nativos y blancos, luego los negros (arribados a

las provincias del Rio de La Plata) y més tarde los blancos pobres (2006: 10)



Faltaria, dice el Profesor Margalot, para actualizar esa distribucion del pasado
misionero que ha perdido ya parte de vigencia, agregar que entre los
americanos extranjeros, los paraguayos se diseminan en todo el territorio
provincial, con mayor densidad sobre la linea del Alto Parana, desde Posadas

a lguazu, con mayor intensidad en la costa del Alto Uruguay. (1981: 44).

Para Rau, el trabajo transitorio agropecuario constituye un empleo de
naturaleza precaria, eventual, discontinua, de bajos ingresos, lo que lleva a

considerarlo como uno de los empleos de més bajo prestigio social o “status”.

Las Encuestas de hogares rurales sobre Niveles de Vida y Produccién permiten
visualizar que las situaciones de vida con NBI estan particularmente difundidas
en aquellos casos donde los trabajadores transitorios se hallan al frente de los
hogares. Estos no poseen otra ocupacion generadora de ingresos que la
asalarizacién en la actividad agropecuaria. Y la cantidad promedio de meses y
dias al afilo que permanecen desocupados o inactivos es significativa, sumado
a los bajos ingresos obtenidos aun en épocas de ocupacion, que los lleva a

vivir situaciones criticas de reproduccion y subsistencia.

Es decir que los elevados niveles de informalidad laboral limitan la percepcion
de remuneracion indirectas, y tienden a mantenerlos excluidos de los
dispositivos de seguridad social relacionados con el empleo (aguinaldo,
indemnizacion, vacaciones pagas, jubilacion, salario familiar, antigliedad,
seguro de trabajo). (2009: 12).

Segun Fuglistaler, las familias que trabajan en la empresa CIMA (Comercial
Industrial Misionera Argentina de Leandro N. Alem), se caracterizan por ser
familias numerosas, sus viviendas son precarias, la mayoria de sus integrantes
abandona la escuela para trabajar y ayudar a la familia, poseen niveles de
ingresos insuficientes e inestables, donde el jefe de familia es el principal
sostén del hogar. Son trabajadores que tiene afios de trabajo en la empresa,
mas de veintiln afos, su desempefio en la CIMA es de manera temporaria,

durante el periodo de cosecha (zafra). Pero durante el periodo inter zafra (sin



trabajar en la empresa) deben incorporarse a otras actividades para sostener a
su familia. (2010: 29).

Desde sus origenes, dice Garcia Lerena, el trabajador rural en su condicion
social fue la de esclavos, y luego sirvientes, no tenian condiciones dignas de
alimentacion, salud, educacion, vivienda y trabajo. Fueron escudo de todas las
guerras, también de disputas ideoldgicas y politicas a lo largo de la
conformacion de la Argentina Politica. Los trabajadores rurales han sido en la
Argentina uno de los sectores mas desprotegidos y de mayor riesgo laboral por
el alto indice de trabajo “en negro” y escasa formalizaciébn de su vinculo
contractual. (2006: 9).

De la misma manera para el trabajador rural se repite la forma de pago
realizada con el mensu, con respecto a esto decia un tarefero de Caraguatay,
“Nosotros estamos cobrando 16 pesos el raido, por dia con suerte podemos sacar 45
pesos, tenemos que rogarle a Dios que nos quede 100 o 120 pesos, a veces ho
llevamos casi nada y, a veces ni te pagan, solo orden nomas te dan. La orden es un
vale que tenés que ir a gastar en un negocio, la orden no sirve para pagar la luz, el

agua, solo para comer nomas” (En Primera Edicion, 2011: 8).

Lo que implica una forma de explotacion que escapa a los controles legales,
aun las leyes y reglamentaciones decretadas que regulan la forma de pago y el

derecho de los peones de gastar el salario ganado con libertad de eleccién.

Husser, entiende que la particularidad de estos peones rurales se basa en las
condiciones de trabajo, las cuales se derivan en gran parte del modelo
productivo del sector, fuertemente caracterizado por el empleo en negro, donde
las posibilidades de acceso a la seguridad social son sumamente dificiles, sino

imposibles.



Como asalariados temporales muestran distintas formas de remuneracion,
entre las cuales se encuentran principalmente el pago por jornal y la
remuneracion por cantidad de producto cosechado o hectéreas trabajadas.
Esta dltima forma, la mas frecuente, es el conocido trabajo a “destajo”.
Inclusive, formas de pago por dia trabajado aparecen ligadas a un minimo de
produccion recogida o a un minimo de labor realizada. Este pago a destajo
estimula también que el cosechero sea acompafiado por miembros de la familia

para incrementar la productividad (2010:16-17).

Dentro del segmento de trabajadores rurales estacionales, comenta Fuglistaler,
que estos se caracterizan por tener una inestabilidad laboral, ya que durante
determinado periodo de zafra'?, se insertan en actividades temporarias en las
empresas (por ejemplo en Leandro N. Alem en la empresa Comercial Industrial
Misionera Argentina CIMA), y luego durante los otros meses quedan
desocupados o subocupados, por lo cual se ven obligados a buscar otras

alternativas laborales.

Estos son los mas vulnerables, debido principalmente a su invisibilidad social y
a su mayor desproteccion legal. Representan, ademas, uno de los eslabones
mas fragiles, en el cual recaen mas directamente- via disminucién de la
demanda- las crisis productivas derivadas de pérdida de produccion por
problemas climéaticos o de sobreproduccidon en el comercio internacional con

escaso “levantamiento” de cosechas. (2010: 7-8)

Las cooperativas, los sindicatos, las mutuales, los contratistas, las empresas
fueron quienes aportaron en la definicion de las condiciones econdmicas y

sociales de los peones rurales.

10 Zafra: periodo que dura la cosecha e industrializacién del producto. Se inicia a principios de
afio y termina a mediado del afio siguiente, segun la Entidad Federativa Tabacalera.



E| Trabajador Rural asalariado y su familia,



VI. Las condiciones de vida del trabajador rural asalariado

La familia del trabajador rural

La familia como organizacién social béasica, es un espacio complejo y
contradictorio en tanto emerge como producto de multiples condiciones de lo
real en un determinado contexto socio-politico, econémico y cultural atravesada
por una historia de modelos o formas hegeménicas y una historia singular de la
propia organizacion donde confluye lo deseado por la familia y lo posible en el

marco del contexto en donde se desenvuelven.

Es importante repensar los modos de entender la configuracién familiar. En
efecto, entender nuevos modos de organizacion familiar implica observar que
cosas en las familias se preservan (espacio de socializacion primaria, tradicion,
historia, construccion de identidad y subjetividad, etc.) y que cosas han
cambiado (convivencia, sexualidad, economia, poder y su ejercicio, etc). Es
decir, es necesario abandonar criterios de “normalidad” (BARG, 2003). Cada
familia se constituye “como puede”, histéricamente, en relacién a un tiempo y

un espacio determinado a un contexto.

La estructura familiar, estd sometida a condiciones socioecondémicas,
culturales, geogréficas, ecoldgicas, politicas y sociales, donde es producida y
es productora de un sistema social de relaciones, en donde cada familia, y
cada sujeto que la integra significa estas relaciones desde sus condiciones
concretas que se expresan en la vida cotidiana y desde su particular manera de

pensar, sentir y valorar, de ser, de entender y de actuar.

La familia es vehiculizadora de normas, de valores y sistemas sociales de
representacion, desde donde construye su mundo, sus modos de interaccion,
gue le dan sentido y un modo de entender las funciones y roles vinculados a la

sexualidad, a la reproduccion, a la socializacion, al cuidado de sus miembros



en relacion a necesidades socio-culturales y materiales de: trabajo,
alimentacion, salud, educacién, vestido, vivienda, seguridad, y necesidades
intangibles como afecto, participacion, aprendizaje, entre otras (De JONG,
2001).

Los cambios sociales, politicos y econdmicos, que ha atravesado la Argentina,
a partir de la década de 1970, profundizdndose en la década de 1990, han

impactado fuertemente en las familias.

En las familias de los trabajadores rurales misioneros esta situacion se agrava
por la precariedad de las relaciones laborales, el empleo informal, inestabilidad
laboral, el subempleo, la distancia geografica de los centros de salud y

educacion que hace que se profundicen las desigualdades sociales.

Cuando se hace referencia al pedn rural incluye su familia, quien acompana en
el trabajo cotidiano y cuyos miembros especialmente los nifios, atraviesan
durante su vida, situaciones que los llevan a ser protagonistas de diferentes

problematicas.

Las familias de los trabajadores rurales misioneros se caracteriza por lo
siguiente: el 52 % entran dentro de la categoria denominada “numerosa” dado
que tiene tres hijos 0 mas, sin embargo es necesario aclarar que en la presente
situacion el mayor porcentaje tienen mas de cinco hijos. Esto incide
notablemente al considerar las condiciones de crianza de los hijos y la

manutencion del hogar.

En cuanto al tipo de familia el 24,13 % corresponde a la denominacion de
nuclear, es decir el matrimonio y uno o dos hijos; en la familia extensa se
incluyen ademas otros parientes como por ejemplo, nietos, nueras o0 yernos
que conviven en la misma vivienda y comparten la economia del hogar. La

familia monoparental se refiere a la existencia de uno solo de los padres



(madre o padre). Cabe sefialar que hay un 4% de familias que ademas de tener
esa caracteristica también son extensas, es decir que entran dentro de las dos

categorias.

Tipo de Familia

sefe 6l NN 7,25%

Matri. Solo NN 8,33%
Familia Extensa N 11,45%

Familia Nuclear T 20,83%

Familia Numerosa W 52,08%

T T T T T T

0 10 20 30 40 50 60

Fuente: Elaboracién propia en base a datos recopilados en campo.

En referencia a la estructura familiar se encuentra una diversidad de categorias
gue dan cuenta de las redes de relaciones que se establecen, siendo notable la
existencia de familias con mas de cinco hijos, y también en menor porcentaje
pero en grado significativo, los trabajadores que viven solos. Aducen la
inestabilidad del trabajo y los traslados permanentes como causas que

imposibilitan proyectar una familia.

La inestabilidad laboral y la necesidad de traslados permanentes son
caracteristicas generalizadas en el trabajo rural que afectan de diferente modo
a la poblacion estudiada.

En el siguiente cuadro se pueden observar los porcentajes de cada una de las
categorias.



Composicién Familiar

Matrimonio y suegros 1%
Jefe del hogar y hermanos 1%
Padre solo e hijos 2%
Matrimonio, hijos y suegra 2%
Matrimonio, hijos solteros, casados vy 2%
nietos

Jefe del hogar, hijos casados y nietos 3%
Madre sola, hijos y nietos 4%
Matrimonio, hijos y nietos 5%
Jefe solo 5%
Matrimonio solo 5%
Matrimonio y 1 hijo 11%
Matrimonio y 3 hijos 16%
Matrimonio y 2 hijos 19%
Matrimonio y 5 hijos y mas 24%

Fuente: Elaboracioén propia en base a datos recopilados en campo.

En el cuadro prevalece la familia con mas de 5 hijos, pero si se observa los
porcentajes de las categorias matrimonio sélo y matrimonio de 1, 2 y 3 hijos se
pone de manifiesto, relativamente, que se trata de familias con pocos afios de

conformacion, lo que luego se puede cotejar con la edad de la poblacion.

En relacion a la edad de la poblacion puede decirse que se trata de una
poblacion joven, en la que el mayor porcentaje se ubica en menos de 40 afos.
El 86,56 % naci6 a partir de 1970. Es decir es una poblacion eminentemente
ano 1980,

joven. La poblacibn aumenta notablemente a partir

intensificandose la tendencia a partir del 1990.




Edad de la poblacion

2000- 1990- 1980- 1970- 1960- 1950- 1940- 1930-
2009 1999 1989 1979 1969 1959 1949 1939

Fuente: Elaboracion propia en base a datos recopilados en campo.

Estos datos pueden ser confirmados en el siguiente grafico de tendencias

Tendenciade la Edad de la Poblacién

1930 -1939 1940 - 1949 1950 - 1959 1960 - 1969 1970 - 1979 1980 - 1989 1990 - 1999 2000 - 2009

Fuente: Elaboracion propia en base a datos recopilados en campo.

La poblacién aumenta notablemente a partir del afio 1980, intensificAndose la
tendencia a partir del 1990.

En cuanto al estado civil el mayor porcentaje esta representado por la categoria
de solteros, entre los que se encuentran aquellos, que si bien conviven con la
pareja declaran la condicion civil registrada en el documento de identidad, no
reconociendo la relacién de concubinato.



Estado Civil
61,49%
8,87%
2,02% 1,21%
Soltero Casado Concubinato Viudo Separado
o /

Fuente: Elaboracién propia en base a datos recopilados en campo.

Los datos de escolaridad revelan uno de los aspectos en el que se debe
centrar la atencién y que requiere de fortalecimiento, dada la edad de la
poblacién. Del 100 % en edad escolar hay un 43,22%, que no asiste a ninguna
institucion escolar por diversas razones en las que mencionan: la necesidad de
trabajar; la lejania de la escuela; no contar con recursos para equipar a sus

hijos con lo necesario para estudiar, entre otras consideraciones.

En este sentido es interesante destacar o que expresa una entrevistada: ‘(... a
mi y a mis hermanos tampoco mi papa nos mando a la escuela porque teniamos que
ayudar en la chacra (...)". (Extraido de los comentarios recabados en campo). Este
argumento sobre parte de la historia familiar connota una justificacion de lo que

pasa con sus hijos actualmente.



Acceso ala Educacién

Asiste

No Asiste

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos recopilados en campo.
Observacion: Corresponde a poblacion en edad escolar.

Escolaridad

Terciario Incompleto

En Edad Escolar y
no va a la Escuela

Secundaria
Completa

Sin Instrucciéon

Nivel Inicial

Secundaria
Incompleta

Primaria Completa

Primaria Incompleta

Fuente: Elaboracién propia en base a datos recopilados en campo.




Aspectos de Salud

Los problemas de salud y la falta de cobertura social, van sumiendo
gradualmente al trabajador rural en una situacion de abandono e indefension a
la que no puede afrontar. En relaciébn a la rigurosidad el trabajo y sus

consecuencias un entrevistado refiere:

“ahi es donde vienen los problemas lumbares, los desgarros. Nosotros como gremio
pedimos al gobierno que vuelva la jubilacion a la edad, como antes era, como minimo.
Tenemos nuestros compafieros con sesenta afios que no estan en condiciones de
seguir ejerciendo ese trabajo, no pueden, un trabajador con 60 afios no te puede alzar
una ponchada, no esta en condiciones de levantarse a las cuatro de la mafiana y
volver a las diez de la noche, ya no esta en condiciones y con sesenta y cinco afios ni

hablemos.

¢, Qué hace el empleador cuando tiene un trabajador con esa edad? dice “mira, sabés
gué, no hay trabajo para vos” porque el compariero lamentablemente con esa edad no
es rentable ¢y qué necesita el empleador? Necesita personas rentables ¢por qué
necesita personas rentables? Porque el costo provisional que el esta pagando por ese
compariero es alto. Y no solamente repercute en el patron, repercute en el trabajador y
del trabajador repercute en su familia, su familia se queda sin el amparo, sin cobertura,

sin recursos econoémicos y es donde se destruye la familia”. (Extracto de Entrevista).

En cuanto al lugar de atencién cuando estdn enfermos acuden
mayoritariamente al hospital puablico en un 60%, y segun algunos mencionan
“en caso de mucha urgencia”, concurren a la clinica el 8%, de lo contrario

convalecen en el domicilio con los cuidados familiares.

En relacion a la tenencia de obra social un 45 % si posee, mientras que un
35% no tiene obra social, no obstante se advierte, que al momento de realizar
la encuesta, algunos jefes de familia no se encontraban presentes, y los

familiares ignoraban si eran o no beneficiarios, un 20%:



Del mismo modo la mayoria desconoce la existencia de algunos programas
sociales. El 89% no tiene conocimiento sobre el Programa Salud Sexual y

Procreacién Responsable.

Respecto al lugar donde obtienen los medicamentos, el 80 % expresan que en

el hospital, y/ o en el Centro de Atencion primaria de la Salud.

Los medicamentos que utilizan con mayor frecuencia son analgésicos (40%),
antibioticos (28,33%), jarabes para la tos (22%), anticonceptivos (6,66%) y
vitaminas (3 %).

En cuanto a los descuentos, la distribucion de porcentajes reconocidos se
equiparan las categorias no sabe; ninguno y los que obtiene el 40%. Como asi
también los que perciben descuentos del 35%; minimo y del 100%.

Medicamentos que utilizan con mayor frecuencia

Los porcentajes de medicamentos mas utilizados se distribuyen entre
analgésicos el 36% y antibiéticos el 32 %.

( h
Medicamentos utilizados con mayor frecuencia

36%

32%

Analgésicos Antibiéticos Jarabes parala  Paraproblemas  Paralapresion  Anticonceptivos
Tos de piel

Fuente: Elaboracién propia en base a datos recopilados en campo.



Sobre el total de familias, el 69 % manifiesta utilizar remedios naturales; y el
restante porcentaje (31%) manifiesta no utilizar ningan tipo de remedios

caseros.

Tomando la totalidad de las diferentes Combinaciones de Remedios Naturales
expresadas, se obtiene la siguiente tabla en la que sobresale el 28 % que

utiliza Marcela.

REMEDIOS REMEDIOS

NATURALES % NATURALES %
Marcela 28% Limén 3%
Cangorosa 12% Eucaliptos 2%
Manzanilla 8% Anis 1%
Hoja Naranja 8% Yerba de Pollo 1%
Ruda 7% Llantén 1%
Salvia 6% Apepu 1%
Burrito 6% Escalera de Mono 1%
Parietaria 4% Hoja Mandarina 1%
Cedron 3% Carqueja 1%
Miel 3% Yerba lucero 1%
Ambay 3% Malva 1%

Fuente: Elaboracioén propia en base a datos recopilados en campo.

Respecto a como consiguen los remedios naturales, la mayoria manifiesta
recolectar en la zona de campo y en el monte, el 39%; le dan los parientes,
vecinos o amigos el 24%, cultivan en canteros en la casa, el 21%; compran en

el pueblo o a vendedores ambulantes el 16%.

Es interesante observar la siguiente tabla en la que se presenta las ocasiones
en que la poblacion utiliza los remedios naturales. En cuanto a la consulta

eventual con el curandero, el 81 % afirma que no concurre al mismo.




OCASIONES EN QUE UTILIZAN REMEDIOS
NATURALES %
Gripe/Fiebre/Sinusitis/Tos 57%
Problemas de piel 10%
Dolores 7%
Acido Urico/colesterol 5%
Para la Presion 4,50%
Alergia 4,50%
Diabetes 4%
Inflamacion 3%
Mareos 2,50%
Derrame 1,50%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos recopilados en campo.

Vivienda

El 28,12 % no posee vivienda propia, entre ellos estdn los que habitan en
viviendas cedidas por parientes, amigos o la Municipalidad; los que alquilan y

los que son albergados por las mismas empresas en las que trabajan.

Régimen de tenencia de la Vivienda

Categoria Porcentaje
Propia 71,87 %
Cedida 14,58 %
Alquilan 11,45 %
Empresa 2,08 %
Total 99,98 %

Fuente: Elaboracioén propia en base a datos recopilados en campo.



Régimen de tenencia del Terreno

Categoria Porcentaje
Propio 42,70 %
Cedido 29,16 %
Municipal 17,70 %
Compartido 4,16 %
Empresa 4,16 %
Privado Usurpado 2,08 %
Total 99,96 %

Fuente: Elaboracioén propia en base a datos recopilados en campo.

Al considerar la propiedad del terreno en el que habitan se manifiesta una
diferencia notable en relacion con la propiedad de la vivienda, lo que muestra la
necesidad de regularizar esta situacion. El contraste surge porque algunas

familias construyen en terrenos cedidos por familiares, la Municipalidad, etc.

Este aspecto trae como consecuencia el no poder realizar mejoras que sean de
carécter permanente, lo que produce el estancamiento y deterioro paulatino del

lugar de habitacion.

Entre las caracteristicas predominantes de las viviendas, se pueden mencionar
las siguientes: paredes de madera, techo de cinc y pisos de cemento alisado.
La predominancia del techo de chapa de cinc se debe a que varias familias
fueron beneficiadas con el Plan Techo del Instituto de Desarrollo Habitacional

de la provincia.



Vivienda Tipica
Fuente: Cedida por Yanina Boscmann, integrante del equipo de trabajo del Proyecto
OSPRERA.

En cuanto a los sanitarios de dichas viviendas se observa que el 71,87 % no
cuenta con bafio instalado, pero en ventaja comparativa mas del 63% cuenta
con agua potable de red, situacion esta que facilita el desarrollo de futuras

lineas de accién para el mejoramiento de las instalaciones sanitarias.

En relacion a la provision del servicio de agua potable, segln la informacion
obtenida se encuentra que el 36,44 % de la poblacion no tiene acceso a la red
publica de agua potable. Dentro de este porcentaje los grupos familiares de
mas urgente atencion, al menos el 7,28 %, son aquellos que extraen el agua
de pozo o vertiente, dado el grado de contaminacion de las napas superficiales.
Si las perforaciones no tienen la profundidad adecuada posiblemente el
porcentaje sea superior.

En materia de provision del servicio de luz eléctrica se visualiza que el 14,57 %
no tiene acceso a la red publica de energia eléctrica, se trata de las familias
gue viven en terrenos cedidos y con condiciones habitacionales de suma

precariedad.



Provision de Luz

Categoria Porcentaje
Luz eléctrica 85,41 %
Kerosén 8,33 %
Candil 2,08 %
Mixto 2,08 %
Vela 2,08 %
Total 99,98 %

Fuente: Elaboracioén propia en base a datos recopilados en campo.

(Mixto: Vela 'y Kerosén; Kerosén y candil)

Referente al equipamiento del hogar prevalece el televisor 79,31 %, la radio
70,69% vy el teléfono celular 67,24%, lo que pone de manifiesto la importancia
que otorga la familia a la informacion y recreacion que obtiene por estos

medios, ademas de la necesidad de estar comunicado.

El 39 % de las familias cultivan una huerta y de ese porcentaje la mayoria
utiliza los productos para el autoconsumo. Entre las hortalizas que plantan con

mayor frecuencia se encuentran: cebollita, perejil, cebolla y lechuga.

PRODUCTOS % PRODUCTOS %
Cebollita 42% | Maiz 8%
Perejil 32% | Achicoria 5%
Lechuga 32% | Tomate 5%
Verdura de todo tipo 26% | Orégano 5%
Cebolla 26% | Papa 5%
Repollo 19% | Rama (Mandioca) 5%
Acelga 19% | Apio 3%
Zanahoria 13% | Rabanito 3%
Remolacha 8% | Arveja 3%




Pepino

8% | Chaucha

3%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos recopilados en campo.

Del total de las familias que tienen huerta, el 34 % también cria algin animal de

corral, principalmente gallinas y cerdos. Algunos tienen una combinacion de

vacas, cerdos y gallinas.

Huerta Familiar

Fuente: Cedida por Yanina Boscmann, integrante del equipo de trabajo del Proyecto

En cuanto a la Cantidad de Animales que posee, en la mayoria de los casos no

OSPRERA.
ANIMALES %
Vacas 4%
Gallinas 92%
Cerdos 16%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos recopilados en campo.

superan los 10 ejemplares.




CANTIDAD DE ANIMALES

31y Mas

11 a 30

10 o Menos

o

Fuente: Elaboracién propia en base a datos recopilados en campo.

Pequefios animales de corral.
Fuente: Cedida por Yanina Boscmann, integrante del equipo de trabajo del Proyecto
OSPRERA.

Medios de Comunicacion

Analizando los medios de comunicacion a los cuéles tienen acceso los
mayores porcentajes se concentran en radio local y canal de television; siendo
de destacar el porcentaje que expresa ninguno. En la mayoria de los casos se
trata de combinaciones de distintos medios, por ejemplo: radio local, canal de
TV, y diario.



MEDIO %
Radio Local 85%
Canal TV 58%
Revista 22%
Diario 28%
Ninguno 10%
No Sabe/No contesta 2%

Fuente: Elaboracioén propia en base a datos recopilados en campo.

Considerando los medios de transporte privados que poseen, un alto
porcentaje manifiesta ninguno y que se traslada caminando; en tanto
predominan las motos y bicicletas. Hay algunos que poseen mas de un medio,

por ejemplo: moto y auto.

Medios de Transporte

PRIVADO %
Ninguno/Caminando 44%
Moto 25%
Bicicleta 21%
Auto 17%
Caballo 1%

Fuente: Elaboracioén propia en base a datos recopilados en campo.

Respecto a los medios de transporte publico a los que tienen acceso, el mayor
porcentaje manifiesta utilizar colectivos, siendo relevante los porcentajes en
remis y/o taxi, dado los costos de los mismos. También es de destacar el
porcentaje concentrado en la categoria Ninguno. En general son

combinaciones de diferentes medios, por ejemplo: colectivo y remis.



PUBLICO %
Colectivo 68%
Remis 48%
Taxi 15%
Ninguno 15%
No Contesta 1%

Fuente: Elaboracioén propia en base a datos recopilados en campo.
Servicios Comunitarios

Las respuestas sobre la existencia de servicios comunitarios en la zona son
variadas, cabe mencionar que el 37% manifiesta la existencia de todos los
servicios que se presentan a continuacion.

SERVICIO Sl NO
Recoleccién de Basura 93% 7%
Iglesia Catdlica 87%| 13%
Iglesia Evangélica 85%| 15%
Registro Civil 77%| 23%
Juzgado 77%| 23%
Correo 76% | 24%

Registro de las Personas | 74% | 26%

Estacion de Servicio 71% | 29%
Comedor Comunitario 70% | 30%
Terminal de Omnibus 70%| 30%
Cajero Automatico 69%| 31%
Destacamento Policial 67% | 33%
Telecabina 63% | 37%
Barrido y Limpieza 62%| 38%
Guarderia 51% | 49%

Fuente: Elaboracién propia en base a datos recopilados en campo.



Redes Sociales

Considerando las relaciones primarias, la mayoria mantiene estrecho contacto

con familiares a través de visitas reciprocas.

Redes Sociales

No mantiene contactos

Los familiares los visitan

Visitan a familiares

2%

96%

92%

Fuente: Elaboracioén propia en base a datos recopilados en campo.

En relacion al lugar donde viven los familiares, si bien responden distintas

alternativas, la mayoria ubica algun familiar en el mismo barrio y/o municipio, el

71%; dentro de la provincia el 29%; y el 6% en otras provincias.




